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Igaigatéi nyilatkozat )
Az intézmény felelSs igazgat6jeként nyilatkozom, hogy-az Erzsgbetvarosi Dob Ovoda miikodését
meghatérozé Hézirend rendelkezéseinek érvénybelépésevel a fenntartsiatobbletkotelezettség nem harul.
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Lﬁg Oz gy 3/

eldirasoknak megfelelnek. A dokumentum jogszerdi.
Fenntart6i hatarozat szima:

A fenntarté a hazirendet ellenérizie &s meggyﬁzﬁdw ‘az abban foglaltak a jogszabdlyi

Niedermiiller Péter
i Fenntart6 nevében

| A dokumentum jellege: nyilvanos
Megtalalhat6: www.dobovoda.hu

‘ Iktatészama: 37-365/2025

._ Hatilyos: a kihirdetés napjatél visszavonasig, 2025.11.18.
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Kedves Sziilok!

K&z06s célunk, hogy minden gyermek nyugodtan, kulturalt médon téltse gyermekkorat. Ennek
érdekében nekiink, felnbtteknek bizonyos egyiittélési szabalyt be kell tartanunk.
Kérem, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassék végig és a
gyermekek érdekében torekedjiink a benne foglaltak betartasara, mivel ez az dvodai kdzos
¢letiink zavartalan miikodésének, valamint a gyermekek harmonikus nevelésének feltételeit
teszi lehetévé.

Bevezeto

A hizirend jogszabalvi hdttere:

e 401/2023. (VIIL.30.) Korményrendelet a pedagdgusok 0j életpalyajarsl szolé 2023. évi
52. térvény végrehajtasarol

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol (tovébbiakban: Nkt.)

e 2011. ¢évi CXIL. torvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrdl

e 2011. évi CLXXIX. t6rvény a nemzetiségek jogairol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarél (tovabbiakban: R.)

e 44/2007 (XI1.29.) OKM rendelet a katasztr6fak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairdl

o Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz616 363/2012. (XII. 17.) Kormanyrendelet
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold
torvény

» Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros 25/2015. (V1.30.) énkorméanyzati rendelete a
kéznevelési  intézményekbe jaré  tanulok  részére  biztositott  téritésmentes
illetve kedvezményes juttatasokrol, valamint az erzsébetvarosi fiatal
tehetségek tamogatasarol

e Sajitos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve

o Szakmai ajanlds a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel (BTMN) kiizd
gyermekeket, tanuldkat az 6vodai és iskolai nevelésiik-oktatdsuk soran megilletd
kiilénleges banasmodhoz; a fejleszté pedagégiai ellatds gyogypedagogiai tartalmaira; a
pedagogiai segités céljaira, feladataira és médszereire; valamint a BTMN tanul6i jogokhoz
kapcsolodo joghaszndlatra

* A tartés gyogykezelés alatt 4116 gyermekek, tanulok koznevelési ellatdsanak irdnyelve

o Intézmény Pedagdgiai Programja, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, Alapité Okirata

e A szocialis tdmogatdsokrél és szocidlis szolgaltatasokrél, valamint a pénzbeli,
természetbeni €s személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti ellatasok igénybevételének
helyi szabalyozésardl szolé 6nkormanyzati rendelet alapjan késziilt.

e 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi
eloéirasokrol.
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A hazirend célja, hogy megallapitsa:

 a gyermeki jogok ¢és kotelességek sziil6 altali gyakorlasaval, valamint az intézménnyel
torténé partneri egytittmikédéshez kapesolddo sziildi jogokat és kotelezettségeket,

* a gyermek 6vodai €életrendjével kapcsolatos intézményi rendelkezéseket, a sziilékkel valo
kiegyenstilyozott partneri kapcsolatok kialakitasa érdekében,

* az 6vodai munkarendet, a tevékenységek —foglalkozésok- rendjét, az 6voda és helyiségei,
berendezési targyai, eszkdzei és az 6vodahoz tartozé teriiletek hasznalatanak rendjét.

A tdrvénybe foglalt jogi-, magatartasi szabalyok hatékony érvényesiilése.

A hazirend hatilya

A hézirend személyi hatdlva kiterjed:

¢ az 6voda minden alkalmazottjara,

* az intézményben munkit ell4t6 kiils6 alkalmazottakra, belépékre (pl.: szerelok, ételszallitd
stb.),

* az intézménybe jaré (jogviszonyban 4ll6 és ligyeleti ellitasban igénybe vevd) 6vodas
gyermekekre, sziileikre és mds sziil6 altal irasban megbizott, dvodaba belépére vonatkozik.

A hézirend iddbeli hatélya:

* a gyermekek €s sziileik vonatkozasdban az intézményi gyermeki jogviszony kezdetekor
keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig tart,

e kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a Fenntarto altal elrendelt zarva tartasi idészakokat
is.

A hézirend teriileti hatalya kiterjed:

e az Ovoda teriiletére,

* az {voda altal szervezett, a Pedagégiai program végrehajtasahoz kapcsolédo, 6vodan kiviili
programokra, kimozdulasokra (pl.: sétak, kirandulasok, stb.).

A hézirend hatélyba 1épésére vonatkozd szabélvok:

e a Hazirendet az 6voda igazgatdja késziti el, és a neveldtestiilet fogadja el,

* a Hazirend elfogaddsakor, illetve modositasakor a sziiléi kozdsség, szakalkalmazotti
koz6sség véleményezési jogot gyakorol.

A Hazirend az Erzsébetvarosi Dob Ovoda nevelbtestiiletének elfogadésaval valik érvényessé
€s lép hatalyba. A Hézirend jogforrds, melynek megsértése jogsértés. A magasabb
jogszabalyban meghatérozott kérdések rendelkezéséhez az egyetértési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolja a Fenntarto.

A hézirend nvilvanossdgaval kapcsolatos rendelkezések:

* A megismerhetdség folyamatos biztositdsa céljabsl hivatalos dokumentacid részeként
hozzaférhet6 az igazgatoi irodaban és az dvoda honlapjan www.dobovoda.hu-on.

° A sziilbk sziil6i értekezletek és fogadoorak alkalmédval kérhetnek tajékoztatdst az
6vodapedagdgusoktol és az igazgatotol a hazirenddel kapcsolatosan.

¢ Az ujonnan beiratkozé gyermekek sziileinek felhivjuk figyelmét beiratkozaskor a Hézirend
nyilvanossagéra, helyben szokdsos médon lehetdséget biztositunk tartalmanak megismerésére,
melynek megismerését, tudomasul vételét alairdsukkal igazoljak.

f1 3
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Az 6voda igénybevételének rendje

Az 6voda a gyermek hdroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel$ intézmény,
amely a gyermeket fokozatosan, de kiilénésen az utolso évében az iskolai nevelés-oktatésra
késziti fel, iskolael6készités pedagogiai folyamatiban.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai nevelésben vesz részt.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél
éven belill betolti, feltéve, hogy minden a keriiletben/kérzetben lakéhellyel/tartézkodasi
hellyel rendelkezd6 haroméves és anndl idésebb gyermek Ovodai felvételi kérelme
teljesithetd.

Az 6vodaskoru gyermek nevelésének elsédleges szintere a csalad.
Az 6voda a kdznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje, a gyermek 6vodéba lépésétdl az iskolaba lépésig.

Differencidlt Ovodai Banasmod a ,,Kell és a Lehet kézott” — D.O.B. pedagogiai programunk
abbdl indul ki, hogy minden egyes gyermek egyéniség, valamiben tehetséges, mas.
Lehet6séget adunk az onallé felfedez tanulésra, a kapcsolatépitd kommunikaci6 alakitdsara,
gyakorlasara, az érzelmek megértésére, kifejezésére. Mindezeket a szabad jdtékban valositjuk
meg. A nyugodt légkor megteremtése mellett fontosnak tartjuk a személyes bdndsmédot és a
differencidlt fejlodést, fejlesztést, mely biztositia, hogy egy-egy gyerekkel vagy kisebb
csoporttal foglalkozzon az 6vodapedagdgus. Kiemelt figyelemmel kévetjiik az 6vodai évek
alatt a gyermekek azon egyéni fejlesztését, fejlédését, mellyel fokozatosan felkészitjik az

iskolai életmédra a Pedagdgiai Programunk elvei és lehetéségei alapjan.

Az b6voda pedagogiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete biztositja az 6vodéskort
gyermek fejlédésének és nevelésének legmegfeleldbb feltételeit. Az Gvodaban, mikdzben az
teljesiti a funkcidit (6v6-védd, szocidlis, nevelé-személyiségfejlesztd, iskolaelokészits), a
gyermekekben megteremtédnek a kovetkezd életszakaszba (a kisiskolds korba) valo &tlépés
belso pszichikus feltételei.

Az dvodai nevelés célja az, hogy elbsegitse az dvodasok sokoldalti, harmonikus fejlédését, a
gyermeki személyiség kibontakozasat, a hétranyok csokkenését, az életkori és egyéni
sajatossagok valamint az eltérd fejlédési iitem figyelembevételével, ideértve a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek (SNI, BTMN, tehetséges, hatranyos helyzetii, fejlédésben
elmaradott, multikulturdlis) ellatasat is. A fenntarté az Gvoddban heti tizenegy orés
idékeretben koteles megszervezni a beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermekek fejleszté pedagogiai ellatdsat, valamint a sajatos nevelési igény(i gyermekek
egészségiigyi, pedagbgiai célu habilitacids, rehabilitacios foglalkoztatasat.

Az 6vodai nevelésben alapelv, hogy:

o agyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom dvezi,

* a nevelés lehet6vé teszi és segiti a gyermek személyiségfejlédését, a gyermek egyéni
készségeinek és képességeinek kibontakoztatasat,

e az O6vodai nevelésben alkalmazott pedagégiai hatdsoknak a gyermekek egyéni
fejlettségéhez, érettségéhez, mindenkori allapotahoz kell igazodniuk.

Az 6vodai nevelés az alapelvek megval6sitasa érdekében gondoskodik:
¢ agyermeki sziikségletek kielégitésérol, (
ﬂ 4
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e az érzelmi biztonsagot nyujt deriis, szeretetteljes 6vodai 1égkér megteremtésérol,

* a testi, a szocidlis és az értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus alakitisardl; a
gyermeki kozosségben végezhetd sokszinil - az életkornak és fejlettségnek megfeleld -
tevékenységekrol, kiilonds tekintettel, a massal nem helyettesithetd szabad jatékrol,

* ¢ tevékenységeken keresztiil az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodd
miiveltségtartalmakrél, emberi értékek kozvetitésérdl; a gyermek egészséges fejlodéséhez
és fejlesztéséhez szitkséges személyi, targyi komyezetrél, kémyezettudatossaganak
alakitasarol, kordnak megfelelé digitalis kompetenciak alapozésa.

A mas nemzetiséghez, a hazijukat elhagyni kényszeriild csaladok, valamint sajatos vallashoz
tartoz csaladok gyermekeinek Ovodai nevelésében biztositani kell az 6nazonossag
megdrzését, apoldsat, erbsitését, atdrokitését, nyelvi nevelését, és a multikulturalis nevelésen
alapuld integraci6 lehetGségét.

Ovodénkban a neveldmunka a mindenkor érvényben 1év6 Nemzeti kbznevelési torvény, Az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, a Differencialt Ovodai Banasméd a ,Kell és a Lehet
ko6zétt” - D.O.B. Program, alapjan torténik.

Ovodai felvétel, atvétel eljarasi rendje: felvétel, dtvétel, megsziintetés

Mikdédési (felvételi) kirzet

Elsésorban a Budapest Fovaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzat Képvisels-Testiilet
altal meghatdrozott koérzet szerint vessziik fel a keriiletben lako, illetve dolgozd sziilék
gyermekeit. A Fenntart6 4ltal, az 6voda Alapit6 okiratdban meghatarozottak szerint ellatjuk a
sajatos nevelési igényil gyermekek integralt nevelését.

Ovodai felvétel, atvétel rendje:

e Az 6vodai beiratkozasra targyév aprilis 20-a €s majus 20-a k6zott keriil sor, a Fenntart
altal meghatarozott id6pontban.

e Az dvodai felvétel jelentkezés alapjan térténik, melynek idejérdl tajékoztatast adunk a
jelentkezést / beiratkozast megeldzéen harminc nappal hirdetmény formajaban. Az év
folyaman folyamatos jelentkezés torténik szabad féréhely fliiggvényében.

e Llsésorban azt a kisgyermeket kell felvenni, aki az 6voda miik6dési korzetében
lakéhellyel, illetve tartozkodasi hellyel rendelkezik, tovabba a harmadik életévét betdltdtte
és Ovodakoteles, az esélyegyenl6ségi torvény alapjan az, aki hatrinyos helyzeti,
halmozottan hétrdnyos helyzetii, sajatos nevelési igényil, gydmhatésig kezdeményezte,
napkozbeni ellatasra jogosult. Amennyiben a gyermek életvitelszerlien az 6évoda
korzetében lakik, de nem rendelkezik keriileti lakcimet igazolé hatésagi igazolvannyal, az
€letvitelszerli korzetben lakés tényét a teriiletileg illetékes védéndtdl szarmazo, a védoéndi
ellatas igénybevételét igazolé nyilatkozaton igazolja. A fenti paramétereken til azon
gyermekek felvétele kotelezo, akik a Szakért6i Bizottsag altal a szakvéleményben eldirtak
intézményiinket jelolik ki integraciora.

e Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtsl szamitott fél
éven belil betolti, feltéve, hogy minden, a keriiletben lakéhellyel, ennek hidnyaban
tartozkodasi hellyel rendelkezé haroméves és anndl idésebb gyermek évodai felvételi
kérelme teljesithet6.
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e A napi négy Ordban Ovodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az
6vodakotelezettségét kiilfsldon teljesiti, koételes azt kérvényezni, jelezni az Oktatési
Hivatalnil. A napi négy 6rdban 6vodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban
allé gyermek sziildje, ha gyermeke az 6vodakotelezettségét a jovében kiilfoldon teljesiti,
elézetesen koteles értesiteni az igazgatot, valamint azt kérvényezni / jelezni az Oktatasi
Hivatalnal.

e Az oOvodai felvétel a szikséges dokumentumok bemutatdsival lehetséges, amelyet a
mindenkor érvénybe levé jogszabaly hataroz meg: a gyermek nevére kidllitott személyi
azonositot €s lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt, valamint a sziilé személyi azonosité és
lakcimet igazolé hatdségi igazolvanyat, a sajatos nevelési igényii gyermek esetén a
szakért6i bizottsag szakértdi véleménye sziikséges. Jelen jogi szabalyozas értelmében
mindkét sziil6 jelenlétére, vagy a tavollévd irasos hozzajarulasara sziikség van a gyermek
felvételekor.

e Az gvodai beiratkozaskor ajanlott bemutatni az alabbi iratokat is:

o agyermek TAJ kartyajat,

o a gyermek, kételezd védooltasait tandsitod orvosi igazolasat, vagy az oltasi konyvét,
amennyiben a gyermeke halmozottan hatranyos helyzetli, hatranyos helyzeti,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, tartos beteg, nagycsalados gy az
ezt igazolo dokumentumokat

o amennyiben a sziild(k) munkahelye a korzetben van, és ezért kéri az adott 6vodai
korzetbe tartozé 6vodaba a felvételt, akkor a sziil6(k) munkavégzés helyére vonatkozd
munkaltatoi igazolasat.

o A felvételrdl, atvételrdl az igazgatd dont.

¢ Ha jelentkez6k szdma meghaladja a felvehet6 gyermekek szamat abban az esetben felvételi
bizottsagot kell alakitani a torvényben leirtak szerint. A bizottsdg igy tesz javaslatot, hogy
megvizsgalja az dsszes jelentkez6 gyermek helyzetét.

e A gyermekek sziileit az igazgaté értesiti a felvételrdl dontés-, elutasitasrol, atiranyitasrol
hatirozat formatumban a jogszabalyi eldirasok betartisaval, illetve kérésére e-mailben is.

e Az a gyermek, aki augusztus 31-ig betlti a hatodik életévét tankotelessé valik. A sziil
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv (Szakértéi Bizottsag, Oktatasi Hivatal) dontése
alapjan a gyermek tovabbi egy év nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

e A gyermekek csoportba térténd beosztasarol — a sziilbk és az 6vodapedagdgusok
véleményének figyelembevételével - az igazgaté dént. Az 6voddban vegyes csoportok
miikddnek.

e Igénybevételének feltételei ezen kiviil még:

o specidlis egészségi allapothoz orvosi igazolds,

o az étkezéstéritési dij befizetése, illetve a kedvezményezetteknek a havi igénylése a
mindenkori befizetési rendek szerint.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése Ovoddn beliill csoportjaban, illetve

gyogypedagogiai fejlesztésben valdsul meg.

e A gyermekek 6vodaba jaratasa aloli felmentés tigyében a sziil6 a tirgyév aprilis 15 napjdig
benyujtott kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem elétt tartva, annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a otodik életévét betdlti a hatalyos
jogszabalyban kijelolt szerv felmentheti az 6vodai foglalkozason vald részvétel alol.

e A napi 4 o6rdban Ovodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az
Ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrl a beiratkozas idejének utolsd
hatdrnapjat kdvetd tizendt napon beliil irdsban értesiteni a jogszabalyban kijel6lt szervet. A
napi 4 6raban 6vodai nevelésre kotelezett, az 6voddval jogviszonyban 4ll6 gyermek
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sziilgje, ha gyermeke az 6vodakotelezetiségét a jovében killfsldon teljesiti, elézetesen
koteles értesiteni az 6voda igazgatdjat és a jogszabalyban megjelslt szervet.

Ovodai atvétel:

e Az 6vodai atvételrSl az 6voda igazgatdja dént.

* Az §voda kételes atvenni azt a gyermeket, aki a tSrvény szerint koteles 6vodaba jarni, ha
lakéhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye a korzetben talalhaté, hatranyos helyzeti,
illetve azt a gyermeket, aki a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrél sz6l6
torvény alapjan jogosult napk6zbeni ellatasra.

Ovodai jogviszony megsziinése:

Ovodavaltaskor, sziild kérelmére, a masik intézmény befogadasi, felvételi szandékdra,
a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

a gyermek 6vodabol torténd kimaradaséra felmentést kapott,

amennyiben a szakértéi bizottsag a gyermek 4thelyezésérél dontott.

kiilfldon teljesités esetén, ha eléri a gyermek a tankételes kort

kiilfsldi allampolgéarként sziil6 kérelmére kiilfldre koltozéskor

Kiilfoldi dllampolgarsaci gyermekek az dvodaban:

A nem magyar allampolgér kiskorn akkor valik évodai elldtésra jogosultta, illetve akkor

tankételes Magyarorszagon, ha

¢ menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes

* a szabad mozgds ¢és tartézkodds jogdval rendelkezd személyek beutazasarol és
tartozkodaséarol szl torvény szerint a szabad mozgis és tartdzkodds jogat
Magyarorszagon gyakorolja

* a harmadik orszdgbeli 4llampolgérok beutazdsardl és tartézkodasarél szélé torvény
hatdlya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallast, illetve a Magyar
Koztarsaség teriiletén valo tartézkodasra jogositd engedéllyel rendelkezik

* jogszerlien tartozkodé nem magyar llampolgér akkor vélik 6vodai ellatisra jogosultta,
ha a sziil6 harom hénapot meghalado tartézkodésra jogosité engedéllyel rendelkezik.

A feltételek meglétét a gyermek nevelési-oktatdsi intézménybe térténd felvételnél igazolni
kell:

e allampolgarsagat,

e az orszagban tartozkodas jogcimét,

e oltasait igazolé dokumentumat.

A nevelési év rendje

Nevelési év A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart.

meghatarozasa Iskolai tanév végét6l augusztus 31-ig nyari életrend szerint, 6sszevont
csoportokkal miikodik az intézmény a lecstkkent gyermeklétszam
fliggvényében.

A nyari zaras Fenntart6 altal meghatdrozott idében.

idépontjai Foly6 év legkésobb februar 15-ig tdjékoztatjuk a sziiléket. A nyéri

zaras el6tt legkés6bb 30 nappal felmérjiik, hogy a zarva tartds idejére
van-e igény a gyermekek ligyeleti elhelyezésére a kijelolt, tigyeletet
biztosité dvodaban.

Az ligyeleti Ovodai zarasi id8szakban, ha a sziilé nem tud gondoskodni gyermeke
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ovodai ellitisok | napkdzbeni ellatdsardl kijelolt, ligyeletet biztosité 6voda fogadja a
megszervezésének | gyermekeket.

rendje zaraskor,
illetve a nevelés
nélkiili napokon

Nevelés nélkiili munkanapokon, a gyermekek napkézbeni ellatasarél,
ha igény van r4 kijelolt, tigyeletet biztosité 6voda gondoskodik.

A nevelés nélkiili munkanap pontos idejérél és a gyermekek
fogaddsara kijel6lt 6vodarél a sziiléket, 7 munkanappal kordbban
értesitjiik.

A heti nyitva Otnapos munkarendben hétf6t6l péntekig. Munkasziineti-, pihend-
tartas illetve tinnepnapokon 6vodai ellatast nem szerveziink.

A napi nyitva Reggel 6:00 6ratol — délutan 18:00 oraig.

tartas

A reggeli és Reggel 6:00 6ratél- 7:30 oraig, délutan 17:00 6ratol 18:00 oraig tart

délutini digyelet

pedagdgus és / vagy NOKS jelenlétében

rendje

Nevelés nélkiili munkanapok felhasznilasanak elvei

Egy nevelési ¢évben 6t alkalommal nevelés nélkilli munkanapot tartunk, melyet neveldi
értekezlet, szervezetépités, Gvodai hagyomany céljabdl hasznalunk fel

A nevelés nélkiili munkanapok idejét és tartalmat a nevel6testiilet az éves Munkatervben
hatarozza meg.

A gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések

Napirend alakitasanak elvei:

A gyermekek életkoranak megfelelé optimalis életritmus kialakitdsara toreksziink, igy az
Ovodai napirendben vannak rendszeresen ugyanabban az id6ében, parhuzamosan végzett
tevékenységek, melyek segitik a gyermeket eligazodni az idében, szabalyozzak
tevékenységeit, ritmust adnak napjainknak.

A napirend szervezésénél fontos szempontunk a folyamatossig é€s a rugalmassig elvének
betartasa. E két elv lehetéséget ad az elmélyiilt, szabad jatékra, és hogy minden gyermek
nyugodtan befejezhesse a megkezdett tevékenységet. Figyelembe vessziik a gyermekek
élettani sziikségleteit és egyéni tempdjat.

Arra Osztondzzik a szildket, hogy a csaldd és az 6voda napirendje kozott ne legyen
aranytalanul nagy az eltérés a gyermekek egyenletesebb életritmusanak szervezésében.

A nyéri idészakban a fobb napirendi pontok betartisival lehetéséget biztositunk a jél
szervezett, szabadjatékra, aktivitasokra, fejleszt6 tevékenységekre.

Altalanos folyamatos napirend

Délelétti, déli és délutani tevékenységek

Kezdete | Vége | Idétartama Megnevezése
(6ra) (6ra) | (éra/perc)
6:00 11:45 |5645p Szabad jaték a csoportszobaban, egyéni- és csoportos

tevékenységek, részképességek fejlesztése, egyéni és
mikrocsoportos kotetlen / k6tstt tevékenykedtetés.
8:00-9:00 :Az étkezéssel kapcsolatos egészségiigyi teenddk
elvégzése, a kulturdlt étkezés lebonyolitdsa — folyamatos
reggeli
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9:00:10:00  6ra  kozdtt  kotott  iskolaeldkészitd
tevékenységek.

Mindennapos mozgas. Tehetségmiihelyek. _
Szabad jaték az udvaron, élményszerzési Iehetdségek
biztositasa, sétak, kimozduldsok.

11:45 15 3615p Az étkezéssel kapcsolatos egészségiigyi szokasok, és
munkajellegii tevékenységek elvégzése.
Ebéd, testapolds, pihenés, rugalmas ébredés.
15:00 18:00 | 36 Munkajellegii feladatok és egészségiigyi szokasok ellatasa.

Mindennapos mozgés. Folyamatos uzsonna. Szabad jaték
feltételeinek megteremtése. Egyéni, mikrocsoportos
fejlesztések, tevékenységek

Hetirend: a gyermekkel a tevékenységek, kezdeményezések, fejlesztések (egyéni-,
mikrocsoportos formaban, tankotelesekkel idSben és szervezésben kotdtt, komplex direkt
helyzetekben) egész nap folyamatosan torténnek.

A megvalosulasokat részletesen a Folyamatkéveté naplo, illetve a Pedagdgiai Program

tartalmazza.

A gyermekek jogai és kitelessége az 6voddban

A overmekek jogai:

e A gyermeknek joga, hogy a nevelési intézményben biztonsigban és egészséges

komyezetben neveljék,

6vodai életrendjét, pihen6id6, szabadidd, testmozgas

beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfeleléen egyénre szabottan alakitsak ki.

e A gyermek személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szdméara biztositani a fizikai és a lelki er8szakkal szemben. A gyermek nem
vethetd ala testi fenyitésnek, kinzdsnak, kegyetlen, embertelen megaldzé biintetésnek
vagy bandsmaédnak.

e A gyermeknek joga, hogy egyéni képességeinek, érdeklodésének, adottsdgainak
megfeleld nevelésben részesiiljon.

Részére a nevelés-oktatds sordn az ismeretek atadasa, nyujtisa tapasztaldsos, tSbboldalu,
komplex, élményszerii modon térténjék.

Személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatisahoz vald
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald
jogat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlisa azonban
nem korlitozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovibbd nem
veszélyeztetheti a sajit és tdrsai, a nevelési-oktatisi intézmény alkalmazottai
egészségét, testi épségét.

Allapotanak, személyes adottsagénak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban -
kiilonleges gondozasban, rehabiliticids céli ellatasban - részesiiljon, amennyiben ez
eldirt szamaéra, s életkoratol fliggetleniil a sziildvel pedagdgiai szakszolgalat
intézmény¢hez forduljon segitségért. A gyermeket kozvetlen, vagy kozvetett hatranyos
megkiilonbdztetés nem érheti.

A nevelési-oktatasi intézményben, csalddja anyagi helyzetétol fliggden, kiilon
jogszabédlyban meghatarozott esetekben kérelmére (nyilatkozat 4ltal) téritésmentes
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étkezésben részestiljon, tovabba, hogy egészben mentesiiljon, az e tSrvényben
meghatirozott, a gyermekeket terhel6 koltségek megfizetése alsl.

* A gyermek az intézmény eszkoézeit (jat€kok, foglalkozasi és fejlesztbeszkdzok),
berendezéseit (butorok, felszerelések, egyéb berendezések...), ingyenesen, autoném
moédon hasznélhatja. Eletkordnak és fejlettségének megfelelden a napirendben/hetirendben
¢s a hazirendben megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat komyezete és az altala
hasznalt jatékok, eszkozO6k rendben tartdsdban, kiilénos tekintettel a hasznalati,
balesetvédelmi szempontok érvényesiilését, illetve a rongalasok keriilését.

e A sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilonleges banasméod keretében
allapotanak megfelelé pedagégiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagédgiai ellatasban
részesiiljon attél kezdddden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges
bandsmoédnak megfeleld ellatast a szakért6i bizottsag szakértéi véleményében foglaltak
szerint kell biztositani.

A gyvermekek kotelességei az 6vodaban:

e A gyermekek tartsdk tiszteletben méasok emberi méltosagat és jogait.

o A gyermekek jogaik gyakorlasa kozben nem veszélyeztethetik sajét, illetve tarsaik
valamint az 6voda dolgozoinak testi épségét. Nem korlatozhatjak viselkedésiikkel a
tébbiek miivelodéshez, fejlddéshez valo jogat.

e A gyermekek az O6voda eszkozeit (jatékokat, foglalkozdsi- és fejlesztdeszkozoket)
rendeltetésszertien hasznalhatjék, és azokra vigydznak. A gyermekek jelezzék az 6voda
barmely dolgozéjanak, ha balesetet, veszélyes allapotot, vagy rendkiviili valtozast
észlelnek.

o Eletkoruknak és fejlettségiiknek megfeleléen a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyenek részt sajat kornyezetiiknek és az altaluk hasznalt
jatékoknak, eszkozoknek rendben tartdsdban a szokas-szabalyrendszer keretein beliil.

A gvermekek érkezésének és tdvozdsdnak rendje:

A szill6k gyermekeiket a nyitva tartdsi id0 alatt az aldbbiak szerint behozhatjak és
hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil a kovetkezd szabéalyok betartisa és
tiszteletben tartasa mellett teszik:

e A gyermekek folyamatos beérkezését legkésGbb 9 ordig (a folyamatos reggeli végéig),
tankditeleseket legkésébb 8:30 6rdig varjuk. A kotelezd iskolaelSkészitést csak ezen
egylittmikddésben tudja az 6voda biztositani, elvaras a sziilétd]l ennek biztositdsa. A 9 6ra
utén érkezoktél kérjiik elore jelezni kései érkezésiik idejét és okat. Jelzés hidnyéban, illetve
a rendszeressé valo késoi beérkezés esetén a sziilot az igazgaté figyelmezteti. E helyzet
véltozatlansiga esetén, a gyermek fejlesztésének / fejlodésének akadalyoztatisat
vélelmezve, gyermekvédelmi intézkedés indulhat.

¢ Kérjilk, hogy a gyermekeket minden esetben kisérjék be az 6vodaba és személyesen adjak
at az Ovoda dolgozéinak. Csak abban az esetben tudunk feleldsséget véllalni a
gyermekekeért, akit tényleges latunk megérkezni, atadotta ezaltal valik a gyermek.

e A gyermekeket egyediil ne engedjenek be és ki az 6voda ajtajan, a gyermekkel kérjiik ne
nyittassak az ajtényité berendezést. Kérjiik az ajté zart allapotirél felelfsen
meggy6z6dni érkezéskor tavozaskor egyarant!

e A gyermeket a sziilok, ezenkiviil az 4ltaluk megnevezett, irdsban bejelentett felnétt, illetve
nagyobb, de nem kiskoru (14 év feletti) testvér viheti haza. Ennek hidnyaban a gyermeket
nem adja ki az 6vodal!

e Az Ovoda ajtajat biztonsagi okokbél zarva tartjuk, melyet az dvodai jogviszony
létesitésekor 4tadott beléptetd chip hasznalatdval nyithat a sziild. Egyéb esetben
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csengetésre az Ovoda alkalmazottai kinyitjak. Az &tvett chip-ért a sziilok vagyoni
feleldsséggel tartoznak, évodai jogviszony megsziinésekor ezeket visszaszolgiltatjak.
Eltiinése, karosoddsa esetén jelzési kitelezettsége van az igazgato felé.

e A sziildk vélasa, kiilon élése esetén a gyermek csak a birdsagi itélet szerint a feliigyeleti
jogot gyakorlé sziilének adhaté ki. A gyermeket elhelyezési hatarozat nélkiil az
6vodapedagogus koteles mindkét sziildnek kiadni. Az 6voda nem lathatisi és
kapcsolattartasi teriilet.

e A sziiloktd]l legaldbb két darab elérhetd telefonszamot és email cimet kériink, annak
érdekében, hogy sziikség esetén azonnal értesithessiik ket.

e Ha a gyermekért érkezé sziilé nem cselekvéképes /alkoholos befolydsoltsag, kabitoszer

hatdsa alatt all6, stb/, a gyermeket nem viheti el az 6vodabél. Ilyen esetben értesitjiik a
masik sziilét vagy a gyermek egyéb hozzatartozojat, ha ez nem lehetséges, akkor
intézkediink a gyermek biztonsigos elhelyezésérdl gyermekvédelem bevonasaval,
kézbenjarasaval.
Amennyiben a gyermekért nem jénnek az 6voda zéardsaig, az iigyeletes 6vodapedagdgus
kotelessége eloszor telefonon keresni a sziilét, majd 18 éra utdn az eredménytelen
megkeresést kovetden értesiti az igazgat6t, aki gyermekjoléti kdzpontot valamint a
rendorséget keresi meg.

e Az 6voda udvardt a sziilok, a gyermekeikkel nem haszndlhatjak jatszotérként. A
gyermekéért érkez0 sziilok a tdvozasrél minden esetben tajékoztassék a pedagégust, majd a
legrovidebb idoén beliil hagyjak el az udvart / 6voda teriiletét. Az dvoda teriiletén az dvoda
alkalmazottai feleldsek a gyermekek testi épségéért, biztonsigaért.

Gyermek dtadasanak eljarasa nem ismert ,hozzitartoz6” esetén
A sziil6 irdsos engedélye, elézetes tajékoztatasa szikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok
szamara ismeretlen személlyel haza engedjék - személyazonossagat igazolva.

A gvermek, a tanulé mulasztasdval kapcsolatos szabilyok

Ha a gyermek az 6vodai nevelésbdl tdvol marad, mulasztdsat igazolnia kell. A mulasztast

igazoltnak kell tekinteni, ha

e a gyermek a sziilé el6zetes, legkésGbb a hianyzds elsé napjan a titkarsagon szébeli vagy
irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatdrozottak szerint engedélyt kapott a
tavolmaradasra,

e a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatirozottak szerint orvosi igazolassal
igazolja,

e a gyermek hatoésdgi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni, ezt is elére jelzetten.

A tavollétet, bArmilyen oka van, a sziil6 jelezni koteles az dvoda felé.

Azt, hogy a betegségbdl gyogyult gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt, részt vehet a foglalkozisokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idStartamat is. Sziilonek is
lehetésége van 5 nap erejéig betegség miatti tavollétet igazolni.

Az egészségesen valé intézménybe valé visszatérés és jaratds Kkizdrélag a sziilé
felelossége.

Az elbre bejelentett hianyzast, maximum 5 napra az erre rendszeresitett 6vodai
nyomtatvanyon igazolja a sziil6 - ,,HIANYZASOK SZULO ALTALI IGAZOLASA”.

b
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Hosszabb tavollétre (5 munkanapon tili) az igazgaté felé benytjtott kérelem alapjan, az
Ovoda igazgatdja adhat engedélyt, az erre szolgalé nyomtatvany kitoltésével.

Hosszabb betegségek, elhtizédé korhézi tartozkoddsok esetén lehetdség szerint iddszakosan /
2 hetente kértink a tavollétr8l orvosi igazolast.

A tanév rendje szerinti iskolai sziinetek, nevelés nélkiili munkanap iigyeleti és egyéb
Osszevonas el6tti sziiléi igényfelmérések egyben igazoldsként szolgilnak ezen idészakok
tavolléteire.

Ha a gyermek, a tanul6 tdvolmaraddsat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az igazolatlan
hidnyzas, és alabb részletezett mértékei esetén a jogszabdlyban meghatérozott médon eljaro
illetékes hatdsag felé torténik a jelzés.

Ot nap, vagy az azt meghalado igazolatlan hianyzas esetén a 20/2012 (VIII 31.) EMMI
rendelet 51.§ (4.) bekezdése szerint jarunk el:

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul &t nevelési napnal tobbet mulaszt, tovabbs, ha a tanuld
igazolatlan mulasztdsa egy tanitasi évben eléri a tiz tanitési 6rat vagy egyéb foglalkozast, az
Ovoda igazgatja, a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdskorsk ellatasardl,
valamint a gyamhatésig szervezetérdl és illetékességérdl sz616 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti a) 6vodds gyermek esetén a gyermek

tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhat6sagot és a gyermekjoléti szolgalatot,

(42)116 Az ¢értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgilat az 6voda, bevondsaval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okénak feltirasara
figyelemmel meghatirozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzést kivalté
helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval, kapcsolatos, tovabbé a gyermek
érdekeit szolgalo feladatokat.

(4b)117 Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegv nevelési napot, az 6voda
igazgatoja a mulasztdsrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

(4c)118 Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a hiisz_nevelési_napot, az 6voda
igazgatojanak kotelezettsége a csaladi potlék sziineteltetésének kezdeményezése. A csaladi
potlék sziineteltetésének kezdeményezését megelézden az 5 igazolatlan dvodai nevelési nap
elérésekor az igazgaténak tdjékoztatnia kell a csalddi potlékban részesiilé sziilst milyen
jogkovetkezményre szamithat.

A gyermek képességei felmérésének és értékelésének médja, iskolaérettségi vizsgilat
rendje

A gyermek fejlédésének nyomonkivetése a Folyamatkovetd Naplé moduljai alapjan A
Pedagégiai Program alapjén meghatrozott ciklusonként torténik. Errél a sziild évente 2
alkalommal irdsos tdjékoztatast kap, atvételét alairaséval igazolja, melyet kérésre fogadodra
kovethet (kozosen, elére egyeztetett id6pontban). Ezen értékels az oviKRETA feliiletre is
feltsltésre keriil.

A gyermek értékelési szempontjait a Pedagdgiai program, és az oviKRETA feliilet
tartalmazza, mint a fejlédés jellemzdi az Gvodaskor végéig.
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A még egy évet 6vodaban tartézkod4is rendje

A Nemzeti koznevelési torvényben meghatirozottak szerint, minden gyermek kételes az
intézményes nevelés-oktatisban részt venni, tankdtelezettségét teljesiteni.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé vélik. A tankételezettség teljesitése a kovetkezd tanév elsd tanitdsi napjan
kezdodik.

A tankételezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocialis és testi
fejlettségének éllapota elérje az iskolaba 1épéshez szitkséges iskolaérettségi szintet.

A szilé kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovébbi egy
nevelési €vig 6vodai nevelésben vehet részt. A kérelmet a tankételessé valas évében januar
18-ig nyujthatia be a jogszabalyban foglaltaknak megfelelden felmentést engedélyezd
szervhez az ezt meghatirozé rendelet alapjan. A kérelemhez csatolja azokat a
dokumentumokat, amelyek a sziild megitélése szerint alatAmasztjdk a kérelemben
foglaltakat.

Az a gyermek, akinek esetében azt a Szakért6i Bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig
az Ovodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetben valik tankotelessé. Ha a Szakértdi
Bizottsag a sziil6i kérelem benyujtdséra nyitva allé hatéridd elétt a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem benyujtasira
nincs sziikség. Ha a gyermek Szakértéi Bizottsagi vizsgalata folyamatban van, janusr 18.
napjdig nem lesz meg a Szakért6i vélemény, akkor a sziil6 feltétleniil nytjtson be kérelmet

az Oktatési Hivatalnak, amiben jelezze a folyamatban 1év6 Szakértéi vizsgalatat.

Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban, tankételes kor elétt
eléri, a tankdtelezettséget engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a
gyermek hatéves kor el6tt megkezdje tankételezettségének teljesitését.

A Sziilo kitelességei és jogai

A sziil6 kotelessége:

o gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden téle elvdrhato segitséget, egyiittmitkddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését, tanulmanyi elémenetelét,

* biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba Gvodakételezettségének
teljesitését,

o tiszteletben tartsa az 6voda pedagdégusai, alkalmazottai emberi méltésagit és jogait,
tiszteletet tandsitson irantuk,

¢ az adatvéltozisokat bejelentse, azt igazolé dokumentumok bemutatasaval,

 a kapcsolattartishoz, biztos elérhetdséghez, lehetdség szerint minimum két telefonszamot
adjon meg,

o gyermeke 6vodai benntartézkoddsa alatt biztositsa a komfortérzetnek és id6jarasnak
megfeleld ruhanemiit (benti, kinti véltéruha, potruha). Kotelessége tovabbd, hogy ezen
ruhanemiiket legalabb hetente vagy sziikségesség szerint tisztén tartsa. A sziild biztositja a
pihenéshez sziikséges dgynemithuzatot (lepedével), valamint a gyermeke igénye szerinti
parnat, alvast segité eszkdzoket, amelyek koherensek az 6voda egészségiigyi feltételeivel.

e tajékozddjon a gyermeke dvodai életérdl, az egyiittmitkodési informaciokrol
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A sziild gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklédésénck megfelelden, sajat vallasi,
vildgnézeti meggy6z6désére, nemzetiségi hovatartozésara tekintettel szabadon vélaszthat
ovodat.

A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagégiai szakszolgalat
intézményét. A sziilé kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanicsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az Ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd
foglalkozasokon valé részvételét, ha a gyermekkel foglalkozé pedagbgusok
kezdeményezésére, a nevelbtestiilet, a Szakértéi Bizottsig erre javaslatot tesz. Ha az e
bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a Kormanyhivatal kételezi a
sziil6t kotelezettségének betartasara.

A sziil6 joga kiiléondsen, hogy

¢ megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

¢ egyeztetetten betekinteni, részt venni gyermeke 6vodai életének egyes programjain, napi
torténésein

o gyermeke fejlodésérél rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatdst, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon,

e kezdeményezze sziiléi szervezet létrehozasat, és annak munkéjiban, tovabba a sziil6i
képvisel6k megvalasztdsiban, mint valasztd, és mint megvalaszthaté személy részt vegyen,

e irasbeli javaslatit a nevelési-oktatdsi intézmény igazgat6ja, a nevelGtestiilet, a sziil6i
kozosség, pedagdgus megvizsgélja, és arra a megkeresést6! szamitott tizenst napon beliil a
sziiloi kozosségtol legkésébb a tizendtodik napot kdvetd elsé iilésen érdemi valaszt kapjon,

e anevelési-oktatasi intézmény igazgatdja vagy a pedagdgus hozzajaruldsdval részt vegyen a
foglalkozasokon eldre egyeztetett idépontban, mas egyéb 6vodai programokban,

e személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatérozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

o az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

Panaszkezelés

Célja: hogy a felmeriild problémadkat, vitikat a legkorabbi idépontban, a legmegfelelébb
szinten lehessen feloldani, megoldani.

Probléma, panasz, észrevétel esetén a sziild amennyiben gyermekét érinti az
6vodapedagdgushoz, étkezés rendelésével kapcsolatosan az évodatitkarhoz fordulhat.
Amennyiben nem oldédik meg a problémija a sziilének, az igazgatéhoz fordulhat —el6re
egyeztetett idépontban- személyesen, illetve irasban.

A sziilokre vonatkozo panaszkezelési eljarss.

I. szint

e A sziilé a csoportos 6vodapedagdgushoz fordulhat fogaddora keretében.

¢ A csoportos Ovodapedagdgus megvizsgélja a panasz jogossagat, tisztizza az iigy realitasat,
objektivitasat, megoldast ajanl, visszacsatol.

I1. szint

e Amennyiben a probléma tilné a csoportos évodapedagégus kompetencidjan, vagy az I.
szinten nem sikeriilt megoldani, az igazgatohoz fordulhat panaszival az érintett elére
egyeztetett idépontban.
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e A igazgatd egyezteti a problémat, orvoslatot keres és javaslat bevildsara egy honapos
tiirelmi id6t jelol ki. Ha az egyeztetést megnyugtaté megallapodas zarja a tiirelmi id6n beliil,
akkor a panaszkezelés eredményesen zarul.

III. szint

e Amennyiben a tlirelmi id6 lejarta utén is fennall a probléma, ismételten keressék meg az
igazgatot. Ha ezutdn sem sikeriilt a problémat megnyugtatéan orvosolni, a sziil6 jelezheti
problémajat a Fenntartonak.

Kérjiik, hogy zokkendmentes egyiittmiikddés érdekében a panaszkezelés 1€péseit legyenek
szivesek betartani.

A gyermekek jutalmazasdnak elvei és formai, a fegyelmezé intézkedések formai és
alkalmazasanak elvei

A gyermek jutalmazdsanak elvei és formai

e a cselekvés mértékével mindig legyen ardanyos, pedagogiailag valtozatos, konkrét
irAnyultsaga

e a gyerek csak akkor érti meg cselekedetét és a korrekcidjanak modjat, ha megmagyarazzuk
neki a helyes és helytelen viselkedés formdit a dicséret, vagy az elmarasztalas szovege ne
legyen éltaldnosit6, legyen mindig konkrét, az adott esetre vonatkozd - cél, hogy
kialakuljon a gyerekben a tett és a kivetkezmény kozotti Gsszefiiggés,

e a gyermeknél a tett utdn kozvetleniil kell alkalmazni a jutalmazast vagy biintetést,

e a gyerekcsoport szabélyai, szokasrendje a k6zosség minden tagjira érvényesek, ezek
betartdsa, alkalmazasa folyamatos értékelést és figyelmet var el a pedagogustol,

e biztositani kell a fokozas lehetdségét, (a pozitiv megerssités, jutalom fokozasa nagyobb
hatés, mint az 4llandé nagysdgl jutalom; a jutalmazoé jellegli viselkedés visszavondsa
nagyobb hatdst, mint a biintetés).

e legfontosabb jutalmazasi forma a figyelem (rafigyelés) és a dicséret, melyet csak a
legritkabb esetben kovet targyi, élményhelyzeti jutalom adasa,

e adicséret lehet egyéni, vagy kozosség elbtt kiemelt,

e a biintetést mindig magyarazattal kell kisérni. A helyes biintetés figyelem és jutalom
megvonasbol all (beszélgetés, meggydzés, figyelem elterelés, a tevékenységbdl vald révid
idejli kivonas, a vart jutalom megvonasa).

A gvermekek fegyelmezésének elvei és formai

Valljuk a pozitiv példa kiemelésének erejét, a megerdsitett viselkedési minta kovetését.
Mindazokban a szitudcidkban, amikor a gyermek sajat és/vagy tarsai testi épségét vagy
nyugalmat veszélyezteti, megprobaljuk tettei lehetséges kovetkezményeire felhivni a
figyelmét, elmagyardzni a veszélyforrasokat, beszélgetéssel, meggydzéssel belatasra
ravezetni. a figyelmeztetés hatastalansdga esetén, az akkori jatéktevékenység par percre
torténd felfiiggesztését, szemlélddés felajanldsat, a kozos jatékbol vald kivonast alkalmazzuk.
A sziil6 egytittmitkodését, segitségét kérjiik a tapasztalt probléma megoldasa érdekében.
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A gyermekek étkeztetése az 6voddban

e A gyermekek napi hidromszori taplilkozdsdnak megszervezése az Ovoda feladata. Az
Ovoda koteles a felhasznélt élelmiszerekbdl ételmintat 48 Orén at a menza hitében
megbrizni (ANTSZ), kivéve a kiranduldsokra késziilt tizérait és a vitaminp6tlasara
szolgalo plusz gytimélestt, zoldséget.

 Hazilag készitett, siilt siiteményt HACCP-s el6irds szerint korlatozottan tudunk fogadni,
kezelni.

o Szilletésnapra és egyéb eseményekre siiteményt, tortst csak blokkal tudunk elvenni,
melybdl ételmintat kell eltenniink.

* A gyermek szamara sziil6 altal behozott véasarolt élelmiszert eredeti csomagolésban a
tobbi gyermek szdmira is oszthat6 mennyiségben — a sziildi kozosség egységes
hozzajaruldséval, egyetértésével fogadunk.

* Szakorvos dltal el6ir diéta, cukorbetegség esetén az eltérd étkezés biztositésara lehetdség
van. A dicta igényléséhez szakorvosi véleményre, eléirdsra van sziikség. Vegan,
vegetdridnus étrend nem biztosithaté gyermekek szdmara jogszabalyi elirs alapjan.

* Az étkezések idépontja: folyamatos reggeli 8 és 9 éra kozétt, ebéd egységesen 12 és 12:30
ora koz6tt, folyamatos uzsonna 14:45 és 15:30 kozott torténik

¢ Célszerli a nagyon koran (6 és 7 6ra kozott) érkezéd gyermeket otthon elé-reggeliztetése.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabilyok

Egészséges gyermek Viszonylagosan egészséges Beteg
¢ j6 kedélyallapot e sapadtsiag e piros, fatyolos,
e aktivitas e ingerl¢kenység valadékozo szem (fert6z6)
e kiegyensiilyozottsag e nem szokvanyos sirasok (¢ Herpesz (fert6z6)
* egyéni megszokott e testvér, csaladtag beteg |¢ Himlok / kititések
fizikum, étvagy e eseti tiisszentések, (fert6zo6)
e konnyen, természetesen kohogés o laz
o vilik el a sziil6t61 o dtvagytalansig e hanyas, hasmenés
természetes, o aluszékonyséig e orrfolyas (vizes, z61d),
megszokott viselkedés |e  fokozott Slbenlétigény, gyakori/folyamatos
e figyelemigény orrtorlés igény
e nehéz elvalas ® gyakori, rohamos,
fuldoklé kéhogés
e fajdalom (fiil, fog, fej,
has, stb.)
e gydgyszeres kira alatt
e erds, napi tobbszori
orrvérzékenység
Kozosségbe bevehetd Koz0sségbe bevehetd, de a | otthonlét, orvosi igazol4s a
csalad és 6voda altal gyogyult, nem fert6z6
megfigyeléssel, kovetéssel megallapitdsokkal

A beteg gyermek az orvos altal meghatérozott id6szakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt. Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl val6 elkiillonitésérol, és a lehet6 legrovidebb id6n beliil értesiti a gyermek sziileit.

-
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Kiegészitések:

- Allergia tény¢r6l kériink szakorvosi diagno6zist!
- Epilepszia, lazgbrcs, asztma esetén kériink orvosi papirt, és utmutatist az akut
beavatkozashoz. Csak e kronikus betegségben szenvedd gyermekek tarthatnak bent
gyogyszert, elzarva a csoportban! A krénikus betegségek esetében a tiinetek
felerésddésekor kérjiikk az otthoni gyégykezelést a gyermek illapotinak
normalizildsat. Otthonrél bekiildott gyégyszer beaddsa a nap folyamén az
o6vodapedagogusk részérdl tilos!
- Etelallergia: orvosi papir esetén diéta biztositdsa. A tllérzékenységi reakcid fellépése
esetén helyi életment6 ellatasok és a ment6 hivasa indokolt.
- Elhuzédo gipsz és kotozott allapot esetén sziiléi felelésség €s orvosi igazolas mellett
bevehet6 — a ,,mas” figyelem korldtozottsaga miatt. (napirend, k6zosségi szokasok)
Betegség esetén sziild azonnali értesitése, a sziilé rovid idén belilli megérkezése, a
gyermekorvoshoz torténé vitele.
- Fejtetlinél azonnali elkiilonités, elvitel, visszaérkezéskor nyilatkozat kitoltése a kezelés
megtorténtérol.
- A fertdzés gyanus tiineteknél orvosi igazolassal érkezés ,,nem fert6z6” megjegyzéssel
(kitités, piros szem, stb.)
- Sulyos évodai rosszullét, baleset esetén az 6voda haladéktalanul megkezdi az ellatast /
ellattatast tigyeletre vitel, elsOsegélynyujtas, mentShivas mérlegelésével — egy id6ben errdl
a sziil6 értesitése!

Beteg sziild a gyermekével minimdlis id6t toltson az intézményben. Nyilt napokon a
jelenlétet mellézze, vagy koriiltekintd tavolsagban maradva legyen jelen.

Kozosségbe valo visszaérkezés orvosi igazolassal, a tavolléti iddtartam feltiintetésével. Az
6vodapedagdgus kotelessége a beteg gyermek atvételének megtagadasa.

Fert6z0 betegséget, kérjiik jelezni telefonon, hogy kévetni, regisztralni tudjuk a
koz6sségben valé érintettség mértékét.

Jarvanyok esetén kérjiik a fokozott koriiltekintést mind a megel6zés, mind a betegség
kezelése tekintetében. Jarvanyok idején kézfert6tlenitiink a kézmosasokkor!

Kérjiik reggeli érkezésekkor a csoportba valé beengedés el6tt mindig kézmosas utan a
gyermekeket beengedni.

Az Nkt. 62.§-a értelmében biztositott és kitelezd az 1-es tipusa diabétesszel é16 gyermekek
intézményben tartézkod4s alatti ellatasa. A gyermek sziiléjének és mas térvényes
képviseldjének kérelmére a gyermekkori diabétesz ellatasaval foglalkozo intézmények
szakmai irdnymutatasa alapjan az alabbi specidlis ellatast biztositja az 6voda:

- Az intézmény igazgatdja az 1-es tipust diabétesz gondozast tamogatd képzés elvégzése
utan megbizhat pedagogust, elletve érettségivel rendelkezd NOKS alkalmazottat.

- A feladatellato alkalmazottak sziilével vagy térvényes képviselvel vald egyeztetést
kovetben ellatjak sziikség szerint a vércukor mérést, valamint sziikség esetén eléirt
id6kozénként a megadott mennyiségli inzulin beadésat. Ez a feladat 6vodaorvos vagy
6vodavédond utjan is ellathato.

- Az intézménynek specialis eljarasrendet kell kialakitania egy esetleges rosszullét esetén
az egészségligyi rendszer minél el6bbi €s gyorsabb elérésének biztositasahoz.

- A sziil6 vagy térvényes képvisel6 szakorvosi eldiras alapjan tarthat igényt az eldirt
diétara. Ezt a besz4llité konyha biztositja. Ha a konyha nem tudja teljes mértékben az
eléirds szerinti étrendet biztositani, és err6l hivatalosan megerdsit, kizarélagosan csak
abban az esetben lehetséges a sziil altali kiilon étkezetés az 6vodaban. Ehhez az
intézmény az eldirt felszerelést biztositja a behozott étel kiilén taroldsahoz, kezeléséhez.

fa
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e Az 6vodai kozosségben csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat! Beteg, megfazott,

gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitét szedd, még a labadozd gyermek bevétele az
6vodéba a gyermek biztonsagos gydgyuldsa és a tobbi gyermek egészségének megdrzése
érdekében nem lehetséges.
Ha a gyermek napkézben belazasodik, hany, hasmenése, hasgérese, kotéhartya-gyulladasa,
barmely akut rosszulléte van, az 6vodapedagdgus koteles a sziilét telefonon értesiteni,
fontos a sziil6k biztos elérhet6ségének megléte. Ilyen esetben a gyermeket a lehetd
legrévidebb id6n beliil el kell vinni az 6vodabdl. Az orvos felkeresésérol a sziild
gondoskodik. Ezutdn a gyermek csak orvosi igazolassal johet Gjbol 6vodaba.

e Fert6zd betegség (rubeola, baranyhimld, skarldt, majgyulladds...) esetén a sziilének
bejelentési kotelezettsége van. Az 6voda a bejelentést kvetSen jelez az Népegészségiigyi
Szakigazgatasi Szervnek, és ferttlenitd takaritast végez.

Errdl az 6voda hirdetd tablajan tajékoztatjuk a sziiloket.

A gyermekek otthonrdl behozott tirgyainak, jatékainak szabalyozasa

Az 6vodénak a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehet6sége van az 6vodai élet gyakorlasihoz
nem sziikséges eszkozok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni, igy
eléirhatja a bevitt dolgok megbrzében, 6lt6z6ben vald elhelyezését vagy a bevitel
bejelentését. Ha az eloirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatési
intézmény nem vallal feleldsséget.

Bejelentési kotelezettséggel tartozik a sziild a gyermekek &ltal az intézménybe behozott
dolgokrél (jaték, konyv, stb.) a csoportban benn tartozkodé ovodapedagégusnak. A
gyermekek zsékjédban hagyott targyakért felelésséget nem vallalunk. A gyermekek 6ltozoi
zsakja csak ruhanemi tarolasara szolgal és az intézmény teriiletérsl nem vihet6 ki.

A gyermek az 6vodapedagogus tudtival és beleegyezésével otthonrdl behozhatja kedvenc
jatékat, mely szamara érzelmi biztonsagot nyujt, elalvasat és az otthontdl val6 elszakadast
segiti, megkonnyiti, és a tobbi gyermek szaméra sem balesetveszélyes /pliiss 4llatok, kisebb
értékii auto, esetleg konyv vagy tarsasjaték/.

Az intézménybe behozott sajat: roller, bicikli, babakocsi, stb. szamaéra tdroldsi lehetdséget
nem tudunk biztositani, kizarolagosan atmeneti (érkezési, tavozasi) tarolasra, hiszen a kapu
alatti elétér menekiilési utvonal. Ezen dtmenetileg tarolt jarmiivekért az 6voda felelGsséget
nem vallal.

Tilos az 6vodaba behozni az o6vodai bejardshoz nem szitkséges dolgokat, baleset- €és
thzvesz€lyes targyakat, pl. kés, petarda, gyufa, fegyver, 6ngytijto, stb.

Feleldsséget nem villal az intézmény tovabbi értékekért sem, - ékszer, draga jaték, pénz,
mobiltelefon, stb. behozatalaért.

Az el6irt szabalyok megszegése esetén bekovetkezett karért, az intézmény csak szdndékos

karokozas esetén felel!
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A sziilék - 6voda egyiittmiikodése

Egviittmiikodés a sziilokkel

e Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik megfeleld modszerrel neveljiik,
sziikséglink van a szilok egyiittmiikodésére, nyitottsagara. Fontos a kozds nevelési elv
kialakitisa a gyermek kiegyensulyozott megfelelé fejlddése érdekében, hogy az
onmagahoz képest maximalis fejlettséget elérje az 6vodaskor végére, iskolaéretté viljon

e A sziildknek lehet6ségiik van az 6vodaban folyé nevelémunkat illetd véleményalkotésra,
ennek érdekében nyitottan varjuk épit6 javaslataikat, lehet6ségeiket, amivel a gyermekeik
ovodai életét szinesithetik, gazdagithatjak,

e Kérjiik a sziiléket, hogy a csoportban 1év6 6vodapedagdgus napi munkajat —a gyermekek
érdekében a balesetveszély, a neveldmunka zavardsa miatt - hosszabb beszélgetéssel ne
zavarjak. Telefonon is csak nagyon indokolt esetben hivjak ki az 6vodapedagdgust az
6vodai vezetékes telefonon (06-1-3425133). A halaszthatatlan informacidkat, tizeneteiket
a dajkanak adjak at. Az 6vodapedagégusvel vald taldlkozasra a fogadooran és sziiléi
értekezleten kertilhet sor.

¢ Gyermekiik megfigyeléséhez a Pedagdgiai programban szerepld ,,nyitott ajté” nyujt
lehetéséget, melynek id6pontjardl az 6vodapedagdgussal kell egyeztetni.

A jo egyiittmikodés érdekében 6vodai élettel kapesolatos gondjaikkal, problémaikkal
forduljanak az ¢vodapedagdgusokhoz, a megfeleld Gvodai szakemberhez, illetve legyenek
nyitottak az 6vodai szakemberek, pedagdgusok kezdeményezéseire.

Probléma, konfliktus esetén keressék meg a csoport évodapedagdgusait, vagy az igazgatot,
hogy k6z6sen keressiink mindenkinek elfogadhaté megoldést.

Az egyiittmiik6désre alkalmas férumok:
o sziil6i értekezletek,
e  jatszodélutinok,
e nyilt napok,
o  kozos rendezvények,
e fogadoodrak (igazgatdi, 6vodapedagdgusi, szakemberi),
e az dvodapedagdgussal vald rovid, esetenkénti megbeszélések.

rrrrrr

Az 6voda napi hdromszori étkezés megszervezését biztositja.

A mindenkor érvényben 1évé jogszabaly és Budapest Fovaros VIL Kkeriilet Erzsébetvaros
Onkorminyzat érvényben 1évé rendelete alapjan térténik a téritési dijak és
kedvezmények meghatarozasa.

A befizetés és a visszafizetés rendje, eljarasi szabalyai:

rrrrrr

Az 6vodatitkdr iroddjdban torténik az étkezések megrendelése a megadott félévre elére
meghatdrozott idépontokban, a kovetkezé hoénapra szol. Id6pontjai félévente az Svodai
,.Etkezés” hirdetétablan, az online csoportokban, és csoportos lizenéfalakon kozzétételre
keriilnek, ezaltal a sziilok tajékoztatast kannak rendelések napjairgl. Ez tartalmazza a
rendelési és a pdtrendelési napokat.

1]
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A szilld feleldssége, hogy a meghatdrozott napokon eleget tegyen kotelezettségének. A
téritéskotelesek az elére megkapott §sszeget utaldssal teljesitik a havonta megkiildottek
szerint. Amennyiben a gyerek részére az étkezés téritésmentes, a sziilének/gondviselének a
rendelési napokon meg kell rendelnie az étkezést alairasdval. A megrendelésrdl valamennyien
bizonylatot/szamlat kapnak.

2. Etkezések lemondasa, visszafizetése

A 06-1-342-5133-as telefonszamon, a dobovoda@gmail.com mailen az 6vodatitkarnal, vagy
személyesen az erre rendszeresitett étkezést lemondo fiizetben lehetséges. Kérjik, hogy az
étkezés lerendelése minden esetben tartalmazza a kovetkezd adatokat: a gyermek nevét, az
étkezés lerendelésének iddszakat (mett6l-meddig).

A lemondast mindennap 8:30 -ig 6riig lehet megtenni, mely igy a kovetkezé naptél

érvényesithetd.

A lemondas a kovetkezd havi rendeléskor irhaté j6va. Amennyiben a gyermek a lejelentett
napok utan tovébbra is hidnyzik, folytatélagosan tovabb kell lemondani, mert a folytatas nem
automatikus. Amikor a sziil6 tajékoztatja az dvodapedagdgust, hogy a gyermeke tdvol marad,
az nem valtja ki az irodai lemondast.

Be nem jelentett, le nem mondott hidnyzas esetén a sziilé a téritési dij visszafizetésére nem
tarthat igényt.

Az étkezést a kedvezményben részesiilék tivolmaradasakor is le kell mondani!

A szocialis és normativ kedvezmények, timogatdsok feloszldsanak elvei, kérelem —
elbiralasi eljarasi rendje

Az étkeztetéssel dsszefiiggd tudnivalék

A személyi téritési dij megallapitasidhoz a sziilé nyilatkozatot nyujt be az igazgatéonak. A
sziil6 egy nyilatkozatot nyujt be, ha ugyanazon intézménybe jar6 gyermekei utin azonos
jogcimen igényli a normativ kedvezményt.

A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-it normativ kedvezményként
kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkeztetés)
e ovodai nevelésben részesiil6 gyermek utan, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartésan beteg, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg gyermeket nevelnek
,ezt szakorvosi igazolassal kell igazolni

o fogyatékossig, illetve sajatos nevelési igény &ll fenn, illetve olyan csalddban él,
melyben fogyatékos vagy sajatos nevelési igényli gyermeket nevelnek a szakértoi
bizottsag szakvéleménye alapjan kell igazolni,

o olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

o olyan csalddban €I, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallal6i, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at, vagy

o nevelésbe vették.

Az ingyenes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasit az igénylésiikh6z fethasznalhato,

el6irt dokumentumokkal a jogszabélyban foglaltakgszerint kell igazolni.
ok
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A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe.

A sziinidei gyermekétkeztetés kapcsin az Gvoda zirva tartasa alatt is jogosult valamennyi
kedvezményezett keriileti Képvisel6-testiileti dontés alapjan.

Barmelyik tamogatast igényld csalad kételes csatolni az igényjogosultsagat igazold hivatalos
okirat masolatat.
Ervényességének figyelemmel kisérése a sziil6é kiotelessége.

Az intézmény létesitményeinek hasznalataval kapesolatos szabalyok

Az 6voda biztositja a gyermekeknek azt a jogat, hogy az Ovodadban rendelkezésre allé
eszkozoket, 6vodai 1étesitményeket az dvoda nyitva tartasi idejében, az 6voda napirendjének
megfeleléen igénybe vegye.

A gyermekek az 6voda helyiségeit, berendezési targyait, eszkézeit csak feliigyelet mellett
hasznalhatjak.

Az 6vodéban biztositva van a gyermekek feliigyelete a teljes nyitva tartds ideje alatt. A
gyermekek feliigyeletérol a beosztott 6vodapedagdgus gondoskodik, viszont reggel 8:00 6ra
elétt vagy a délutani idészakban a gyermekek felligyeletét nevel6-oktaté munkat kézvetleniil
segitd (NOKS) munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Létesitmények és helyiségek hasznalati rendje:

e Az intézmény nyitva tartisa idején til az intézménybe jaré gyermekek hozzatartozéi, a
kollegék, csak az igazgaté tudtaval és engedélyével tartézkodhatnak az intézményben.

e Az intézmény teriiletére és helyiségeibe az intézménnyel jogviszonyban nem 4llé
személyek csak az intézmény igazgatdjanak engedélyével és tudtaval léphetnek be, illetve
tartdzkodhatnak ott.

e Miutan az 6vodapedagdgus a sziilének a gyermeket atadta az 6voda épiiletében illetve az
udvarén, onnantdl kezdve a sziil a felelos gyermeke viselkedéséért, testi épségéért.

e Az 6vodai talald konyhaba, a gyermekmosdoba, a csoportszobaba utcai cipével belépni
tilos egészségiigyi elbirasok miatt. A sziilok gyermekiik megfigyelése érdekében a
csoportszobaba a higiéniai szabélyok betartdsa miatt csak valté cipében léphetnek be,
elére egyeztetett idOpontban. Az 6vodai rendezvények alakalmaval az évoda igazgatdja
altalanos érvényt felmentést adhat a tilalom aldl (csak az érintett helyiségekben!)

e Az 6voda helyiségeit egyéb nem Ovodai célokra, ami nem a gyermekek életével
kapcsolatos, illetve mas, a pedagogiai programban régzitett 6vodai eseményeket jelentd,
hasznalni nem szabad.

e Az intézményre vonatkozd munkavédelmi-, tlizvédelmi szabalyok, és baleset-megeldzési
szabalyok az dvodaval jogviszonyban allokra (alkalmazottak, gyermekek, sziil6k), mas
kiils6 belépbkre, partnerekre egyarant vonatkoznak, €s betartasuk kételezo.

e A nyari zarés alatt a Fenntarté altal meghatdrozott napokon az igazgat6, illetve az
igazgatohelyettes tart tantigyigazgatasi, ligyintézési ligyeleti napokat.

e Baba-mama helyzetekre, etetésre elkiiloniilést tudunk biztositani.

o Az intézményben talalhaté felnétt mosdok mind személyzeti kiszolgalasra vannak
létesitve, kivételesen nyilt programjainkon, eseményeinken a foldszinti személyzeti
mosdot tessziik nyilvanossa a sziilok szamara.

Egvéb, az intézmény biztonsagdra vonatkozoé szabalvok

Az o6vodédban sziilo/klilsé személy altali munkélatokat csak igazgatdi engedéllyel, és a
igazgatoval tortént egyeztetés utan, és szabélyok}, sjzerint lehet folytatni. Idegenek ¢és nem a
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neveldmunkahoz kézvetleniil kapcsolodd személyek onkényes benntartozkodésa, valamint
tizleti tevékenységek folytatasa tilos.

A igazgatd intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérél: a igazgatoi engedély
megkérése utan, csakis az ovoda profiljaval, tevékenységével, miikodésével kapcsolatos,
illetve azzal dsszefliggd reklamszévegek, anyagok kerlilhetnek ki az 6voda hirdet6tablajara,
illetve szdrdlap tartdjéba.

Bomba és tiizriad6 esetén az Ovoddban tartozkodoknak haladéktalanul el kell hagyni az
épiiletet. A tiiz- és bombariadé esetén sziikséges teenddk felsorolasat az intézmény Szervezeti
és miik6dési szabalyzata tartalmazza.

Az 6voda dolgozdinak a tlizvédelmi utasitasban régzitett modon, €s a begyakorolt tlizriadé
alapjan kell eljarni. A balesetek elkeriilésérél, és a nyugodt menekiilés érdekében a
gyermekrol, a vagyontargyak védelmérdl ¢s a riasztasrol az 6vodaban dolgoz6é munkatarsak
gondoskodnak.

A igazgat6 szabalyozza az 6voda épiiletében valé tartézkodas rendjét, amely a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatban talalhaté meg.

Az 6voda épiiletének hasznositisa egyéb, nem 6vodai / pedagogiai célokra: a Fenntartd
engedélye alapjan, amennyiben az Alapité okiratban a hasznositds mint véllalkozasi
tevékenység szerepel, megfeleld szabélyozas és a feltételek kialakitasaval lehetdség van az
épiilet egyes helyiségeinek hasznositasara.

Fontos és betartando el6iras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy
parthoz ko6t6d6 szervezet nem miikddhet, tovabba amig az dvoda ellatja a gyermekek
feliigyeletét, ilyen jellegii tevékenység nem folytathat6.

Az Gvoda teriiletén nincs az eléirdsoknak megfeleld, a dohanyzasra kijel6lhetd, erre alkalmas
helyiség, ezért a dohanyzas az intézmény teljes teriiletén illetve az épiilet utcai részének 5 m-
es korzetében tilos. Tilos tovabba az 6voda teriiletén az alkohol- és a drogfogyasztas.

Az 6voda teriiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato, kivéve az 6voda
altal szervezett rendezvényen.

Megbotrankoztaté viselkedés és allapot esetén az 6voda dolgozéi felszolithatjdk a
helyteleniil viselkedd személyt az 6voda elhagyasdra, sz€élsdséges esetben renddri segitséget
hivnak..

Kartéritési, anvagi felelosség

Az intézmény minden dolgozodjanak, hasznaldjanak (alkalmazottak, sziilok, gyermekek),
egyéb kiils6é belépbinek feladata az intézmény értékeinek megdvasa, védelme. A rongalast a
mindenkor érvényes szabalyoknak megfeleléen biraljuk el. A karokozas kiterjed az 6voda
ingatlanjéara, ing6ségaira (felszerelések, berendezések).

Abban az esetben, ha a gyermek okozza a kart, a sziil6 felel6ssége azt megtériteni.

Orizetlentil hagyott, illetve behozott személyes targyakért, értékekért az dvoda nem vallal
felelosséget. Rendezvényeinken, kérjiikk, hogy személyes targyaikra, értékeikre fokozottan
figyeljenek.

A Kkértéritési felelésséget a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési
intézmények miikodésérdl szolo rendelet 53. §-ban foglaltak alapjan érvényesitjiik.
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Gyermekekre vonatkoz6 védo — 6vé eljarasok, szabilyok

A gyermekek egészsége és testi épségének védelmének érdekében minden 6vodai dolgozéd
kotelessége a tevékenységekkel egyiitt jardé veszélyforrdsokra, a tilos és az elvarhaté
magatartasformakra a figyelmet felhivni.

Az 6vodai nevelési év megkezdésekor, 6vodai tevékenységek alkalmaval: kirandulés, egyéb
kiilon szervezett tevékenységek elott felhivjuk a gyermekek figyelmét az eszkozok helyes
hasznalatara, a biztonsagos kozlekedésre, a helyes viselkedésre.

Az ismertetés a gyermekek életkoranak megfelelden torténik. Az ismertetés tényét, tartalmat,
id6pontjat a Folyamatk6vetd napldjaban dokumentaljuk. (Balesetvédelmi eljarasok)

Az esetlegesen mégis bekovetkezd baleset esetén az Ovodapedagogus teenddinek
sorrendisége:

o els6segélynyujtas, sériilt ellatasa,

orvoshoz juttatds, illetve ment6 értesitése (sziikség szerint) az 6vodapedagdgus éltal,

Sziil6 értesitése az 6vodapedagdgus, igazgato altal,

a baleseti jegyzOkonyv felvételéért felelos az igazgatohelyettes (KIR),

a baleseti dokumentaciét az évodatitkar vezeti.

Az Gvodai feladatellatas idejében, Ovodan kiviilre szervezett programok esetén, a
pedagdgusnak joga van a gyermek biztonsaganak, épségének megérzése érdekében az elviteli
feleldsség kockazati mérlegeléséhez. Sulyosabb magatartasi, egészségligyi problémaval
rendelkezd, valamint mas kiemelt figyelmet igényl6é gyermekekért a pedagdgus csak sziil6i
kisérd jelenlétében tud feleldsséget vallalni. Ovodai feladatellatasi id6n kiviil kizarélagosan
sziil6i feliigyelettel vehet részt a gyermek az dvodai és 6vodan kiviili programokon.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas formai, rendje:

e a védond idészakosan latja el a gyermekek szakgondozasat (fejtetli sziirése),

e évi (1-2 alaklom) rendszerességi fogaszati sziirés

Mindezekr6l a sziiloket/ gondviselket lehetdség szerint eldzetesen tdjékoztatjuk.

A baleset-megel6zési eldirasok

Nevelés-oktatas folyamatiaban a baleseti forrdsok, kockézati tényez6k kikiiszobolése, a
biztonsag megtartasa (prevencio), az esetleg bekovetkezett veszély elharitdsa (munkavédelmi
oktatas).

A pedagégus altal az dvodai foglalkozasra bevitt, az altala hasznalt, készitett pedagégiai
eszk6zok:

- a jatékeszk6zdknek igazodniuk kell a gyermekek testméretéhez, aminek anyaga, kivitele
biztonsagos

- a foglalkozasokkal, eszkzhasznalatokkal egytitt jaré veszélyforrasok ismetetetése, balesetek

megeldzése.
- az eszk6zok hasznélata soran a kovetkezetes szokés-szabalyrendszer tartasa, koordinalasa
parhuzamosan végzett tevékenységek, fejlesztések soran.

Jarvanviigvi intézkedések

Az 6voda miikédését befolyisolé pandéma esetén az 6voda igazgatdja (akadalyoztatasa
esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerinti személy) a Hazirendben és az
6voda egyéb dokumentumaiban foglalt szokas-és szabdlyrendszert irdsban tett igazgatoi
intézkedéssel a fennalld helyzet idejére visszavonasig modosithatja (figyelembe véve az
aktualisan kiadott rendeleteket, eljarasrendeket, valamint a Fenntartéi elvarasokat,
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javaslatokat). Az aktualis rendelkezésekr6l az Ovodank digitalis feliiletein értesiilhetnek,
tajékozodhatnak a sziilok és partnerek.

Jarvanyligyi vészhelyzet esetén otthoni munkavégzés, digitdlis munkarend elrendelése
vérhaté. E munkarendben tovabb folytatodik a kapcsolattartas, egyiittmiikodés a Pedagogiai
Programban meghatarozottak szerint (gyermekek, sziilok, alkalmazotti kozosség €s kiilsd
partnerek). Online formaban torténik a kapcsolattartis, fejlesztés és a pedagdgiai munka
dokumentélasa.

A svermekvédelemmel Osszefiigg6 pedagogiai tevékenvség

Feladatunk:

e egyiittmiikddni a sziildkkel,

t4jékoztatni a segit6 szolgaltatisok lehetdségeirdl,

egyiittmiik6dés az 6voda szocidlis segitdjével

kapcsolat kialakitasa és tartasa a kiils6 segité intézményekkel és szervezetekkel,

a szocialisan hétranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek szdmara specidlis

foglalkozasok, segitségadas,

rendszeres pszichologiai tandcsadés a raszoruld sziiléknek,

e a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek differencialt fejlesztése, fejlodésének
elosegitése.

Gvermekvédelmi feladatot ellaté személy és elérhetoségének meghatarozasa

Gyermekvédelmi megbizott és a szocidlis segitd neve és elérhetésége az 6voda
hirdetdtablajan kertiil kifiiggesztésre
o fogadbora egyeztetés, szilkkség szerint.

A fakultativ hit - és vallasoktatds idejének, helyének meghatarozasa

Fakultativ hit- és valldsoktatds egyhazi, jogi, erre képesitett személy altal a sziilok igényei
alapjan szervez6dik, az 6vodai foglalkozasoktdl elkiilénitve, az 6voda életrend figyelembe
vételével.

Adatkezelési tajékoztato

Az o6voda a beiratkozott gyermekek és csalddtagjaik, mint érintettek vonatkozisdban a
beiratkozassal Osszefliggésben adatkezelének mindsiil, mar a jelentkezéstdl kezdoédben. Az
adatok kezelését a vonatkozé jogszabalyok szerint végzi vagy az érintettek beleegyezésével,
ha azt nem jogszabaly irja ¢l6. Jogszabaly alapjan t6rténé adatkezelésnél az évoda azokat és
csak azokat az adatokat kezeli, amire a jogszabalyi hattér felhatalmazast ad, és amit egyben
kotelezbvé is tesz a szamara. Az adatkezelések alapjaul szolgdlé és azt meghatirozo
fontosabb jogszabalyok:

e 2011. évi CXC toérvény a nemzeti kdznevelésrol

e 2012. évi CXXIV. Torvény a nemzeti koznevelésrdl sz016 térvény modositasarol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl
e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvény

végrehajtasarol.
e 2011. évi CXII. Torvény az informaciés Onrendelkezési jogrdl és az
informécidszabadsagrol

£
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e 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol
335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kdvetelményeirdl

e A Polgari Térvénykoényvrol sz6l6 2013. évi V. torvény

e Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlOség eldmozditasardl szdélé 2003. évi
CXXV. torvény

e A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének irdnyelve

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. éprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérd] és az ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR)

Az 6voda az adott nevelési évre vonatkozd Gsszegy(ijtétt adatokat a nevelési év végéig Orzi. A
neveld munkaval kapcsolatos dokumentécidkat, ha jogszabaly masként nem rendelkezik, 5
évig tarolja. Az Orzés helye az intézmény irattdra és az intézmény informatikai eszkozei,
felilletei. Az adatokat — a jogszabalyi kotelezettségeken kiviil — harmadik félnek, illetve
harmadik orszdgba nem tovabbitja. Biztositja az érintettek adatkezeléssel Gsszefiiggd €s mas
jogszabalyba nem iitk6z6 megismerési €s rendelkezési jogait, beleértve a korlatozast, t6rlést,
elfeledtetést és hordozast. Az 6voda honlapjan (www.dobovoda.hu) az Adatvédelmi
tajékoztatd ad informéciét az intézményi adatkezelésr6l. Az intézményben tovabba
kihelyezetten Adatvédelmi politika és a kamerarendszer mikddtetéséhez kiilon adatvédelmi
tajékoztatd biztositja a jogszabalynak val6é megfelelést.

Beléptetés

Az o6voda emeletérdl és foldszintjérol miikddtethetd kiépitett belépérendszer miikodik —
kapun beliili két kameras megfigyel6rendszerrel. Beléptetd chip-pel, vagy csengetéssel lehet
bejutni. Kaputelefon monitoros képmegjelenitést (fszt, em.) biztosit a belépni szandékozordl.
A beléptetd kamerarendszer (2 db kamerdval) az intézmény kiilsé és belsé bejaratandl
kizarélagosan ki-be jutast veszi fel. Az 6voda az adatokat nem hasznalja fel, kizarolag
incidens esetén, a jogszabalyoknak és a vonatkozd biztonsagi szabdlyoknak megfelel6en
torténhet hozzaférés, visszanézés. Az adatrdgzitds biztonsdgi kamerarendszer 6rzési ideje 3
nap, betekintés, felvétel lementése pedig csak szabalyozott modon, incidens, feljelentés esetén
lehetséges

Nyilatkozatok kezelése

Az 6voda a belsé €s az intézményen kiviili eseményekkel kapcsolatos szervezési munka soran
a szliloktol/gondviseloktol listas formaban informaciét (részvételi szandék kiilsé vagy belséd
foglalkozason, hidnyzas, tigyeleti igények, étkezés lemondas, kiilonleges étkezési igények,
hozzajarulas megszerzése egyéb kérdésekben) gytijt. Ez t6bbségében csoportos nyilatkoztatas
gyakorlata. Amennyiben egy sziil6é/gondviseld nem kivan csoportosan nyilatkozni, ugy kiilén
is kérhet, amin csak az 6 altala megadott informéaciok fognak szerepelni az adott kérdésben és
azt igy mas érintett nem ismerheti meg.

Kép és videofelvétel készitése

Az 6voda a szakmai (gyakornoki, bazisintézményi) munka tdmogatasara a csoportokban
kép és videofelvételt készithet, amit kizarélag szakmai célokra, kiértékelésére hasznalhat az
intézményen beliil, valamint szakmai rendezvényeken, férumokon. Ezt sajat eszkozein tarolja
archivumban kezelve, a szereploket nem azonositva. A felvételeket nem tovabbitja harmadik
félnek, ovoda kizardlagos tulajdona marad. Az 6vodai rendezvénrdl, eseményekrdl kizarolag
kitakart/anonim, vagy nem beazonosithato felegételek késziilnek a digitalis feliiletekre,
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publikaciokba. Minden mas esetben sziiléi /gondvisel6i hozzajaruldssal hasznélthatok fel. (pl.
keriileti rendezvények, szakmai publikicok)

A sziilok altal rendelhet6 évodai fotézdsok alkalméval az Ovoda kiilsé szolgaltatonak biztosit
helyszint és tamogatja a szervezést. A szolgaltaté mindsiil adatkezelének, az 6voda a késziilé
képeket, rendeléseket kodszammal és zartan tovabbitja, a fotokat semmilyen formaban nem
kezeli. A szolgaltatas befejeztével az adatkezelé megsemmisiti az altala tarolt anyagokat.
Minden a fentitdl eltéré adatkezelés, kiilonos tekintettel a sajtd altal is kozvetitett kozéleti
eseményekre, csakis eseti gondvisel6i beleegyezéssel torténhet, amit az adatkezeld eldzetesen
beszerez az érintettektol, megfeleld tajékoztatist kovetéen és az 6vodat a hozzajarulasokrol
tajékoztatja.

Az 6vodai jogviszony alatt az 6vodai csoportok sziiléi kozOssége és az dvodapedagogusok
részvételével miikodtetett elektronikus csoportok (Facebook csoport, Messenger csoport,
email csoport) atvitt adatfelhasznédlasnak mindsiil, szakmai jelleggel bir. A csoportban t6rténd
kommunikdcié tartalma csakis az informacié aramlas, szervezés céljabdl torténhet. Incidens
esetén a csoport azonnali megsziintetésre keriil. A hattérben huz6dé konkrét incidenst sziikség
esetén a panaszkezelési eljarasunk alapjan kezeljik.

Egyéb szabalyok az 6vodaban

Az 6voda teriiletére ,hazi kedvenc” allatokat behozni nem szabad. Amennyiben kutydval
érkeznek az Ovodaba, az allatot a bejarattdl, gyermekektél tavol, az Gvoda bejarataval
szemben, megkdtve lehet hagyni. Szervezett allatbemutatok a népegészségligyi szabalyoknak
megfeleloen szervezhetdk az 6voda tertiletén.

Mobiltelefonok hasznalata

Az intézménybe belépd sziilok az O6voddban, a gyermekcsoportokban, vagy a
jatszéudvaron mell6zzék a mobiltelefon hasznalatot a megszoélithatosaguk és a
gyermekiikre valé figyelésiik érdekében.

Hasonldan jarjanak el sziiléi értekezleteken, gyermekrendezvényeken, vagy nyilt napokon,
bemutatokon. Az 6vodapedagdgusok pihend idében miikddtethetik az online kapcsolatokat
tamogato sziil6i / csoportos feliileteket.

Ervényességi rendelkezés

A Erzsébetvarosi Dob Ovoda Hazirend modositasanak indokai:

e Jogszabalyi valtozas,

Sziil6i kezdeményezés

A nevelétestiilet kezdeményezése

Feliilvizsgalata: 2 évenként, illetve jogszabalyok valtozasa esetén.

Nyilvénosséga:
A hazirend beiratkozaskor minden sziil6 szamara megismertetésre kerill. Jogszabalyi
modositasok utdn honlapon illetve sziiléi értekezleten tdjékoztatjuk a sziiloket.

Hatalyba lépés:

e Jelen moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Hazirend az Erzsébetvarosi Dob
Ovoda nevelétestiiletének elfogadasaval vélik érvényessé és 1ép hatdlyba-Egyidejiileg az
el6z6, 11/2024. verzioju Hazirend hatalyat veszti.

Budapest, 2025. november 14. Patai Edit
igazgatd
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Legitimacios zaradék

A Hazirendet készitette az igazgato. o

Détum: Budapest, 2025. 11. 14.
/
\ "/ Igazgatd

Az 6voda Hazirendjét a nevelétestilet magasabb jogszabalyban biztositott dontési
hataskorben 6/2025. (X1.18.) hatarozatszdmon elfogadta.

Datum: Budapest, 2025. 11. 18. '
ZO/" 2.6 g%(cd’f J

Kovacs Erzsébet
Nevelotestiilet nevében

Az 6voda neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott
alkalmazottjai az 6voda Hazirendjében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabélyban
biztositott t4jékozodasi jogaval élve a dokumentumrél a neveldtestiileti elfogadas el6tt a
jogszabalyban biztositott hatarid6 betartaséval tajékoztatast kapott.

Datum: Budapest, 2025. 11. 15.

...........................................

Kovics Eva Anna
NOKS munkatarsak nevében

A Sziildi Szervezet, a Hazirend elfogaddsdhoz a jogszabalyban meghatarozott tdjékozodasi
jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridd biztositdsaval gyakorolta._
Datum: Budapest, 2025. 11. 15.

Barta Judit
Sziil6i K6z6sség nevében
Az Onkorméanyzat, mint Fenntarté magasabb jogszabalyban biztositott ellendrzési jogat
gyakorolta és a Hazirend tartalmét jogszertnek tartja.
Ph

Déatum: Budapest,2025.

Niedermiiller Péter
polgarmester



