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A nevelbtestiilet jogszabalyban biztositott dontési
hatdskérben hatdrozatszamon elfogadta: 7/2024.
(Iv.30.)

Tajékoztatisul megkapjak a jogszabilyban

biztositott jogok alapj Afziil(’ii Kozosség

Horvith Gabrigi:
Sziiléi Kozosség elndke

Neveldtestiilet nevében

Kovacs Erzsébet A neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segit

munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottak

Kovécs Eva Anna
A nevel§-oktaté munkat kdzvetleniil segité
munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottak

Igazgatoi nyilatkozat )
Az intézmény felelSs igazgatodjeként nyilatkozom, hogyg&ﬁggg@?‘etvé@si Dob Ovoda miikodését
meghatarozo Hazirend rendelkezéseinek ervénybelépéséye] wa\‘fé'nntarto{ét‘)tgh}:letkételezettség nem hérul.
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A fenntarté a hazirendet ellendrizte és meggy6zSdott
el6irasoknak megfelelnek. A dokumentum jogszeri.
Fenntart6i hatarozat szdma: /2024 ( )

artol hogy 4z ‘abban foglaltak a jogszabalyi

A dokumentum jellege: nyilvanos Iktatészama: 8-72/2024

Megtaldlhato: www.dobovoda.hu

Hatalyos: a kihirdetés napj4tél visszavonasig, 2024.05.05.
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Kedves Sziil6k!

Koz6s célunk, hogy minden gyermek nyugodtan, kulturalt médon toltse gyermekkorat. Ennek
erdekében nekiink, felndtteknek bizonyos egyiittélési szabélyt be kell tartanunk.
Kérem, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassék végig és a
gyermekek érdekében torekedjiink a benne foglaltak betartasara, mivel ez az 6vodai kdzds
életiink zavartalan miikddésének, valamint a gyermekek harmonikus nevelésének feltételeit
teszi lehet6vé,

Kérjiik a kedves Sziilket, hogy sziveskedjenek minden nap elolvasni a hirdetd tabldn
elhelyezett tajékoztatokat. Készonjiik.

Beigazgato

A hazirend jogszabilyi hittere:
* 401/2023. (VIIL.30.) Korményrendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarél szolé6 2023. évi

52. torvény végrehajtasarol

® 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésrsl (tovabbiakban: Nkt.)

e 2011. évi CXII. tdrvény az informéciés onrendelkezési jogrdl és az
informéci6szabadsagrol

* 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

® 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények miikodésérsl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarl (tovabbiakban: R)

* 44/2007 (XIL29.) OKM rendelet a katasztrofik elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairol

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XI1. 17.) Korméanyrendelet

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrél szo6lo
torveény

» Budapest Févaros VIL. keriilet Erzsébetvéaros 25/2015. (V1.30.) 6nkormanyzati rendelete a
koznevelési  intézményekbe jaré6  tanuldk  részére  biztositott téritésmentes
illetve kedvezményes Jjuttatasokrol, valamint az erzsébetvarosi fiatal
tehetségek timogatasarol

e sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve

* szakmai ajanlds a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6
gyermekeket, tanulokat az 6vodai és iskolai nevelésiik-oktatasuk sorén megilletd
kiilénleges banasmédhoz; a fejleszto pedagégiai ellatis gydgypedagogiai tartalmaira; a
pedagogiai segités céljaira, feladataira és moédszereire; valamint a BTMN tanuléi jogokhoz
kapcsolddé joghasznalatra

* atartos gybgykezelés alatt all6 gyermekek, tanuldk kdznevelési ellatisinak iranyelve

* Intézmény Pedagégiai Programija, és Szervezeti mitkodési Szabalyzata, Alapité Okirata

e a szocialis tdmogatdsokrdl és szocidlis szolgéltatdsokr6l, valamint a pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti ellatasok igénybevételének
helyi szabdlyozasarol sz616 nkormanyzati rendelet alapjan késziilt.
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A hézirend célja, hogy megallapitsa:

® a gyermeki jogok és kotelességek sziil§ altali gyakorlasaval, valamint az intézménnyel
tortend partneri egyiittmiikodéshez kapcsolodo sziil6i Jjogokat és kitelezettségeket,

* a gyermek évodai életrendjével kapcsolatos intézményi rendelkezéseket, a sziilékkel vald
kiegyensiilyozott partneri kapcsolatok kialakitasa érdekében,

* az 6vodai munkarendet, a tevékenységek —foglalkozasok- rendjét, az 6voda és helyiségei,
berendezési targyai, eszkdzei és az 6vodahoz tartozé teriiletek hasznélatanak rend;jét.

A torvénybe foglalt jogi-, magatartsi szabalyok hatékony érvényesiilése.

A hézirend hatilya

A hézirend személyi hatslya kiteried:

e az 6voda minden alkalmazottjara,

* az intézményben munkat ellaté alkalmazottakra (pl.: szerel6k, ételszallito stb.),

* az intézménybe jar6é dvodas gyermekekre, szileikre és més sziilé altal irasban megbizott,
Ovodaba belépédre vonatkozik.

A hézirend id6beli hatilva:

® a gyermekek és sziileik vonatkozisiban az intézményi gyermeki jogviszony kezdetekor
keletkezik és az intézményi gyermeki egeszség megsziinéséig tart,

e Kkiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a Fenntarté altal elrendelt zarva tartési id8szakokat
is.

A hiazirend teriileti hatalva kiterjed:

¢ az §voda teriiletére,

* az §voda éltal szervezett, a Pedagbgiai program végrehajtasahoz kapcsolddd, dvodan kiviili
programokra, kimozdulasokra (pl.: sétdk, kirdndulasok, tiszas stb.).

A hazirend hatélyba 1épésére vonatkozé szabalvok:

* a Hazirendet az voda igazgatéja késziti el, és a nevelGtestiilet fogadja el,

» a Hazirend elfogadasakor, illetve médositasakor a sziilsi k6z0sség, szakalkalmazotti
koz6sség véleményezési jogot gyakorol.

A Hazirend az Erzsébetvarosi Dob Ovoda nevelStestiiletének elfogaddsaval valik érvényessé
és lép hatalyba. A Hazirend jogforrds, melynek megsértése jogsértés. A magasabb
jogszabalyban meghatérozott kérdések rendelkezéséhez az egyetértési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolja a Fenntarto.

A hézirend nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések:

* A megismerhetség folyamatos biztositisa céljabol hivatalos dokumentacié részeként
hozziférhetd az igazgatoi irodaban és az 6voda honlapjan www.dobovoda.hu-on,

e A szilok sziiléi értekezletek és fogaddorak alkalmaval kérhetnek tijékoztatist az
ovodapedagbgusoktol és az igazgat6tol a hazirenddel kapcsolatosan.

® Az {jonnan beiratkozé gyermekek sziileinek fethivjuk figyelmét beiratkozaskor a Hazirend
nyilvanosségdra, helyben szokdsos médon lehet6séget biztositunk tartalmanak megismerésére,
melynek megismerését, tudomasul vételét alairdsukkal igazoljak.
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Az 6voda igénybevételének rendje

Az 6voda a gyermek hiroméves koratél a tankdtelezettség kezdetéig nevels intézmény,
amely a gyermeket fokozatosan, de kiiléndsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatdsra
késziti fel.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjéig a harmadik életévét betolti, a
nevelesi év kezd6 napjato! legaldbb napi négy doraban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott 8l
éven belill betlti, feltéve, hogy minden a keriiletben/kérzetben lakoéhellyel/tartozkodasi
hellyel rendelkezd héroméves és annil idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme
teljesithetd.

Az 6vodéskort gyermek nevelésének elsGdleges szintere a csalad.
Az 6voda a kdznevelési rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje, a gyermek dvodaba 18pésétdl az iskoldba Iépésig.

Differencialt Ovodai Bandsméd — D.O.B. programunk abbél indul ki, hogy minden egyes
gyermek egyéniség, valamiben tehetséges, mds. Lehetdséget adunk az onallé felfedezd
tanulasra, a kapcsolatépitd kommunikacié alakitdséra, gyakorlasdra, az érzelmek megértésére,
kifejezésére. Mindezeket a szabad jitékban valdsitjuk meg. A nyugodt 1égkér megteremtése
mellett fontosnak tartjuk a személyes bandsmodot és a differencidlt fejlodést, fejlesztést, mely
biztositja, hogy egy-egy gyerekkel vagy kisebb csoporttal foglalkozzon az 6vénd. Kiemelt
figyelemmel kovetjiik az 6vodai évek alatt a gyermekek azon egyéni fejlesztését, fejlodését,
mellyel fokozatosan felkészitjiik az iskolai életmédra a Pedagogiai Programunk elvei és
lehet8ségei alapjan.

Az G6voda pedagogiai tevékenységrendszere és targyl kérnyezete biztositja az 6vodaskort
gyermek fejlédésének és nevelésének legmegfelelsbb feltételeit. Az Ovodaban, mikézben az
teljesiti a funkcidit (6v6-véds, szocidlis, nevel§-személyiségfejlesztS), a gyermekekben
megteremtddnek a kovetkezd életszakaszba (a kisiskol4s korba) valé 4tlépés belsé pszichikus
feltételei.

Az 6vodai nevelés célja az, hogy elésegitse az dvodasok sokoldali, harmonikus fejlodését, a
gyermeki személyiség kibontakozasét, a hatranyok csokkenését, az életkori és egyéni
sajatossigok valamint az eltér6 fejlédési iitem figyelembevételével, ideértve a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek (SNI, BTM, tehetséges, hétrinyos helyzetli, fejlédésben
elmaradott) ellatdsat is. A fenntarté az 6voddban heti tizenegy Ords idSkeretben koteles
megszervezni a beilleszkedési, tanuldsi, magatartési nehézséggel kiizdd gyermekek fejleszté
pedagdgiai ellatasat, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek egészségiigyi, pedagdgiai
cela habilitdcios, rehabilitécios foglalkoztatdsat. A kijeldlt 6voda igazgatdja a megkiildstt
szakért6i vélemény vagy a jarasi hivatal hatarozata alapjan értesiti a hivatalt, ha a gyermeket
az Ovodaba nem irattdk be.

Az 6vodai nevelésben alapelv, hogy:

* agyermeki személyiséget clfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom Svezi,

* a neveles lehetdvé teszi és segiti a gyermek szemelyiségfejlédését, a gyermek egyéni
készségeinek és képességeinek kibontakoztatast,

® az O¢vodai nevelésben alkalmazott pedagogiai hatdsoknak a gyermekek egyéni
tejlettségéhez, érettségéhez, mindenkori allapotdhoz kell igazodniuk.
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Az 6vodai nevelés az alapelvek megvalositasa érdekében gondoskodik:

* a gyermeki sziikségletek kielégitésérsl,

* az érzelmi biztonsagot nyijt6 derfis, szeretetteljes 6vodai 1égkdr megteremtésérdl,

® a testi, a szocidlis és az értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus alakitasarol; a
gyermeki kdzOsségben végezhetd sokszinii - az &letkornak és fejlettségnek megfelels -
tevékenységekrdl, kiilonds tekintettel, a massal nem helyettesithetd szabad jatékrél,

o ¢ tevékenységeken keresztiil az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazod6
miiveltségtartalmakrol, emberi értékek kozvetitésérdl; a gyermek egeszséges fejlddéséhez
es fejlesztéséhez sziikséges személyi, tirgyi komnyezetrol, kérnyezettudatossaganak
alakitdsarol, koranak megfelelé digitalis kompetenciék alapozasa.

A nemzetiséghez, a hazajukat elhagyni kényszeriild csalddok (a tovabbiakban: migrans),
valamint sajitos vallashoz tartozod gyermekek 6vodai nevelésében biztositani kell az
Onazonossdg meg6rzését, apolasat, erdsitését, atorokitését, nyelvi nevelését, és a
multikulturdlis nevelésen alapulé integracio6 lehet6ségét.

Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 1évé Nemzeti kdznevelési térvény, Az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, a Differencialt Ovodai Bandsméd - D.O.B. Program,
alapjan térténik.

Oveodai felvétel, atvétel eljarasi rendje: felvétel, atvétel, megsziintetés

Miikédési (felvételi) korzet

A Budapest F8varos VII. keriilet Erzsébetviros Onkorményzat Képvisels-Testiilet altal
meghatdrozott kirzet szerint vessziik fel a keriiletben lako, illetve dolgozé sziil6k gyermekeit.
A Fenntart6 altal, az 6voda Alapité okirataban meghatirozottak szerint ellitjuk a sajatos

nevelési igényli gyermekek integralt nevelését.

Ovodai felvétel. stvétel rendje:

* Az 6vodai beiratkozésra targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor, a Fenntart6
altal meghatarozott idépontban.

* Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan t6rténik, melynek idejérsl tajékoztatast adunk a
beiratkozdst megelézéen harminc nappal hirdetmény formajiban. Az év folyamén
folyamatos jelentkezés torténik szabad férhely fiiggvényében.

* ElsOsorban azt a kisgyermeket kell felvenni, aki az 6voda miikodési kérzetében
lakohellyel, illetve tartézkodasi hellyel rendelkezik, tovdbba a harmadik életévét betdltstte
¢s Ovodakoteles, az es€lyegyenléségi torvény alapjan az, aki hatrényos helyzetii,
halmozottan hétranyos helyzeti, sajatos nevelési igényii, gyamhatosag kezdeményezte,
napkozbeni ellatdsra jogosult. Amennyiben a gyermek életvitelszeriien az 6voda
korzetében lakik, de nem rendelkezik keriileti lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvannyal, az
¢letvitelszer(i kdrzetben lakés tényét a teriiletileg illetékes véd6n6t6l szarmazo, a véddndi
ellatas igénybevételét igazolé nyilatkozaton igazolja. A fenti paramétercken til azon
gyermekek felvétele kotelezo, akik a Szakértéi Bizottsag 4ltal a szakvéleményben elSirtak
intézménylinket jeldlik ki integraciéra.

* Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtd] szamitott fél
éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a keriiletben lakéhellyel, ennek hidnyaban
tartézkod4si hellyel rendelkezé hiroméves és annal idésebb gyermek évodai felvételi
kérelme teljesithetd.

® A napi négy 6raban 6vodai nevelésre kételezett gyermek sziiléje, ha gyermeke az
Ovodakételezettségét kiilfldon teljesiti, koteles arr6l a beiratkozas idejének utolséd
hatdrnapjéat kévetd tizendt napon beliil irisban értesiteni a hivatalt. A napi négy éraban
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6vodai nevelésre kotelezett, az dvodaval jogviszonyban 4116 gyermek sziiléje, ha gyermeke
az Ovodakotelezettségét a jovében kiilfoldon teljesiti, elGzetesen koteles értesiteni az
igazgatot.

® Az Gvodai felvétel a sziikséges dokumentumok bemutatdsival lehetséges, amelyet a
mindenkor érvénybe levd jogszabaly hatéroz meg: a gyermek nevére kiéllitott személyi
azonositot és lakcimet igazold hat6sagi igazolvanyt, valamint a sziilé személyi azonosité és
lakcimet igazolé hatosagi igazolvanyat, a sajatos nevelési igényli gyermek esetén a
szakeértdi bizottsdg szakértdi véleménye sziikséges. Jelen jogi szabalyozas értelmében
mindkét sziilé jelenlétére, vagy a tavollévd irasos hozzéjérulaséra sziikség van a gyermek
felvételekor.

* Az 6vodai beiratkozaskor ajanlott bemutatni az alabbi iratokat is:

o agyermek TAJ kartyajat,

© agyermek, kdtelezé védBoltasait tandisitd orvosi igazolasat, vagy az oltasi kényvét,

o az étkezési téritési dij kedvezményre jogosité koriilményeket igazolé dokumentumokat:
amennyiben a gyermeke halmozottan hatranyos helyzeti, hatrdnyos helyzeti,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, tartds beteg, nagycsalados ugy az
ezt igazolé dokumentumokat

© amennyiben a sziilé(k) munkahelye a korzetben van, és ezért kéri az adott 6vodai
korzetbe tartozé 6vodaba a felvételt, akkor a sziilé(k) munkavégzés helyére vonatkozéd
munkaltatdi igazolasat.

* A felvételr6l, atvételrdl az igazgatd dont.

* Ha jelentkez6k szdma meghaladja a felvehets gyermekek szamat abban az esetben felvételi
bizottsigot kell alakitani a tdrvényben leirtak szerint. A bizottsag ugy tesz javaslatot, hogy
megvizsgélja az 6sszes jelentkezd gyermek helyzetét.

* A gyermekek sziileit az igazgato értesiti a felvételrsl dontés-, elutasitasrol, atirdnyitasrél
hatérozat formatumban a jogszabalyi el8irdsok betartasaval, illetve kérésére e-mailben is.

* Az a gyermek, aki augusztus 31-ig betdlti a hatodik &letévét tankotelessé valik. A sziils
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy év
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

* A gyermekek csoportba torténd beosztisardl — a sziilbk és az ovodapedagdgusok
véleményének figyelembevételével - az igazgaté dont. Az 6vodiban vegyes csoportok
miikodnek.

* Igénybevételének feltételei ezen kiviil még:

o egészségi allapot, orvosi vizsgélat igazoldsa,

o az étkezéstéritési dij befizetése, illetve a kedvezményezetteknek a havi igénylése a
mindenkori befizetési rendek szerint.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése 6vodan belil csoportjaban, illetve

gyodgypedagogiai fejlesztésben valésul meg.

2
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e A gyermekek 6vodaba jaratdsa al6li felmentés igyeben a sziil6 a tirgyév éprilis 15 napjaig
benyujtott kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6it tartva, annak az évnek az
augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a o6todik életévét betdlti a Kormény
rendeletében kijelslt szerv felmentheti az 6vodai fo glalkozason val6 részvétel alol.

* A napi 4 Ordban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziiléje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrél a beiratkozas idejének utolsod
hatdrnapjat kovetd tizendt napon beliil irdsban értesiteni a hivatalt. A napi 4 6raban 6vodai
nevelesre kotelezett, az vodaval jogviszonyban 4ll6 gyermek sziiléje, ha gyermeke az
Ovodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, el6zetesen koteles értesiteni az
igazgatot.

Ovodai atvétel:

* Az 6vodai atvételr6l az 6voda igazgatéja dont.
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® Az 6voda kételes 4tvenni azt a gyermeket, aki a trvény szerint koteles dvodaba jarni, ha
lak6helye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye a kérzetben talalhato, hatranyos helyzetii,
illetve azt a gyermeket, aki a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvény alapjan jogosult napkézbeni ellatisra.

Ovodai elhelyezés megsziinése:

e Gvodavaltiskor, sziils kérelmére, a masik intézmény befogadasi, felvételi szandékara,
a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

a gyermek 6vodabol térténd kimaradasara felmentést kapott,

amennyiben a szakérti bizottsag a gyermek athelyezésér6l dontott.

kiilf61don teljesités esetén, ha eléri a gyermek a tankételes kort

Kiilf6ldi dllampolgérsdg(i gyermekek az vodaban:

A nem magyar allampolgér kiskori akkor valik 6vodai ellatasra jogosultta, illetve akkor

tankételes Magyarorszagon, ha

* menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes

® a szabad mozgis é&s tartézkodis jogaval rendelkezd személyek beutazasardl és
tartozkoddsarél sz616 térvény szerint a szabad mozgis és tartbzkodds jogat
Magyarorszagon gyakorolja

* a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazisarol és tartozkodasardl szold térvény
hatalya ald tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallisn, illetve a Magyar
Koztarsasag teriiletén valo tartozkodssra jogosité engedéllyel rendelkezik

® jogszerilen tartézkodd nem magyar allampolgér akkor valik 6vodai ellatésra jogosultta,
ha a sziil§ hdrom hénapot meghaladé tartézkodésra jogosité engedéllyel rendelkezik.

roomw

A feltételek meglétét a gyermek nevelési-oktatasi intézménybe t6rténd felvételnél igazolni
kell:

¢ allampolgarsagat,

® az orszagban tartozkodas jogcimét,

® oltésait igazolé dokumentumat.

A nevelési év rendje

A nevelési —oktatas idétartama

‘ Nevelési év | A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart.

meghatarozasa ‘ Jimius kozepétsl augusztus 31-ig nyéri életrend szerint, &sszevont
| csoportokkal milkodik az intézmény a lecsikkent gyermeklétszam
} ‘ fliggvényében. 44
A nyaéri zards Fenntart6 4ltal meghatirozott idSben.
‘ idépontjai ‘ Foly6 év legkésébb februar 15-ig t4jékoztatjuk a sziiléket. A nyéari

zaras el6tt 30 nappal felmérjiik, hogy a zarva tartés idejére van-e igény

a gyermekek iigyeleti elhelyezésére a kijelolt, tigyeletet biztositd

6vodaban.

‘ Az iigyeletek | Ovodai zarasi id8szakban, ha a sziil6 nem tud gondoskodni gyermeke
megszervezésének | napkdzbeni ellatasarl kijelolt, iigyeletet biztosité évoda fogadja a

‘ rendje zdraskor, | gyermekeket.

‘ illetve a nevelés Nevelés nélkiili munkanapokon, a gyermekek napkozbeni ellatasarol,
nélkiili napokon | ha igény van ra kijelélt, tigyeletet biztosité 6voda gondoskodik.

‘ A nevelés nélkiili munkanap pontos idejér6l és a gyermekek

| fogadésara kijeldlt c')vodérc’?L a_sziilSket, 7 munkanappal korébbaﬂ

7
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r__ [ értesitjiik. |
FA heti nyitva | Otnapos munkarendben hétfots1 péntekig. Munkasziineti-, pihend- |
}Ertés | illetve Unnepnapokon 6vodai ellatist nem szerveziink. 4{
A napi nyitva r Reggel 6:00 6ratdl — délutan 18:00 oraig.
tartis {
A reggeli és | Reggel 6:00 ératol- 7:30 oOraig, délutan 17:00 6rat6l 18:00 oOraig tart,
délutani ligyelet Ovodapedagogus jelenlétében,

l rendje }

Nevelés nélkiili munkanapok felhasznildsinak elvei
Egy nevelési évben 6t alkalommal nevelés nélkiili munkanapot tartunk, melyet minden
esetben neveldi értekezlet keretében hasznalunk fel

A nevelés nélkilli munkan

hatdrozza meg,

Napirend javaslat:

apok idejét és tartalmat a nevelétestiilet az éves Munkatervben

A gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések

A gyermekek életkordnak megfelels optimalis életritmus kialakitisara toreksziink, igy az
ovodai napirendben vannak rendszeresen ugyanabban az id6ben végzett tevékenységek,
melyek segitik a gyermeket eligazodni az id8ben, szabilyozzak tevékenységeit, ritmust adnak
napjainknak.
A napirend szervezésénél fontos szempontunk a folyamatossig és a rugalmassag elvének
betartdsa. E két elv lehetbséget ad az elmélyiilt, szabad jatékra, és hogy minden gyermek

nyugodtan befejezhesse a me
¢lettani sziikségleteit és tempoj

gkezdett tevékenységet. Figyelembe vessziik a gyermekek
at.

Arra 6sztondzzik a sziilket, hogy a csaldd és az 6voda napirendje kozott ne legyen

aranytalanul nagy az eltérés a gye
A nyari idészakban a fébb n
szervezett, de szabadabb jatékra.

Altalinos folyamatos napirend

rmekek egyenletesebb életritmusénak szervezésében.
apirendi pontok betartisival lehetdséget biztositunk a j6l

Délel6tti, déli és délutini tevékenységek ]

' Kezdete

| (6ra)

|

Vége | Id6tartama |

(6ra)

(6ra/perc)

Megnevezése 7

‘ 6:00
|

11:45

5645p

Szabad jiték a csoportszobaban, egyéni- és csoportos
tevékenységek, részképességek fejlesztése, egyéni és
mikrocsoportos kétetlen tevékenykedtetés.

Az ¢tkezéssel kapcsolatos egeszségiigyi teenddk elvégzése,
a kulturdlt étkezés lebonyolitdsa — folyamatos reggeli kb.:
8:00-9:00 6ra kozott

Mindennapos mozgas.

Szabad jaték az wudvaron, elményszerzési lehetdségek
biztositasa, sétak, kimozdulasok.

11:45

15

36 15p

Az étkezéssel kapcsolatos egészségligyi szokdsok, ¢&s |
munkajellegii tevékenységek elvégzése.
Ebéd, testapolds, pihenés, rugalmas ébredés. 4

15:00

18:00

36

Munkajellegii feladatok és egészségiigyi szokasok ellatisa.
Mindennapos mozgés. Folyamatos uzsonna.

Szabad jaték feltételeinek megteremtése.

Egyéb specidlis tevékenységek.
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Hetirend: a gyermekkel a tevékenységek, kezdeményezések, fejlesztések (egyéni-,
mikrocsoportos formaban) egész nap folyamatosan t6rténnek.
Részletesen a Folyamatkovets naplo, illetve a Pedagégiai Program tartalmazza.

A gyermekek jogai és kdtelessége az 6voddban

A gyermekek jogai:

* A gyermeknek joga, hogy a nevelési intézményben biztonsagban &s egészséges
kornyezetben neveljék, 6vodai cletrendjét, pihensids, szabadidd, testmozgds
beépitésével, sportolasi, étkezési lehet6ség biztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfelelGen alakitsak ki.

e A gyermek személyiségét, emberi méltosigit és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szdmdra biztositani a fizikai és a lelki erGszakkal szemben. A gyermek nem

vagy bandsmédnak.

* A gyermeknek joga, hogy egyéni képességeinek, ¢érdeklédésének, adottsagainak
megfelel§ nevelésbhen részesiiljon.

® Részére a nevelés-oktatas soran az ismeretek 4tadésa, nyijtasa targyilagosan és t6bboldala
modon torténjék.

* Személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz valo
jogét, dnrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald
jogit a nevelési-oktatési intézmény tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorlisa azonban
nem korlatozhat mdsokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabbi nem
veszélyeztetheti a sajat &s tarsai, a nevelési-oktatssi intézmény alkalmazottai
egészségét, testi épségét,

° Allapoténak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban -
kiilonleges gondozasban, rehabiliticids céli ellatdsban - részesiilion, amennyiben ez
eléirt szadméra, s életkorst6l fliggetleniil a pedagégiai szakszolgilat intézményéhez
forduljon  segitségért. A gyermeket  kozvetlen, vagy kozvetett hatranyos
megkiilénbdztetés nem érheti.

* A nevelési-oktatisi intézményben, csaladja anyagi helyzetétsl fiiggben, kiilon
Jjogszabélyban meghatérozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes
ctkezésben részesiiljén, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiilisn, az e
torvényben meghatérozott, a gyermekeket terheld koltségek megfizetése alol, vagy
engedélyt kapjon a fizetési kdtelezettség teljesitésének halasztisara.

* A gyermek az intézmény eszkdzeit (atékok, foglalkozasi és fejlesztéeszkozok),
berendezéseit (batorok, radi6, magno...), felszereléseit ingyenesen, autoném médon
hasznalhatja. Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben/hetirendben és a
héazirendben megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezete és az altala hasznalt
jatékok, eszkozok rendben tartasaban, kiilonos tekintettel g hasznélati, balesetvédelmi
szempontok érvényesiilését, illetve a rongalasok keriilését.

* A sajatos nevelési igényit gyermeknek joga, hogy kiilonleges banisméd keretében
allapotdnak megfelels pedagdgiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagégiai ellatasban
részesiiljon attél kezdSdGen, hogy igényjogosultsagat megallapitottdk. A kiilonleges
bandsmodnak megfeleld ellatist a szakért6i bizottsig szakértdi veleményében foglaltak
szerint kell biztositani.

A gvermekek kotelességei az 6vodaban:

* A gyermekek tartsik tiszteletben masok emberi méltosagat és jogait.

9 |
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* A gyermekek jogaik gyakorlisa kézben nem veszélyeztethetik sajat, illetve tirsaik
valamint az 6voda dolgozéinak testi eépségét. Nem korlatozhatjak viselkedésiikkel a
tébbiek miivelddéshez, fejlédéshez valé jogat.

* A gyermekek az évoda eszkdzeit (jatékokat, foglalkozasi- és fejlesztéeszkozoket)
rendeltetésszeriien hasznalhatjk, és azokra vigyaznak. A gyermekek jelezzék az 6voda
barmely dolgozéjanak, ha balesetet, veszélyes allapotot, vagy rendkiviili valtozast
észlelnek.

* Eletkoruknak és fejlettségiiknek megfeleléen a napirendben és a hézirendben
megfogalmazottak szerint vegyenek részt sajat koryezetiknek és az altaluk hasznalt
jatékoknak, eszk6z6knek rendben tartasaban a szokas-szabalyrendszer keretein beliil.

A gvermekek érkezésének és tavozdsinak rendje:

A szillék gyermekeiket a nyitva tartdsi id6 alatt az alabbiak szerint behozhatjak és
hazavihetik, ha az 6vodai tevekenység zavardsa nélkiil a kovetkezs szabalyok betartisa és
tiszteletben tartdsa mellett teszik:

* A gyermekek folyamatos beérkezését legkésGbb 9 éraig (a folyamatos reggeli végéig)
varjuk, csak ebben az esetben tudunk a gyermekek rendszeres fejlesztéséért feleldsséget
vallalni. A 9 éra utin érkezgktsl kérjiik el6re jelezni kései érkezésiik idejét és okat. Jelzés
hidnyaban, illetve a rendszeressé vilod késbi beérkezés esetén a sziilst az igazgat6
figyelmezteti. E helyzet véltozatlansdga esetén, a gyermek fejlesztésének / fejlédésének
akaddlyoztatasat vélelmezve, gyermekvédelmi intézkedés indulhat,

* Kérjik, hogy a gyermekeket minden esetben kisérjék be az 6voddba és személyesen adjak
at az 6voda dolgozéinak, mert csak ebben az esetben tudunk felelosséget vallalni a
gyermekekért, mivel ellenkezé esetben az 0vond/dajka nem is tud a gyermek
megérkezésérol.

* A gyermekeket egyediil ne engedjenek be és ki az 6voda ajtajan, a gyermekkel kérjiik ne
nyittassdk az ajtényité berendezést. Kérjiik az ajté zart illapotirél felelésen
meggyézédni!

* A gyermeket a sziilék, ezenkiviil az altaluk megnevezett, irdsban bejelentett felnétt, illetve
nagyobb, de nem kiskora (14 év) testvér viheti haza. Ennek hidnyaban a gyermeket nem
adja ki az évoda!

* Az évoda ajtajat biztonsagi okokbodl zarva tartjuk, melyet az 6vodai jogviszony
létesitésekor Atadott beléptetd chip hasznalataval nyithat a sziils. Egyéb esetben
csengetésre az 6voda alkalmazottai kinyitjadk. Az atvett chip-ért a sziilék vagyoni
felelésséggel tartoznak, évodai Jjogviszony megsziinésekor ezeket visszaszolgaltatjak.
Eltiinése, karosodasa esetén jelzési kotelezettsége van az igazgato felé.

* A sziil6k valasa esetén a gyermek csak a birbsagi itélet szerint a sziili jogot gyakorlé
sziil6nek adhat6 ki. A gyermeket elhelyezési hatérozat nélkiil az 6vond kételes mindkét
szillének kiadni. Az évoda nem lithatési és kapcsolattartési teriilet.

o A sziil6kt6] két darab elérhetd telefonszamot és email cimet kértink, annak érdekében,
hogy sziikség esetén azonnal értesithessiik Oket.

® Ha a gyermekért érkezd sziil6 nem cselekvdképes /alkoholos befolyasoltsdg, kabitdszer
hatdsa alatt 4116, stb/, a gyermeket nem viheti el az évodabol. Ilyen esetben értesitjiik a
masik szillét vagy a gyermek egyéb hozzéitartoz6jat, ha ez nem lehetséges, akkor
intézkediink a gyermek biztonsagos elhelyezésérdl /atmeneti gyermekotthoni elhelyezés/.
T6bbszori eléfordulds esetén a gyermekvédelmi megbizott megteszi jelzési kotelezettségét
a Gyermekjoléti Kozpont felé.

® Amennyiben a gyermekért nem jonnek az 6voda zaraséig, az ligyeletes 6vono kotelessége
el6szor telefonon keresni a sziilét, majd 18 6ra utin, ha ez nem vezetett eredményre, a
gyermeket a Févarosi Gyermekvédelmi Szakszolgalathoz kell elvinnie (Bp. VIIL. Alfoldi
u. 9-13).

f‘\l
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® Az 6voda udvardt a szildk, a gyermekeikkel nem hasznalhatjak jatszotérként. A
gyermekéert érkezd sziilok a tdvozasrél minden esetben tajékoztassik a pedagogust, majd
hagyjak el az udvart. Az évoda teriiletén az Ovoda alkalmazottai felelések a gyermekek
testi épségéért, biztonsagaért,

Gyermek 4taddsanak eljardsa nem ismert ,, hozzitartozé” esetén

A sz7iil6 irdsos engedélye, elézetes tajékoztatdsa sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagbgusok

szamara ismeretlen személlyel haza engedjék - személyazonossagat igazolva-

A gvermek, a tanulé mulasztisival kapcsolatos szabalyok

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozésrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztist

igazoltnak kell tekinteni, ha

* a gyermek a sziil§ el8zetes, legkésébb a hidnyzés elsd napjan a titkarsigon szobeli vagy
irdsbeli kérelmére - a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a
tavolmaradisra,

¢ a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint orvosi igazolassal
igazolja,

® a gyermek hatdsagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni, ezt is elre jelzetten.

A tavollétet, barmilyen oka van a sziilé jelezni kételes az 6voda felé.

Azt, hogy a betegségbél gyogyult gyermek ismét egeszséges és latogathatja a nevelési-
oktatdsi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazoldsnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekivetkezett tavollét pontos idStartamat is.

Az egészségesen val6 intézménybe jiratds kizirélag a sziilé felelossége.

Az elére bejelentett hidnyzast, maximum 5 napra az erre rendszere’sitett ovodai
nyomtatvényon igazolja a sziil - ,,HIANYZASOK SZUL®G ALTALI IGAZOLASA”.

Hosszabb tavollétre (5 munkanapon tali) az igazgaté felé benyujtott kérelem alapjan, az
6voda igazgatéja adhat engedeélyt, az erre szolgald nyomtatvany kitéltésével.

Hosszabb betegségek, elhizodéd kérhazi tartozkodésok esetén lehetdség szerint idBszakosan,/2
hetente kériink a tavollétrsl orvosi 1gazolast.

Ha a gyermek, a tanul6 tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az igazolatlan
hidnyzis, és alabb részletezett mértékei esetén a jogszabalyban meghatirozott médon eljard
illetékes hatdsag felé torténik a jelzés.

Ot nap, vagy az azt meghaladd igazolatlan hisnyzés esetén a 20/2012 (VIII 31.) EMMI
rendelet 51.§ (4.) bekezdése szerint Jarunk el:

»Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tdbbet mulaszt, tovabba, ha a tanuld
igazolatlan mulasztdsa egy tanitasi évben eléri a tiz tanitisi érat vagy egyéb foglalkozist, az
Ovoda igazgatéja, az iskola igazgatbja - a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatdsarél, valamint a gyamhatdsdg szervezetérdl és illetékességéroél szolé
331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal &sszhangban - értesiti a) ovodas
gyermek esetén a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosdgot és a
gyermekjoléti szolgalatot,

11
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(4a)116 Az értesitést kovetben a gyermekjoléti szolgalat az ovoda, bevondsaval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okdnak feltarasara
figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalté
helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jardsaval, kapcsolatos, tovabba a gyermek
érdekeit szolgald feladatokat.

(4b)117 Ha a gyermek taz Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben,
é€s az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda
igazgatdja a mulasztasrél tijékoztatja az altaldnos szabalysértési hatosagot.

(4c)118 Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz_nevelési napot, az 6voda
igazgatojanak kotelezettsége a csaladi potlék sziineteltetésének kezdeményezése. A csaladi
potiék sziineteltetésének kezdeményezését megelézden az 5 igazolatlan dvodai nevelési nap
elérésekor az igazgatonak tajékoztatnia kell a csaladi potlékban részesiild sziilét milyen
jogkdvetkezményre szamithat.

A gyermek képességei felmérésének és értékelésének médja, iskolaérettségi vizsgalat
rendje

A gyermek fejlédésének nyomenkovetése a Folyamatkdveté Naplé moduljai alapjan A
Pedagégiai Program alapjan meghatarozott ciklusonként torténik. Errél a sziilé évente 2
alkalommal irasos tdjékoztatast kap, atvételét aldirdsdval igazolja, melyet kérésre fogaddora
kovethet (k6zosen, elbre egyeztetett idSpontban).

A gyermek értékelési szempontjait a Pedagdgiai program tartalmazza, mint a fejlédés
Jellemz6i az dvodaskor végéig.

A még egy évet 6vodaban tartézkodas rendje

A Nemzeti koznevelési térvényben meghatirozottak szerint, minden gyermek koteles az
intézményes nevelés-oktatisban részt venni, tankételezettségét teljesiteni.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betélti,
tankdtelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezd6dik.

A tankételezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi
fejlettségének allapota elérje az iskoldba 1épéshez sziikséges szintet.

A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A kérelmet az iskolakezdés évében januar 18-ig
nyujthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez (elektronikus és postai Gton — Oktatasi
Hivatal, Budapest 1982- az ezt meghatirozd6 Kormanyrendelet alapjan). A kérelemhez
csatolja azokat a dokumentumokat, amelyek a sziild megitélése szerint aldtimasztjik a
kérelemben foglaltakat.
- a Szakértoi vizsgilat idOpontjar6l szolo értesitést a kérelem megérkezését kdvetd
napt6l szamitott 5 napon beliil meg kell kiildeni a sziilének,
- a Szakért6i vizsgalat idSpontjat a kérelem megérkezésének napjatél szamitott 15
napon beliili idépontra tiizi ki,
- ha a sziil6 a Szakértdi vizsgalat idSpontjaban Gnhibdjdbdl nem jelenik meg, tovabbi
vizsgalati id6pont biztositdsdnak mell6zésével a Szakért6i Bizottsdg a vizsgilat
elmaradasarol és annak okardl értesiti a hivatalt,
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- ha a szil6 a Szakértéi vizsgalat idépontjiban Snhibaian kiviil nem jelenik meg
tovabbi egy alkalommal kell szamara vizsgalati idépontot biztositani, az elmulasztott
vizsgalati id6pontot kdvetd naptol szamitott 5 napon beliili idSpontra.

- a kirendelt Szakértéi Bizottsdg Szakértéi véleményét a hivatal eljarasdnak
meginditésatol szamitott 30 napon beliil megkiildi a hivatalnak,

- Jogorvoslat a dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott 15 napon
beliil lehet meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a Birésag nem
valtoztatja meg.

"~
e Aoy

Az a gyermek, akinek esetében azt a Szakértdi Bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig
az Ovodaban részesiil ellatisban, és ezt kovetben valik tankotelessé. Ha a Szakértdi
Bizottsdg a sziiléi kérelem benytijtasira nyitva all6 hatdridd el6tt a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem benyujtasara
nincs szikség. Ha a gyermek SzakértSi Bizottsagi vizsgalata folyamatban van, januir 135.
napjaig nem lesz meg a Szakért6i vélemény, akkor a sziils feltétleniil nyudjtson be kérelmet
az Oktatasi Hivatalnak, amiben jelezze a folyamatban 1évé Szakért6i vizsgalatat.

Ha a gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6it
megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

A Sziil6 kotelességei és jogai

A sziil6 kotelessége, hogy

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden t6le elvirhatd segitséget, egyiittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlédését, tanulmanyi elémenetelét,

* biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valé részvételét, tovabba tankdtelezettségének
teljesitését,

* tiszteletben tartsa az 6voda pedagégusai, alkalmazottai emberi meéltosdgat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk,

* az adatvaltozasokat bejelentse, azt igazolé dokumentumok bemutatasaval,

* a kapcsolattartishoz, biztos elérhetGséghez, lehetség szerint minimum két telefonszamot
adjon meg,

e gyermeke Ovodai benntartozkodésa alatt biztositsa a komfortérzetnek és id6jarasnak
megfeleld ruhanemiit (benti, kinti véltéruha, pétruha). Kotelessége tovabba, hogy ezen
ruhanemiiket legalabb hetente vagy sziikségesség szerint tisztdn tartsa. A sziild biztositja a
pihenéshez szitkséges dgynemithuzatot (lepeddvel), valamint a gyermeke igénye szerinti
parnat, alvést segit6 eszkdzOket, amelyek koherensek az 6voda egészségiigyi feltételeivel.

A sziil6 gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggy6z6désére, nemzetiségi hovatartozasira tekintettel szabadon vélaszthat
ovodat.

A szilld joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat
intézményét. A sziilé kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az Ovodapszicholégusi vizsgalaton és a fejleszt6
foglalkozasokon valé részvételét, ha a gyermekkel foglalkozé pedagdgusok
kezdeményezésére, a nevelGtestiilet, a Szakértdi Bizottsag erre javaslatot tesz. Ha az e
bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziil nem tesz eleget, a Kormanyhivatal kotelezi a
sziilot kotelezettségének betartisara.
— &
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A sziil6 joga kiiléndsen, hogy

* megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tdjékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

* gyermeke fejlédésérsl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon,

¢ kezdeményezze sziil6i szervezet létrehozasdt, és annak munkdjaban, tovabba a szillsi
képviselok megvalasztasdban, mint valaszté, és mint megvalaszthat6 személy részt vegyen,

o irisbeli javaslatdt a nevelési-oktatisi intézmény igazgatdja, a nevelStestiilet, a sziil6i
kozdsség, pedagbgus megvizsgilja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil a
sziil6i kdzosségtol legkésSbb a tizendtodik napot kdvet§ elsd iilésen érdemi vélaszt kapjon,

* anevelési-oktatdsi intézmény igazgatoja vagy a pedagbgus hozzdjaruldsaval részt vegyen a
foglalkozasokon elére egyeztetett id6pontban,

* személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabélyban meghatarozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

* az oktatési jogok biztosihoz forduljon.

Panaszkezelés

Célja: hogy a felmeriild problémakat, vitdkat a legkorabbi idépontban, a legmegfelelsbb
szinten lehessen feloldani, megoldani.

Probléma, panasz, észrevétel esetén a sziilé amennyiben gyermekét érinti az
6vodapedagbgushoz, étkezés rendelésével kapcsolatosan az vodatitkarhoz forduthat,
Amennyiben nem oldédik meg a probléméja a sziilének, az igazgatéhoz fordulhat —elére
egyeztetett idépontban- személyesen, illetve irisban.

A sziilokre vonatkozé panaszkezelési eljaras.

I. szint

* A sziil§ a csoportos 6vodapedagbgushoz fordulhat fogadoora keretében.

* A csoportos 6vodapedagdgus megvizsgalja a panasz jogossagit. Amennyiben nem talalja
Jjogosnak, tisztdzza az iigyet.

* Jogos panasz esetén a csoportos Ovodapedagbgus egyeztet az érintettel.

IL szint

* Amennyiben a probléma tilné a csoportos 6vodapedagdgus kompetencisjan, vagy az L
szinten nem sikeriilt megoldani, az igazgatohoz fordulhat panaszaval az érintett elére
egyeztetett idépontban.

® A igazgatd egyezteti a problémat, orvoslatot keres és javaslat bevaldsira egy hénapos
tirelmi idét jelol ki. Ha az egyeztetést megnyugtaté megéllapodas zarja a tiirelmi idén beliil,
akkor a panaszkezelés eredményesen zarul.,

IM. szint

* Amennyiben a tiirelmi id6 lejarta utén is fennall a probléma, ismételten keressék meg az
igazgatot. Ha ezutén sem sikeriilt a problémat megnyugtatéan orvosolni, a sziil6 jelezheti
probléméjat a Fenntartonak.

Kérjiik, hogy zokken6mentes egyiittmiikddés érdekében a panaszkezelés 1épéseit legyenek
szivesek betartani.
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A gyermekek jutalmazisdnak elvei és formadi, a fegyelmezd intézkedések formai és
alkalmazasanak elvei

A gyermek jutalmazasidnak elvei és formai

s acselekvés mértékével mindig legyen aranyos,

e a gyerek csak akkor érti meg cselekedetét és a korrekcidjanak modjat, ha megmagyarazzuk
neki a helyes és helytelen viselkedés formait a dicséret, vagy az elmarasztalas szdvege ne
legyen 4&ltaldnositd, legyen mindig konkrét, az adott esetre vonatkoz6é - c€l, hogy
kialakuljon a gyerekben a tett és a kovetkezmény kozotti 6sszefliggés,

e agyermeknél a tett utdn kozvetleniil kell alkalmazni a jutalmazast vagy biintetést,

e a gyerekcsoport szabdlyai, szokasrendje a kozOsség minden tagjira érvényesek, ezek
betartdsa, alkalmazasa folyamatos értékelést és figyelmet vér el a pedagdgustol,

e biztositani kell a fokozas lehet8ségét, (a pozitiv megerdsités, jutalom fokozisa nagyobb
hatasu, mint az allandé nagysagi jutalom; a jutalmazé jellegii viselkedés visszavondsa
nagyobb hatds(, mint a biintetés).

e legfontosabb jutalmazasi forma a figyelem (rafigyelés) és a dicséret, melyet csak a
legritkabb esetben kovet targyi, élményhelyzeti jutalom adasa,

e a dicséret lehet egyéni, vagy kozosség el6tt kiemelt,

e a biintetést mindig magyarizattal kell kisérmi. A helyes biintetés figyelem és jutalom
megvonasbol all (beszélgetés, meggydzés, figyelem elterelés, a tevékenységbdl valo rovid
idejii kivonas, a vart jutalom megvonasa).

A gyermekek fegyelmezésének elvei és formai

” 7

Valljuk a pozitiv példa kiemelésének erejét, a meger0sitett viselkedési minta kdvetését.
Mindazokban a szituiciokban, amikor a gyermek sajat és/vagy tarsai testi épsegét vagy
nyugalmat veszélyezteti, megprobaljuk tettei lehetséges kovetkezményeire felhivni a
figyelmét, elmagyarazni a veszélyforrasokat, beszélgetéssel, meggybzéssel belatisra
ravezetni. a figyelmeztetés hatdstalansiga esetén, az akkori jatéktevékenység par percre
torténd felfiiggesztését, szemlélédés felajanlasat, a kozos jatékbol valo kivonast alkalmazzuk.
A sziil§ egyiittmiikodését, segitségét kérjilk a tapasztalt probléma megoldasa érdekében.

A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

e A gyermekek napi hdromszori taplalkozasdnak megszervezése az ovoda feladata. Az
6voda koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintat 48 6ran 4t a hiitében megdrizni
(ANTSZ), kivéve a kiranduldsokra késziilt tizérait és a vitaminpétlasara szolgald plusz
gyiimélesot, zoldséget.

e Hazilag készitett siiteményt, tortat a szigor@ HACCP-s el6irds miatt nem tudunk bevenni.

e Sziiletésnapra és egyéb eseményekre siiteményt, tortdt csak blokkal tudunk elvenni,
melyb6l ételmintat kell eltenniink.

e A gyermek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek el6tt, az 6voda
teriiletén (csokoladé, siitemény, cukorka, banan...) nem etikus, valamint az 6voda tisztan
tartasat (61t6z6, folyoso) is neheziti.

o Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérd étkezés megrendelésére lehetdség
van. A diéta igényléséhez orvosi véleményre, elirasra van sziikség.

e Az étkezések id6pontja: folyamatos reggeli 8 és 9 6ra kozott, ebéd 12 és 12:30 ora kozott,
folyamatos uzsonna 2:45 és 3:30 kozott (mely a csoportok ellatasa miatt %4 6réds csiszassal
torténik),

e Célszerli a nagyon koran (6 és 7 Ora kozott) érkez6 gyermeket otthon megreggeliztetni.
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A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
Egészséges gyermek Viszonylagosan egészséges Beteg
e jo kedélyallapot e sipadtsag spiros, fatyolos, valadékozo
e aktivitas e ingerlékenység szem (fert6z4)
¢ kiegyensilyozottsag e nem szokvanyos sirasok  [#Herpesz (fert6z6)
* egyéni megszokott e testvér, csalidtag beteg eHimlok / kititések (fert6zo)
fizikum, étvagy e cseti tilsszentések, kohogés (elaz
s kOnnyen, természetesen e étvagytalansag ehanyas, hasmenés
o valik el a sziil6t6l o aluszékonysag sorrfolyas (vizes, z5ld),
természetes, megszokott e  fokozott 5lbenlétigény, gyakori/folyamatos
viselkedés e figyelemigény orrtérlés igény
e nehéz elvalis egyakori, rohamos, fuldoklé
kohogés
efajdalom (fiil, fog, fej, has,
stb.)
egyogyszeres kira alatt
ecrds, napi tobbszori
orrvérzékenység
Kozdsségbe bevehet Kozosségbe beveheto, de a otthonlét, orvosi igazolas a
csalad és 6voda altal gyogyult, nem fertéz6
megfigyeléssel, kvetéssel megallapitasokkal

A beteg gyermek az orvos 4ltal meghatdrozott id6szakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt. Ha a pedagbgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl vald elkiilonitésérél, és a lehet legrovidebb idén beliil értesiti a gyermek sziileit.

Kiegészitések:
- Allergia tényér6l kériink szakorvosi diagndzist!
- Epilepszia, lazgorcs, asztma esetén kériink orvosi papirt, és utmutatdst az akut
beavatkozdshoz. Csak e kronikus betegségben szenvedd gyermekek tarthatnak bent
gyogyszert, elzarva a csoportban! A krénikus betegségek esetében a tiimetek
felerdsodésekor kérjiilk az otthoni gydgykezelést a gyermek allapotinak
normalizalisat. Otthonrél bekiildstt gyogyszer beaddsa a nap folyaméan az Gvénék
részérdl tilos!
- Etelallergia: orvosi papir esetén diéta biztositasa. A tilérzékenységi reakcié fellépése esetén
helyi életmentd elltasok és a mentd hivasa indokolt. A szakorvos altal diagnosztizalt allergids
gyermek szdmara a sziil6 biztositja a lehetséges sokkos allapot kezeléséhez sziikséges EpiPen
Junior adrenalin injekci6t, melynek tarolasardl és hasznélatérél kiilon eljarasrend rendelkezik.

- Elhtz6d6 gipsz és kotozott allapot esetén sziildi felelésség és orvosi igazolads mellett
bevehet6 — a ,,mas” figyelem korlatozottsdga miatt. (napirend, kozosségi szokasok)
Betegség esetén sziil6 azonnali értesitése, a szill6 rovid idén beliili megérkezése, a
gyermekorvoshoz torténd vitele.

- Fejtetlinél azonnali elkiilonités, elvitel, visszaérkezéskor nyilatkozat kitSltése a kezelés
megtorténtérol.

- A fert6z¢és gyanus tiineteknél orvosi igazoldssal érkezés ,nem fert6z6” megjegyzéssel
(kitités, piros szem, stb.)

- Stlyos 6vodai rosszullét, baleset esetén az 6voda haladéktalanul megkezdi az ellatast /
cllattatast tigyeletre vitel, elsésegélynyujtas, mentdhivas mérlegelésével — egy idSben errél

a sziilo értesitése! .
- K&
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Beteg szill6 a gyermekével minimélis idSt toltsén az intézményben. Nyilt napokon a
jelenlétet mell6zze, vagy koriiltekint6 tavolsdgban maradva legyen jelen.

Kozosségbe vald visszaérkezés orvosi igazoldssal, a tavolléti id6tartam feltiintetésével. Az
ovond kotelessége a beteg gyermek atvételének megtagadésa.

Fert6z0 betegséget, kérjikk jelezni telefonon, hogy kovetni, regisztrilni tudjuk a
k6zosségben valo érintettség mértékét.

Jarvanyok esetén kérjik a fokozott koriiltekintést mind a megel8zés, mind a betegség
kezelése tekintetében. Jarvanyok idején kézfert6tlenitiink a kézmosasokkor!

Keérjiik reggeli érkezésekkor a csoportba valé beengedés el6tt mindig kézmosas utén a
gyermekeket beengedni.

Az Nkt. 62.§-a értelmében biztositott és kotelezd az 1-es tipusa diabétesszel &16 gyermekek
intézményben tartdzkodas alatti ellitasa. A gyermek sziildjének és més torvényes
képvisel8jénck kérelmére a gyermekkori diabétesz ellétasaval foglalkozé intézmények
szakmai irdnymutatasa alapjan az alabbi speciélis ellatist biztositja az 6voda:

- Az intézmény igazgatéja az 1-es tipus diabétesz gondozast timogaté képzés elvégzése
utdn megbizhat pedagogust, elletve érettségivel rendelkez6 NOKS alkalmazottat.

- A feladatellat6 alkalmazottak sziilével vagy torvényes képviseldvel val6 egyeztetést
kovetden ellatjak sziikség szerint a vércukor mérést, valamint sziikség esetén eldirt
id6kozonként a megadott mennyiségli inzulin beadasét. Ez a feladat 6vodaorvos vagy
dvodavédono utjan is ellathato.

- Az intézménynek specialis eljarasrendet kell kialakitania egy esetleges rosszullét esetén
az egeszségiigyi rendszer minél eldbbi és gyorsabb elérésének biztositasihoz.

- A sziil8 vagy torvényes képviseld szakorvosi el8iras alapjan tarthat igényt az eléirt
diétara. Ezt a beszillité konyha biztositja. Ha a konyha nem tudja teljes mértékben az
elbiras szerinti étrendet biztositani, és err6l hivatalosan megerdsit, csak abban az esetben
lehetséges a sziil6 altali kiilon étkezetés az Gvodaban. Ehhez az intézmény az el6irt

felszerelést biztositja a behozott étel kiilén tarolasahoz, kezeléséhez.

* Az Gvoddban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat! Beteg, megfézott,

gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitot szed, még labadozé gyermek bevétele az
ovodaba a gyermek biztonsdgos gydgyulasa és a tobbi gyermek egészségének megorzése
érdekében nem lehetséges.
Ha a gyermek napkdzben beldzasodik, hany, hasmenése, hasgérese, illetve kétéhartya-
gyulladisa van, az évond koteles a sziildt telefonon értesiteni, fontos a sziilék biztos
elérhet8ségének megléte. Ilyen esetben a gyermeket a lehet legrovidebb idén belil el kell
vinni az 6vodabol. Az orvos felkeresésérél a sziild gondoskodik. Ezutin a gyermek csak
orvosi igazolassal johet ujb6] dvodaba.

e Fertdz0 betegség (rubeola, barinyhimlS, skarldt, majgyulladas...) esetén a sziilének
bejelentési kotelezettsége van. Az 6voda a bejelentést kévetben jelez az Népegészségiigyi
Szakigazgatasi Szervnek, és fertStlenit takaritast végez.

Errél az 6voda hirdetd tablajan tijékoztatjuk a sziiloket.

A gyermekek otthonrél behozott targyainak, jitékainak szabalyozasa

Az 6vodanak a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetdsége van az 6vodai élet gyakorldséhoz
nem sziikséges eszk6z0k, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni, igy

17



ERZSEBETVAROSI DOB OVODA 00 Ov ]

1077 RUIDAPEST, DOR 17, 95. e HAZIREND
el6irhatja a bevitt dolgok megbrzében, &ltdzében vald elhelyezését vagy a bevitel
bejelentését. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekdvetkezett kérért a nevelési-oktatdsi
intézmény nem véllal felel3sséget.

Bejelentési kotelezettséggel tartozik a sziilé a gyermekek altal az intézménybe behozott
dolgokrol (jaték, konyv, stb.) a csoportban benn tartozkodd 6vodapedagbgusnak. A
gyermekek zsdkjiban hagyott targyakért feleldsséget nem vallalunk. A gyermekek 61t6zo1
zsakja csak ruhanemil taroldséra szolgél és az intézmény teriiletérdl nem vihet6 ki.

A gyermek az 6vodapedagégus tudtdval és beleegyezésével otthonrél behozhatja kedvenc
jatékat, mely szdméra érzelmi biztonsagot ny(jt, elalvast és az otthontdl valé elszakadst
segiti, megkdnnyiti, és a tébbi gyermek szdméra sem balesetveszélyes /pliiss allatok, kisebb
ertékii autd, esetleg kényv vagy tarsasjaték/.

Az intézménybe behozott sajat: roller, bicikli, babakocsi, stb. szimara tirolasi lehetbséget
nem tudunk biztositani, atmeneti taroldsa érkezés és tavozas idejére a kapu alatti el6térben
torténhet, ez id6 alatt ezekért az dvoda felelésséget nem vallal.

Tilos az évodédba behozni az 6vodai bejardshoz nem sziikséges dolgokat, baleset- és
tlizveszélyes targyakat, pl. kés, petirda, gyufa, fegyver, Ongynjto, stb.

Felelgsséget nem villal az intézmény, - é&kszer, draga jaték, pénz, mobiltelefon, stb.
behozatalaért.

Az elbirt szabdlyok megszegése esetén bekovetkezett kérért, az intézmény csak szandékos
kérokozas esetén felel!

A sziildk - 6voda egyiittmiikodése

Egviittmiikédés a sziilokkel

® Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik megfelelé modszerrel neveljiik,
sziikségiink van a sziilék egyiittmiikddésére, nyitottsagara. Fontos a k6zds nevelési elv
kialakitdsa a gyermek kiegyensiilyozott megfeleld fejlédése érdekében, hogy az
onmagahoz képest maximalis fejlettséget elérje az Gvodaskor végére, iskolaéretté véljon

* A sziilknek lehetdségiik van az 6vodaban foly6 nevelémunkst illeté véleményalkotasra,
ennek érdekében nyitottan vérjuk épitd javaslataikat, lehetéségeiket, amivel a gyermekeik
ovodai életét szinesithetik, gazdagithatjak,

¢ Kérjik a sziildket, hogy a csoportban 1évé 6vodapedagégus napi munkéjat —a gyermekek
érdekében a balesetveszély, a nevelémunka zavarisa miatt - hosszabb beszélgetéssel ne
zavarjak. Telefonon is csak nagyon indokolt esetben hivjék ki az 6vodapedagégust az
Ovodai vezetékes telefonon (06-1-3425133). A halaszthatatlan informaciokat, iizeneteiket
a dajkanak adjak at. Az 6véndvel vald taldlkozasra a fogaddoran és sziil6i értekezleten
kertilhet sor.

e Gyermekikk megfigyeléséhez a Pedagédgiai programban szerepld ,nyitott ajtd” nyujt
lehetSséget, melynek id6pontjardl az 6vodapedagdgussal kell egyeztetni.

A jo egyiittmiikodés érdekében 6vodai élettel kapcsolatos gondjaikkal, problémaikkal

forduljanak az ¢vodapedagbgusokhoz, a megfeleld 6vodai szakemberhez, illetve legyenek

nyitottak a mi kezdeményezéseinkre.

Probléma, konfliktus esetén keressék meg a csoport Ovodapedagdgusait, vagy az igazgatot,

hogy kézdsen keressiink megoldast.

Az egyiittmiikddésre alkalmas forumok:
e  sziilGi értekezletek,
e  jatszodélutanok,
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e nyilt napok,
e  kozos rendezvények,
e fogadddrak (igazgatdi, 6vodapedagogusi),
e az Gvodapedagbdgussal valé rovid, esetenkénti megbeszélések.

Az étkezési téritési dij befizetésének és lemonddsinak rendje

Az 6voda napi haromszori étkezés megszervezését biztositja.

A mindenkor érvényben 1évé jogszabaly és Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros

Onkorminyzat érvényben 1évé rendelete alapjan torténik a téritési dijak és
kedvezmények meghatirozasa.

A befizetés és a visszafizetés rendje, eljarasi szabalyai:

Az évodatitkar irodajaban torténik, a kovetkezd honapra szél. IdSpontjai az 6vodai , Etkezés”
hirdet6tablan kifliggesztésre keriilnek, félévente a sziil6k szamara atadésra keriilnek, melynek
atvételét alairdsukkal igazoljdk, valamint megtalalhatbak az 6voda honlapjan
www.dobovoda.hu-on . Ez tartalmazza a befizetési és a potbefizetési napokat.

A sziil§ felel6ssége, hogy a meghatérozott napokon eleget tegyen kotelezettségének,
Amennyiben a gyerek részére az étkezés téritésmentes, a sziilének/gondvisel6nek a befizetési
napokon meg kell rendelnie az étkezést aldirasaval.

2. Ktkezések lemond4sa, visszafizetése

A 06-1-342-5133-as telefonszamon az Ovodatitkarnal, vagy személyesen az erre
rendszeresitett étkezést lemondo fiizetben lehetséges. Kérjilk, hogy az étkezés lerendelése
minden esetben tartalmazza a kovetkez$ adatokat: a gyermek neve, az étkezés lerendelése
(mett6l-meddig), a fiizetbe a beird alairdsit. A lemondas tdrténhet a kovetkezé e-mailen is:
dobovodatitkar(@gmail.com.

A lemondast mindennap 8:30-ig éraig lehet megtenni.

A lemondids a kovetkez naptél 1ép életbe, és a kovetkezd befizetéskor irhatdo jova.
Amennyiben a gyermek a lejelentett napok utdn tovébbra is hidnyzik, Gjra le kell jelenteni,
mert a folytatds nem automatikns. Amikor a sziil§ tajékoztatja az 6vodapedagdgust, hogy a
gyermeke tavol marad, az nem jelenti automatikusan a lemondast.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
Az étkezést a kedvezményben részesiilknek is le kell mondani!

A szocidlis és normativ kedvezmények, tdmogatisok feloszlasdnak elvei, kérelem —
elbiralasi eljarasi rendje
Az étkeztetéssel Gsszefiiggd tudnivalék
A személyi téritési dij megallapitasdhoz a koételezett 30 napnil nem régebbi
jovedelemnyilatkozatot nytijt be az igazgatonak. A kotelezett egy nyilatkozatot nyujt be, ha

ugyanazon intézménybe jar6 gyermekei utdn azonos jogcimen igényli a normativ
kedvezményt.
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A gyermekétkeztetés soran az mtézmény1 téntésn dij 100%-at normativ kedvezményként
kell biztositani (a toviabbiakban: ingyenes étkeztetés)
¢ Ovodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartésan beteg, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg gyermeket
nevelnek,ezt szakorvosi igazolassal kell igazolni

o fogyatékossdg, illetve sajatos nevelési igény 4ll fenn, illetve olyan csaladban él,
melyben fogyatékos vagy sajitos nevelési igényll gyermeket nevelnek a szakértdi
bizottsag szakvéleménye alapjan kell igazolni,

o olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

o olyan csalddban €él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjian az egy fore juté havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegének 130%-at, vagy

o nevelésbe vették.

Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a személyes
gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol sz6lé kormanyrendeletben
foglaltak szerint kell igazolni. (328/2011. (X11.29.) Korm.r.)

A dokumentumok mésolatként is benytjthatok, feltéve, hogy hdrom hénapnal nem régebbiek:

¢ amagasabb Osszegli csaladi potlék megallapitasar6l sz616 hatdrozat mésolata, vagy
MAK igazolés, vagy Kartya formatumu hatéségi bizonyitvany;

e az adott tanévre érvényes orszigos/megyei szakértdi és rehabilitaciés bizottsag szakértdi
véleménye vagy igazolasa,

e A kotelezettnek a nevelési év, tanitasi év kezdetén nem kell ismételten benyujtania a 18. §
szerinti dokumentumokat, ha az azokban foglaltak nem valtoztak ¢és intézményvaltasra sem
kertilt sor.

¢ ,.Igazolés tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekr6l" elnevezésii nyomtatvany.
Az igazolast a gyermekklinika, gyermek szakkorhdz, korhazi gyermekosztaly,
szakambulancia, szakrendelé vagy szakgondoz6 intézmény szakorvosa allitja ki.

A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehet6 igénybe.

A sziinidei gyermekétkeztetés kapcsan az 6voda zérva tartdsa alatt is jogosult valamennyi
kedvezményezett keriileti Képvisel6-testiileti déntés alapjan.

Barmelyik tamogatast igényl6 csalad koteles csatolni az igényjogosultsagat igazolé hivatalos
okirat masolatat.
Ervényességének figyelemmel kisérése a sziilé kotelessége.

Az intézmény létesitményeinek hasznalatiaval kapcsolatos szabalyok

Az ovoda biztositja a gyermekeknek azt a jogat, hogy az dvodaban rendelkezésre allo
eszkozoket, ovodai l1étesitményeket az 6voda nyitva tartasi idejében, az 6voda napirendjének
megfelelden igénybe vegye.

A gyermekek az dvoda helyiségeit, berendezési targyait, eszkozeit csak feliigyelet mellett
hasznalhatjak.

Az 6vodaban biztositva van a gyermekek feliigyelete a teljes nyitva tartds ideje alatt. A
gyermekek feliigyeletérél a beosztott 6vodapedagégus gondoskodik, viszont reggel 8:00 6ra
el6tt vagy a délutani idészakban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktaté munkat kozvetleniil

segité (NOKS) munkakérben foglalkoztatott személy is ellathatja.
Létesitmények és helyiségek hasznélati rendje:
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e Az intézmény nyitva tartisa idején til az intézménybe jar6é gyermekek hozzitartozéi, a
kollegék, csak a igazgaté tudtaval és engedélyével tartdzkodhatnak az intézményben.

e Az mtézmény teriiletére és helyiségeibe az intézménnyel jogviszonyban nem 4&llé
személyek csak az intézmény igazgatdjanak engedélyével és tudtdval 1éphetnek be, illetve
tartézkodhatnak ott.

* Miutén az 6vodapedagégus a sziilének a gyermeket atadta az 6voda épiiletében illetve az
udvaran, onnantol kezdve a sziil6 a felelds gyermeke viselkedéséért, testi épségéért.

e Az 6vodai talalé konyhéba, a gyermekmosdoba, a csoportszobaba utcai cip6vel belépni
tilos egészségiigyi elbirdsok miatt, kérjiilk ne 1épjenek be. A sziilék gyermekiik
megfigyelése érdekében a csoportszobaba a higiéniai szabalyok betartasa miatt csak valtd
cip6ben 1éphetnek be, elére egyeztetett iddpontban. Az évodai rendezvények alakalméval
az 6voda igazgat6ja altalinos érvényii felmentést adhat a tilalom aldl (csak az érintett
helyiségekben!)

e Az d6voda helyiségeit egyéb célokra, mint a gyermekek életével kapcsolatos dvodai
események, hasznalni nem szabad.

e Az intézményre vonatkoz6é munkavédelmi-, tiizvédelmi szabélyok, és baleset-megeldzési
szabalyok az Ovodadval jogviszonyban allokra egyarant vonatkoznak, és betartisuk
kotelezo.

e A nyari zaras alatt a Fenntarté altal meghatirozott napokon az igazgatd, illetve az
igazgatohelyettes tart taniigy igazgatasi iigyeleti napokat.

Baba-mama helyzetekre, etetésre elkiiloniilést tudunk biztositani.

Az intézményben taldlhaté feln6tt mosdok mind személyzeti kiszolgaldsra vannak
létesitve, kivételesen nyilt programjainkon, eseményeinken a foldszinti személyzeti
mosdot tessziik nyilvanossd a sziilok szdmadra.

Egyéb, az intézmény biztonsigira vonatkozé szabalyok

Az 6vodaban sziilo/kiilsé személy altali munkalatokat csak igazgatéi engedéllyel, és a
igazgatoval tortént egyeztetés, és szabalyok szerint lehet folytatni. Idegenek és nem a
nevelémunkdhoz kozvetleniil kapcsolédé személyek benntartozkoddsa, és iizleti
tevékenységek folytatasa tilos.

A igazgatd intézkedése a reklam jellegi anyagok elhelyezésér6l: a igazgatdi engedély
megkérése utdn, csakis az 6voda profiljaval, tevékenységével, mitkodésével kapcsolatos,
illetve azzal Osszefiiggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az dvoda hirdetdtablajara,
illetve szérdlap tartéjaba.

Bomba és tiizriadé esetén az 6vodéban tartézkodoknak haladéktalanul el kell hagyni az
épiiletet. A tiiz- és bombariadé esetén sziikséges teendSk felsorolasat az intézmény Szervezeti
és mukddési szabalyzata tartalmazza.

Az 6voda dolgozdinak a tlizvédelmi utasitisban rogzitett modon, és a begyakorolt tiizriado
alapjan kell eljarni. A balesetek, és a nyugodt menekiilés érdekében a gyermekrdl, a
vagyontargyak védelmérol és a riasztasrol az 6vodaban dolgozé munkatarsak gondoskodnak.

A igazgatd szabalyozza az 6voda épiiletében valé tartdézkodast, amely elbiras a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatban taldlhat6é meg.

Az 6voda épiiletének hasznositisa egyéb célokra: a Fenntarté engedélye alapjan, amennyiben
az Alapitd okiratban a hasznositds mint vallalkozési tevékenység szerepel, megfeleld
szabalyozas és a feltételek kialakitasaval lehetGség van az épiilet egyes helyiségeinek
hasznositasara.
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Fontos és betartand6 elbiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai célu mozgalom vagy
parthoz ko6t6dd szervezet nem miikodhet, tovabba amig az 6voda elldtja a gyermekek
feligyeletét, ilyen jellegli tevékenység nem folytathaté.

Az dvoda teriiletén nincs az eléirdsoknak megfeleld, a dohanyzasra kijelslhetd, erre alkalmas
helyiség, ezért a dohanyzas az intézmény teljes teriiletén illetve 5 m-es korzetében tilos. Tilos
tovabb4 az 6voda teriiletén az alkohol- és a drogfogyasztas.

Az 6voda teriiletén tigynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathaté, kivéve az 6voda
altal szervezett rendezvényen.

Megbotrankoztaté viselkedés esetén az 6voda dolgozéi felszolithatidk a helyteleniil
viselkedd személyt az 6voda elhagyasara.

Kirtéritési, anyagi felelosség
Az intézmény minden dolgozéjénak, hasznél6jénak (sziilék, gyermekek), egyéb kiilsd
belépdinek feladata az intézmény értékeinek megévisa, védelme. A rongaldst a mindenkor
rvényes szabdlyoknak megfelelden biraljuk el. A kdrokozas kiterjed az 6voda ingatlanjara,
ing6sagaira (felszerelések, berendezések).

Abban az esetben, ha a gyermek okozza a kart a sziil8 feleldssége azt megtériteni.

Orizetleniil hagyott, illetve behozott személyes targyakért, értékekért az 6voda nem vallal
feleldsséget. Rendezvényeinken, kérjik, hogy személyes targyaikra, értékeikre fokozottan
figyeljenek.

A Kkartéritési felel6sséget a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérél szolo rendelet 53. §-ban foglaltak alapjan érvényesitjiik.

Gyermekekre vonatkozé védé — 6v6 eljarasok, szabsalyok

A gyermekek egészsége és testi épségének védelmének érdekében minden 6vodai dolgozé
kotelessége a tevékenységekkel egyiitt jaré veszélyforrasokra, a tilos és az elvarhato
magatartdsformakra a figyelmet felhivni.

Az 6vodai nevelési év megkezdésekor, 6vodai tevékenységek alkalmaval: kirandulés, uszodai
¢s egy€b kilon szervezett tevékenységek elétt felhivjuk a gyermekek figyelmét az eszkozok
helyes hasznélatéra, a biztonsagos kézlekedésre, a helyes viselkedésre.

Az ismertetés a gyermekek életkordnak megfeleléen torténik. Az ismertetés tényét, tartalmat,
id6pontjat a Folyamatkovetd napléjaban dokumentéljuk.

Az esetlegesen mégis bekovetkezd baleset esetén az 6vodapedagogus teenddinek
sorrendisége:

e clsdsegélynyujtas, sériilt ellatasa,

orvoshoz juttatss, illetve menté értesitése (szikkség szerint) az 6vodapedagdgus altal,

Sziilo értesitése az 6vodapedagdgus, igazgat6 altal,

a baleseti jegyzokonyv felvételéért felelds az igazgatohelyettes (KIR),

a baleseti naplot az dvodatitkar vezeti.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas formai, rendje:
e avédbnd idészakosan latja el a gyermekek szakgondozasit,
e ¢évirendszerességi fogdszati sziirés
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A baleset-megelézési elirasok

Nevelés-oktatis folyamatdban a baleseti forrasok, kockazati tényezok kikiiszobolése, a
biztonsig megtartdsa (prevencio), az esetleg bekévetkezett veszély elharitdsa (munkavédelmi
oktatas).

A pedagbgus altal az 6vodai foglalkozasra bevitt, az 4ltala hasznalt, készitett pedagdgiai
eszkozok:

- a jatékeszkozGknek igazodniuk kell a gyermekek testméretéhez, aminek anyaga, kivitele
biztonsagos

- a foglalkozasokkal, eszkézhasznalatokkal egylitt jar6 veszélyforrasok ismetetetése, balesetek

megeldzése.
- az eszkozOk hasznélata sordn a kévetkezetes szokas-szabalyrendszer tartisa, koordinalasa
parhuzamosan végzett tevékenységek, fejlesztések soran.

Jarvanyiigyi intézkedések

Az 6voda miikddését befolyasols pandémai esetén az 6voda igazgatoja (akadalyoztatisa
esetén az SZMSZ-ben szabélyozott helyettesitési rend szerinti személy) a Hazirendben és az
ovoda egyéb dokumentumaiban foglalt szokas-és szabalyrendszert irdsban tett igazgat6i
intézkedéssel a fenndllé helyzet idejére visszavonasig mddosithatja (figyelembe véve az
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma altal kiadott rendeleteket, eljarasrendeket, valamint a
Fenntartéi elvarasokat, javaslatokat). Az aktuilis rendelkezésekr6l az 6vodank honlapjan
értesiilhetnek, tajékozddhatnak.

Jarvanyiligyi vészhelyzet esetén otthoni munkavégzés, digitilis munkarend elrendelése
varhat6. E munkarendben tovabb folytatédik a kapcsolattartds, egyiittmiikodés a Pedagogiai
Programban meghatarozottak szerint (gyermekek, sziilok, alkalmazotti kozosség és kiilsé
partnerek). Online formaban torténik a kapcsolattartas, fejlesztés és a pedagdgiai munka
dokumentalésa.

A gyermekvédelemmel dsszefiiggd pedagogiai tevékenység

Feladatunk:

* egyiittmiikddni a sziilokkel,

e tajekoztatni a segitd szolgaltatisok lehet6ségeirdl,

¢ kapcsolat kialakitasa és tartdsa a kiils segitd intézményekkel és szervezetekkel,

® a szocidlisan hitrdnyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek szamara specialis
foglalkozésok, segitségadas — intézmeényi szocialis segit6 bevonasaval,

¢ rendszeres pszichol6giai tanacsadas a riszorulé sziiloknek,

® a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek differencialt fejlesztése, fejlédésének
eldsegitése.

Gyermekvédelmi feladatot ell4té személy és elérhetéségének meghatarozisa
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Gyermekvédelmi megbizott neve és elérhetésége az o6voda hirdet6tablajan  keriil
kifiiggesztésre
o fogadddra egyeztetés, sziikség szerint.

A fakultativ hit - és vallasoktatds idejének, helyének meghatérozdsa

Fakultativ hit- és valldsoktatds egyhazi, jogi, erre képesitett szemgély altal a szllok igényei
alapjén szervezédik, az 6vodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, az 6voda életrend figyelembe
vételével.

Adatkezelési tajékoztaté

Az 6voda a beiratkozott gyermekek és csalidtagjaik, mint érintettek vonatkozdsdban a
beiratkozdssal Gsszefliggésben adatkezelének mindsiil, mar a Jjelentkezést6l kezd8dben. Az
adatok kezelését a vonatkozo jogszabalyok szerint végzi vagy az ¢rintettek beleegyezésével,
ha azt nem jogszabaly irja eld. Jogszabaly alapjan torténd adatkezelésnél az évoda azokat és
csak azokat az adatokat kezeli, amire a jogszabélyi hattér felhatalmazast ad, és amit egyben
kotelez8vé is tesz a szaméra. Az adatkezelések alapjaul szolgdldé és azt meghatdrozo
fontosabb jogszabalyok:

e 2011. évi CXC térvény a nemzeti koznevelésrél

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

kdznevelési intézmények névhasznalatardl
e 229/2012. (VI 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrdl szold torvény

végrehajtasarol.
e 2011. ¢évi CXII. Torvény az informécidés onrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol

1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol
335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl
* A Polgari Térvénykonyvrél sz016 2013. évi V. térvény
® Az egyenld binismédrol és az esélyegyenl6ség elémozditdsardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény
* A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének irdnyelve
e Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
termeszetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad 4ramldsarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatalyon kiviil helyezésérd] (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR)
Az 6voda az adott nevelési évre vonatkozé Ssszegyiijtott adatokat a nevelési év végéig Orzi. A
nevel6 munkédval kapcsolatos dokumentécitkat, ha jogszabaly mésként nem rendelkezik, 5
evig térolja. Az 6rzés helye az intézmény irattira és az intézmény informatikai eszkozei. Az
adatokat — a jogszabélyi kotelezettségeken kiviil - harmadik félnek, illetve harmadik orszagba
nem tovabbitja. Biztositja az érintettek adatkezeléssel osszefliggd és mas jogszabalyba nem
Uitk6z6 megismerési és rendelkezési jogait, beleértve a korlatozast, torlést, elfeledtetést és
hordozast.
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Beléptetés

Az évodiba a emeletérSl és foldszintjérél miikGdtethetd kiépitett belépérendszer, beléptetd
chip-jével, vagy csengetéssel lehet bejutni. Kaputelefon monitoros megjelenitést (fszt, em.)
biztosit a belépni szandékozordl.

A beléptetd kamerarendszer (2 db kamerdval) az intézmény kiils§ és belsd bejaratanal
kizarolagosan ki-be jutdst veszi fel. Az 6voda az adatokat nem hasznélja fel, kizarolag
incidens esetén, a jogszabalyoknak és a vonatkozéd biztonsigi szabalyoknak megfelel6en
torténhet hozzaférés. Az intézmény teriiletén adatrogzitds biztonsdgi kamerarendszer
mitkddik, melynek 6rzési ideje 3 nap, betekintés, felvétel lementése pedig csak szabalyozott
modon, incidens, feljelentés esetén torténhet.

Nyilatkozatok kezelése

Az 6voda a belsd és az intézményen kiviili eseményekkel kapcsolatos szervezési munka soran
a gondvisel6ktol listds formdban informaci6t (részvételi szandék kiils vagy bels6
foglalkozason, hidnyzas, tigyeleti igények, étkezés lemondas, kiilonleges étkezési igények,
hozzajarulds megszerzése egyéb kérdésekben) gyiijthet. Ez a csoportos nyilatkoztatas
gyakorlata, Amennyiben egy gondvisel6 nem kivan csoportosan nyilatkozni, ugy kiilén lapot
kérhet, amin csak az 6 4ltala megadott informaciék fognak szerepelni az adott kérdésben és
azt igy mas érintett nem ismerheti meg.

Kép és videofelvétel készitése

Az 6voda a szakmai é gyakornoki munka timogatisira a csoportokban kép és
videofelvételt készithet, amit kizér6lag a munkavégzés tamogatasara, kiértékelésére
hasznélhat az intézményen beliil, valamint szakmai rendezvényeken. Ezt sajat eszkdzein
térolja archivumban kezelve, a szereploket nem azonositva. A felvételeket nem tovéabbitja
harmadik félnek. Az 6vodai rendezvények dokumentéldsa sordn kizdrélag témeges csoportos
felvételek késziilnek.

Az ovodai élet évodan kiviili bemutatasara kizérolag csoportos felvételek késziilhetnek,
olyan beallitassal, ahol a gyermekek nem azonosithatok.

A sziil6k altal rendelhetd évodai fotézasok alkalmaval az Ovoda kiilsé szolgaltatonak biztosit
helyszint és timogatja a szervezést. A szolgaltatd mindsiil adatkezel6nek, az dvoda a késziils
képeket, rendeléseket kodszammal és zértan tovabbitja, a fot6kat semmilyen formaban nem
kezeli.

Minden a fentit6] eltérd adatkezelés, kiilénds tekintettel a sajtd ltal is kdzvetitett kozéleti
eseményekre, csakis eseti gondvisel6i beleegyezéssel torténhet, amit az adatkezeld eldzetesen
beszerez az érintettektdl, megfeleld tajékoztatist kovetden és az 6vodat a hozz4jarulasokrol
tajékoztatja.

Az 6vodai jogviszony alatt az vodai csoportok sziiléi kozossége és az ovodapedagdgusok
részvételével mitkddtetett elektronikus csoportok (Facebook csoport, Messenger csoport,
email csoport) atvitt adatfelhasznalisnak mindsiil, szakmai jelleggel bir. A csoportban torténd
kommunikécié tartalma csakis az informéaci6 aramlés, szervezés céljabol torténhet. Incidens
esetén a csoport azonnali megszilintetésre keriil. A hattérben hiiz6d6 konkrét incidenst sziikség
esetén a panaszkezelési eljarasunk alapjén kezeljiik.

Egyéb szabalyok az 6vodaban
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Az o6voda terilletére allatokat behozni nem szabad. Amennyiben kuty4val érkeznek az
Ovodaba, az allatot a bejarattol, gyermekektél tdvol, az 6voda épiiletével szembeni oldalon,
megkétve lehet hagyni.

Mobiltelefonok hasznilata

Az intézménybe belépd sziilok az 6voddban, a gyermekcsoportokban, vagy a
jatszéudvaron mellézzék a mobiltelefon hasznilatot a megszilithatésiguk és a
gyermekiikre val6 figyelésiik érdekében.

Hasonloan jarjanak el sziil6i értekezleteken, gyermekrendezvényeken, vagy nyilt napokon,
bemutatokon.

Ervényességi rendelkezés

A Erzsébetvérosi Dob Ovoda Hézirend médositésanak indokai:
Jogszabalyi valtozas,

Sziil6i kezdeményezés

A nevel6testiilet kezdeményezése

Feliilvizsgalata: 2 évenként, illetve jogszabalyok valtozasa esetén.

Nyilvénossaga:
A hazirend beiratkozdskor minden sziilé szimara megismertetésre keriil. Jogszabalyi
modositasok utdn honlapon illetve sziildi értekezleten t4j ékoztatjuk a sziildket.

Hatalyba 1épés:

¢ Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Hézirend az Erzsébetvérosi Dob
Ovoda neveldtestiiletének elfogaddsaval vélik érvényessé és 1ép hatélyba. Egyidejiileg az
€l6z6 Hazirend hatalyat veszti.

‘ W
Telou @RS Loy,

Budapest, 2024. 4prilis 5. Patai Edit
igazga_l't() |
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Legitimaci6s zaradék
/ P
A Hazirendet készitette az igazgat(/
/

|

Datum: Budapest, 2024. 04. 05. | |

% 5 Tatous @t

Patai Edit
Igazgato

Az o6voda Hazirendjét a nevelGtestilet magasabb jogszabilyban biztositott dontési
hataskorben elfogadta.

Datum: Budapest, 2024. 04. 30. : -
Jordo Sl

Kovacs Erzsébet
Nevel6testiilet nevében alairas

Az Gvoda nevel6-oktatd munkit kozvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatott
alkalmazottjai az 6voda Hazirendjében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott tdjékozodasi jogival élve a dokumentumrol a nevelGtestiileti elfogadas elétt a
jogszabalyban biztositott hatiridé betartdsaval tajékoztatast kapott.

Datum: Budapest, 2024. 04. 23. ; (o é\\n A

Kovacs Eva Anna

A Sziiléi Szervezet, a Hézirend elfogadasdhoz a jogszabalyban meghatarozott tajékozodasi
jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé b' tositasaval gyakorolta.
Déatum: Budapest, 2024. 04. 24.

Horvéatr'Gabriella
Sziiloi K6zosség elndke

Az Onkormanyzat, mint Fenntarté magasabb jogszabalyban biztositott ellendrzési jogat

gyakorolta és a Hazirend tartalmat j Jogszem fhek taH );1
é‘\. -~ E=
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Datum: Budapest,2024 2024 MAJ 30, \ - o
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