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Az Erzsébetvarosi Dob Ovodaban idén is teljes létszdmmal kezdhetjiik a 2024/2025-6s
nevelési éviinket. Négy munkatarsunk tavozott kiilonb6zé okokbél (gyermek sziiletése,
nyugdijas évek, tanulmanyok, munkahely tévolsiga), helyiikre érkeztek Uj munkatarsak.
Bizakodva tekintiink a megijulas lehetdségébe, igyeksziink szamunkra hagyomanyainkat,
értékeinket kbzvetiteni, dtadni.

Az §vodapedagégiaban is nagy valtozasokat élhetiink meg. Az elindult az ovikréta
alkalmazds, melyben digitélis feliileten torténik a naplovezetés. A Teljesitmény Ertékelési
Rendszer (TER) beinditasa megtortént, minden pedagogus feltsltotte a 3 teljesitménycéljat erre
a nevelési évre vonatkozéan. A Folyamatkéveté Naplé tjragondolasa, aktualizaldsa az i}
helyzethez komoly feladat el¢ allitott benniinket.

Az egyéni tanuldsi Wtnak megfeleld képzés is elindult, mely soran az
6vodapedagdgusok az aldbbiakkal ismerkedhetnek:

o az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja altalanos tananyag, amely az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogramjar6l sz6l6 kormanyrendeletben foglalt
szabélyokat feldolgozo 4ltalanos e-learning elemeket tartalmazza,

e a vizsga elem, amely az A&ltaldnos elemben ismertetett tudasanyagbdl
Osszeallitott 20 kérdésbol all6 e-learning vizsga mindenki szamara.

A pedagégusmindésitések is folytatodnak, egy 6vodapedagégusunk Pedagégus 1-bbl
Pedagdgus 2-be minGsitése varhaté. A dajkak, segitd munkatarsaink korében nem torténtek
személyi valtozasok, egytittmiikodd, segit6 csapattal dolgozhatunk.

Ovodapszicholégusunk a tanulményai miatt mas munkahelyre ment t8link, igy 4j
Ovodapszichologussal boviilt csapatunk, aki reméljitk hosszabb idét tolt majd nalunk. A
mentoréldssal munkajat szeretnénk a hatékonyabbd tenni. A tivozé ovodapszicholégusunk
személyesen adta 4t 1j munkatirsunknak az eddigi munka tapasztalatait, a varhaté feladatokat.

Ebben az évben is folytatjuk a ,, Hévds dsz” emléknapot, idén az 6voda-iskola dtmenet
nehéz témadjat jérva koriil, meginditva az egyiitt gondolkod4st mas 6vodak, altalanos iskolak,
intézmények 6vodapedagogusaival, szakembereivel. Meghivott eléadéink kozott tanftond, és
mas szakemberek is varhatok, idén a sziilok koziil is varunk érdeklédéket az Sket is érintd
témaban.

A hospitaldsok rendszerét is Gjragondoljuk, hatékonyabb formaban tervezziik folytatni.
Ezzel kivanjuk segiteni az egymastdl tanulds, a megerdsités, visszajelzés rendszerét.
Ovodapedagégusaink félévente kétszer hospitdlnak, lehetdség szerint ebbsl az egyik
alkalommal més csoportban is, ebbe bevonhatjék az Innovacids Munkakozosség vezet6t vagy
az Ovodavezetd személyét is.

Az €l6z6 nevelési évben beindult tehetséggondozo, felzarkdztatd foglalkozasok kére
idén boviilt, népi gyermektanc, kézmiives és sakk miihely is alakul.

Az €l6zé nevelési évben alakult szakmai délutdnok minden hét cstitortokjén
folytatédnak, megteremtik az idét, az alkalmat a ,dobos” egyiitt gondolkodasra,
kommunikéciora. Ezzel visszahozzuk a régi mithelymunkakat, feldolgozzuk kézdsen a
programunkat, rakésziilthetiink egy-egy tinnepre, rendezvényre, megbeszélhetjiik a sziiloi
beszélgetéseket, fogadd orakat. Az elakadasok, problémahelyzetek is elkeriilhetnek,
egymasnak tudunk segiteni, dtlenditeni, megoldast keresni, megelSzve a kiégést is egyben.



Munkakozosse;_unk altal koordinalt feladatok:

Tanfeligyeleti ellendrzések

- Onértékelés, mindségbiztositis — a 2023-as nevelési évben tortént Intézményi
Tanfeliigyeleti ellenérzést kévetden 2028-ban

- Bdzis intézményi feladatok

- Koznevelési Torvény modositdsainak beépitése dokumentumokba.

Intézményiink min6ségi, szakmai, innovativ miikodésének biztositasa kiemelt feladatunk.

» Innovicié Szakmai Munkakézisség feladatkore:

Eeladat

Koordindtora

Bazisintézményi feladatok, célok

megvaldsitisa, szervezése

Patai Edit, Geday Ildiké

Szakmai mithely szervezése, megvaldsitasa

Patai Edit, Geday Ildik6

Teljesitményértékelés, Minésités,
Tanfeliigyelet — ezekben valé kézremiikodés,
a tevékenységek tamogatéasa

Kovics Erzsébet, Fejes Gabriella, Geday
Ildiké6

Mindségbiztositas és intézményi snértékelés
miikddtetése

- vezetdi értékelés

- intézményi értékelés

Kovacs Erzsébet, Geday Ildiko, Dr. Nagy
Andrea

Hatrinykompenzicié, tehetséggondozis,
SNI/migrans integricié

Kovéacs Erzsébet, Geday Ildiko, Vargané
Nagy Andrea, Forikané Csaki Orsolya,
Farkas Gyorgyné, Nemes Melinda, Mucsi
Noémi, Dr. Nagy Andrea

Gyermekvédelem- és preventiv | Fejes Gabriella, Mucsi Noémi
hatranykompenzacio

Bolesddei szakmai miihely szervezése, | Fejes Gabriclla
megvalositasa

Dobol6é Ujsag és mas szakmai publikaciok
megvaldsitasa

Geday Ildiko, Dr. Nagy Andrea, Forikané
Cséki Orsolya

Ovodai honlap, Facebook oldal mikodtetése,
megujitasa

Geday Ildiké, Dr. Nagy Andrea, Fejes
Gabriella

Palyazat figyelés

teljes nevel6testiilet

Kopogtaté elkészitése

Kovécs Erzsébet

Intézményi dokumentumok cllenérzése
(Folyamatkovetd Naplo, Gyermekek egyéni
értékeld-tovabblépd lapjai)

Geday Tidiko

Intézményi dokumentumok aktualizalasa

Geday Ildik6, Dr. Nagy Andrea

Kozzétételi adatszolgaltatasok

Kovacs Erzsébet, Geday Ildiko




Statisztikdk, elemzések készitése Kovacs Erzsébet

Munkatervben szereplé feladatok, program megvalésitisa (TER)

Ovoda szinti gyermekprogramok, hagyoményok koordinalasa,
venddég eléadok szervezése (advent, farsang, jeles napok, dekoralas)

Vankos Rita

Nevel6testiileti/szervezeti/ szakmai programok, hagyomanyok
koordinalésa, szervezése (kirandulasok, felnStt advent, személyes
unnepek, csalddi események, szakmai miihely)

Fejes Gabriella

Sziildi kozosséggel valé kapcsolatépités, 6vodai hagyomanyok
koordindlésa (gala, vasarok, kézmiives déluténok, sziilsklub)

Kovesi Kata

Ovoda szintli projektek koordinalasa (biztonsigos 6voda, tavaszi
zsongas, macké hét, zold hét)

Vargané Nagy
Andrea

Bézis intézményi programok, feladatok koordintora (Hiivds 6sz,
Bazis napok, Tavaszi Pedagégiai Napok)

Geday Ildiko

Gyermekvédelmi felel6s segitése (helyi esélyegyenldségi program,
kapcsolattartasok, konzultacidk, adminisztracio, dobtallér)

Szigeti Panka

Tehetséggondozo, felzarkoztaté miihelyek gondozasa (Kézmiives,
tanc, ének, drama, stb.)

Ferencz Lilla

intézményi szintli iizen6fal, belsé szervezeti messenger csoportok
moderalasa)

Eves gazdalkodassal 6sszefligg6 szakmai feltételrendszer igényeinek | dr. Nagy Andrea
felmérése, koordinalasa (DIOO, jatékbeszerzés, szakmai anyagok)
Belsé tajekoztatasi rendszer koordinatora (honlap, facebook oldal, | Hajdu Erik

NOKS-o0s dolgozok szakmai képzése, csapatépitése, integraldsa a
szervezet szakmai miikodésébe, értékelésiik

Kovacs Erzsébet

1. Belso szakmai feladatok

1. Mentori feladatok megoszlisa:

mindsitésre felkészités

Mentor személy neve ()vodapedagégus/mentor
Hajdu Erik Geday Ildiko
ovodapedagogus ovodapedagogus, menior,

Szigeti Panka Fejes Gabriella

6vodapszicholégus o6vodapedagogus, mentor

A mentordlisok a Gyakornoki Szabalyzatban rogzitettek elvek szerint tdrténnek,

folyamatos hospitalasok, dokumentalasok, konzulticidk kisérik.

A hospitaldsok rendszerét az aktualis helyzetnek megfeleléen alakitjuk. Téreksziink
arra, hogy minden 6vodapedagogus félévente kétszer hospitaljon, ebbdl lehetoleg egy
alkalommal més csoportot is latogasson meg, ezzel is segitve az egymastol tanulés lehetdségét.
Ennek lebonyolitisaba lehetGség szerint bevonhatjdk az Innovacios Munkako6zosség vezet6t

vagy az Ovodavezetd személyét is.




2. Belsé Szakmai délutanok

A Delsd, szakmai mihelyeken minden héten, csiitortékon 13:00-14:00 6rdig minden
6vodapedagoégus, fejlesztépedagdgus és 6vodapszichologus vesz részt. Az alkalmak
lehetséget biztositanak, arra, hogy az aktualis problémékat kezeljiik, az adott feladatokat
kozosen étbeszéljiik, értelmezziik, kozosen megtalaljuk a megoldasokat, j6 gyakorlatokat
osszunk meg egymassal. A dobos szakmai értékek dtaddsan til az adott id6szaknak megfeleléen
egy-egy tinnepet el tudunk készteni, a Folyamatkévetd Naplo moduljait megbeszélni. Igény
van a testiileten beliili kozos gondolkodésra, a folyamatos fejlédésre.

3. Témahetek, projekt hetek

Tudatosabban beépitjiik a csoportok és az egész voda életébe a kozds téma — projektheteket,
melyeknek tudatosan eltervezett tematika szerinti felépitését megtervezziikk. A projekt hetek
zarasaként kozos eseményt, kiallitast terveziink.

Projekt hét megnevezése Idépontja
Madarovi projekt 2025. januartol hetente 1 alkalommal
Tavaszi zsongés hét projekt 2024. mércius 31-aprilis 4

1L Kiils6 szakmai feladatok

1. Bazisintézményi feladatok

- Bdzis intézményi napok megrendezése, kozremiksdés, j6 gyakorlat bemutatasa,
e Hiivos Osz emléknap, szakmai talalkozo
e Bolcsédei Szakmai nap folytatdsa
e Tavaszi Pedagogiai Napok
¢ POK-os képzési helyszin biztositisa

2. Hiivis 6sz rendezvényen valé kozremiikidés

e Dr. Hiivs Eva emléktablajanak megkoszoruzasa
Fenntart6 és a csalad kozremiikodésében

e Szakmai délelétt (Zsibong)
El6adas, ,,szakmészas” -
»AZ 6voda-iskola dtmenet tAmogatisa”

3. Bilcsédei szakmai nap

Az imméron hagyomanyosan ésszel megrendezésre keriilé bolcsGdei Kisgyermeknevel6kkel
megtartott szakmai mithelylinkén az aktualis, a két intézmény egylittmiikodésén alapuld
témakat, problémdkat beszéljik meg egy délelétt folyaman. Az adott témat feldolgozé
témafelelds r6vid bemutatéval, vide6 és képanyaggal inditja meg a k6z6s gondolkodast, majd
lehet6ség nyilik az eszmecserére.



4. Ovoda menedzselése

Intézményekkel valé kapcsolattartas megujitasa — lehetdségekhez mérten
e iskola ldtogatas, taniténdk meghivasa rendezvényeinkre (Hiivos Osz)

* bolesddei gondozondk meghivasa (Dobogd rendezvény)
* egyéb intézményekkel val6 kapcsolattartas

Ovoda arculatanak megujitisa
¢ Honlap megtjitdsa — arculat, fotok, aktualizalas — team munkaban
e Facebook oldal menedzselése, aktualizilasa
e Szorolap készités az 6vodardl
e Egységes arculat kialakitisa

HI. Munkakozésségvezetoi ellenérzési feladatok

Napléellendrzések tervezett idépontjai:

Fejezetcim Modul Hataridé/ Ellen6rzés ideje
I.Adat- Nvitélap Ev elején hitelesités utan
nyilvintartasi feltsltend6
modulok HI: szeptember 10.
Toérzsnaplé
modulok Gyermekek névsora, adatai HI: szeptember 10.
Létogatdk a csoportban Folyamatosan
Konzulticiék Folyamatosan
Fogaddorak Folyamatosan
Sziili beszélgetések Folyamatosan
Kiils6 és bels6 tovabbképzések Folyamatosan
A nevelési év idészakos statisztikai Idészakosan folyamatos
szeptember 1., oktdber 1.,
maéjus 31.
Napi tapasztalatok Napra készen folyamatos
II.A csoportélet Helyi és egyedi nevelési program HI: oktober 1.
szervezésével Balesetvédelmi eljarésok a csoport életében | HI: oktober 1.
(felnétt, gyermek Gyermekvédelmi intézkedések rendje HI: oktober 1.
vonatkoziasokban) | A csoportélet heti id8beosztasa HI: oktéber 1.
kapcsolatos A csoportélet napi idébeosztasa HI: okt6ber 1.
modulok Nyari idébeosztas HI: oktéber 1.
Befogadisi terv HI: oktéber 1.
Nevelési terv 1. félév HI: oktéber 1.
Nevelési terv L. félév reflexidja HI: februar 1.
Nevelési terv 1. félév HI: februar 1.
Nevel¢si terv II. félév reflexioja HI: méjus 31.
Szervezés és szokasok (IX-X-XI, XII-1-I1, HI: oktéber 1., december 1.,
[I-IV-V hdénapokra) marcius 1.




I11.Heti felkésziilés
€s megval6sulas

Heti felkésziilés és megvaldsulas (IX. 1-t6l
V. 31-ig)

Napra készen folyamatos,
adott hét utolsé napi

moduljai feltsltéssel
IV.Eves Eves projcktek HI: oktober 1.
tevékenységi terv

V.A gyermekek TAJ adatlapok az egészségiigyi ellatishoz

személyes Nyilatkozatok a gyermek 6vodabél vald

dokumentumai elvitelérol (birdsagi végzés)

Belsb és kiilsé szakvélemények

| Sziil6k altali hozzajarulasok, nyilatkozatok

Egyéb, a gyermekkel kapcsolatos
dokumentumok, valamint a sziil6k altal
kitoltott adatlapok

Osszefoglald s tovabbléps lapok

HI: december 1., aprilis 1.

Gyermekek egyéni mérd lapja

HI: januar 30.

Utravalé

HI: majus 31.

A naploellendrzés két szinten t6rténik szeptembertdl, online az E-Kréta feliileten, illetve
a Folyamatk&vetd Naplé papiralapti moduljain. A mulasztasi napl6 online ellendérzése is az E-
Kréta feliileten torténik.




Erzsébetvarosi Dob Ovoda
1077 Budapest

Dob u. 95.

OM azonositd: 034358
Telefon/fax: 06-1-342-5133

E-mail: dobovoda@gmail.com

Erzsébetvarosi Dob Ovoda
Hagyomany munkakdzésség munkaterve

2024 - 2025-0s nevelési évre

Munkakdzosség vezetd:
Fejes Gabriella

Tagok:
Lengyel Krisztina

Orsolya
Hajdu Erik
Nagy Andrea
Szigeti Panka
Ferencz Lilla



A Hagyomany munkako6zosség feladata:

Az adott nevelési év i(nnepeinek, hagyomdanyainak elSkészitése. A
feladatok elosztdsa, torekedve az egyenletes terhelésre, mindenki a
tudasanak megfelelen vegye ki a részét az aktuélis feladatokbdl. Az uj
kollégak megismertetése a hagyomanyainkkal, bevonasuk az {innepek
el8késziileteibe, megtartdsdba. A felel6s6k a munkakézdsség vezetével

egyeztetnek szervezési, megvalositasi tigyekben.

A munkako6z6sség célja:

Az (j kollégak befogadasa, segitése, a hagyoméanyok megismertetése.
Hagyomanyaink megérzése, apoldsa, Ujitasi lehetSségek dsszehangolasa,

valamint rendezvényeink megvaldsitasa.

Maodszerek:

Megbeszélés, kézos gondolkodas, elemzés, gyakorlati megvalésitas.

Id6pontok:

Eves feladatok kijel6lése, felelésok megvalasztasa.

Munkakézésség alakuld megbeszélése: 2024. augusztus 26.

Minden aktualis esemény el6tt, 3-4 héttel, illetve szitkség szerint
konzultdlunk.

A feladatok elvégzésében szamitunk az egész kollektiva segitségére,

egylittmiikodésére.

Unnepeink, rendezvényeink:

Dekoralas évszaknak, linnepnek megfeleléen



e Hivos- Osz

e Advent

o Mikulas

* Luca napi barkacsdélutan és vasar
e Felndtt Kardcsony

e Dobos torta

¢ Dobogé — bdlcsédei nap

e Farsang

e Gala

e Dob-tallér

¢ Tavaszi zsongas — projekt hét, benne Nyuszi barkdcsdélutan
e Babazsur, nyilt nap

e Anyak napja

e Apdk napja (dj rendezvény)

e Bucsuk
Esemény tervezett idGpont | felel8s
Hajogyari Szigetre kirandulas 2024.09.24. Igazgatd helyettes
Hlivos Gsz 2024.10.18. Bazisintézményi
koordinator
Oszi mulatsag — Katang 2024.11.07. lgazgatd
egylittessel
Adventi gyertyagyujtasok 2024.11.27. Ovodaszint(i programok
2024.12.04. koordinatora
2024.12.11.
2024.12.18.
Mikulas varasa 2024.12.06. Ovodaszint(i programok
koordinatora
Luca kézmiives délutan és 2024.12.12. SziilGi k6z0sség
karacsonyi vasar koordinatora
Felnétt advent 2024.12.20. Igazgato helyettes
Dobos Torta délutan 2025.01.15. Ovodapedagégusok




ﬁélcsc’idei szakmai nap | 2025.01.23. J Bazisintézményi
| | koordindtor
Farsang 2025.02.13.  Ovodaszintii programok
koordinatora
Dob Gala 2025.02.28. | Sziil6i kdzosség
koordinétora
Dob tallér 2025.03.12. Gyermekvédelmi
megbizott
Marcius 15. nemzeti {innep hét | 2025. Ovodapedagc’)gusok
Tavaszi Zsongds 2025.03.31- Ovodapedagc’:gusok
04.04.
Husvéti kézmlives délutan 2025. 04.03. Sziil6i kozosség
koordinatora
Babazsur nyiltnap 2025.04.10. Igazgatd helyettes
Anyak napi kdszéntés 2025.05.09. Ovodapedagégusok
Gyermeknapi kirandulds 2025. 05. Igazgato
/program szervezés alatt
Apdk napja 2025.06.06. ()vodapedagégusok
Iskolaba késziil6k bucsuja 2025.05-26- évodapedagégusok
- 06.05.
Biztonsagos 6voda / csoportonként Ovodapedagégusok
| kdzlekedési hét | szervezve

Mindenkinek jé munkat, hatékony egyiittm{ikédést kivanok!

Budapest, 2024. 09. 09.

(oo

Fejes Gabriella -munkako6z6sség vezets




Dog ovi

Erzsébetvirosi Dob Ovoda
1077 Budapest

Dob u. 95.

OM azonosit6: 034358
Telefon/fax: 06-1-342-5133

E-mail: dobovoda@gmail.com

Gyermekvédelmi munkaterv 2024/2025-6s

nevelési évre

Feladatok Felelos Hataridé | Ellenérzi | Médszer | Eredmény,
kritérium
Gyermekvédelmi A nevelési év
munkaterv Gyermekvédelmi Szeptember | Ovodavezeté sordn Atlathato,
készitése a megbizott eleje elvégzendo hatékony éves
2024/25-6i-.s feladatok munkaterv
nevelési évre Osszegylijtése
Iskolédba ment
Gyermekvédelmi | Gyermekvédelmi Ev eleji Ovodavezetd gyermekek | Uj nevelési évre
naplé rendezése, megbizott csoportos adatainak kész naplé
Ujrainditasa konzultaciokig archivalasa
Sziilok Gyermekvédelmi Ev eleji Ovodavezet Bemutatkozas, Téjékozott,
tajékoztatasa a megbizott csoportos beszélgetés | elégedett sziilok.
szocidlis munkds sziiloi Hitelesség,
elérhet6ségérol értekezletek kozvetlenség
Csoportok év eleji Hatékony
szlirése, Gj Egyeztetés, egyuittmikodés,
gyermekek Gyermekvédelmi Oktober Ovodavezet megoldaskeres csaladok
felvétele, megbizott kozepe és megismerése
gyereklapok
Ev eleji Gyermekvédelmi | Oktéber vége | Ovodavezetd Egyeztetés, Hatékony
egyeztetés a megbizott megoldaskeres | egyiittmiik6dés
szakemberekkel és




Feladatok Felelos Hatiridé | Ellenérzi | Modszer Eredmény,
kritérium
Torvények, Gyermekvédelmi Folyamatos Igazgato Kutatés, Naprakész
rendeletek megbizott tajékozodas, tajékozottsag, a
esetleges figyelmemmel csaladok
valtozasainak kovetés megfeleld
nyomon kdvetése segitése
érdekében
Ovodavezetd
tajékoztatasa az Gyermekvédelmi November Igazgato Helyzetelemzés, | Ovodavezetd
intézményben megbizott kozepe vélemények teljes kori
beinduit egyeztetése tajékoztatasa
gyerekvédelmi
munkaro6l
Sziilék Gyermekvédelmi Folyamatos Igazgato Személyes Sziilék
tajékoztatasa megbizott, dvoda- tajékoztatas, naprakész
szocidlis, anyagi pedagdgusok tajékoztatd tajékoztatasa
lehet6ségekrol, prospektusok
segitségekrol kihelyezése,
kiiras
Sziilok
Fogadoorak Gyermekvédelmi | Sziikség/igény Igazgatd Kozvetlenebb bizalmanak
megbizott, szerint beszélgetés, elnyerése,
ovodapedagégus, informécidszerz informécié
szakemberek és szerzés
Kapcsolattartis a
Gyermekjoléti Gyermekvédelmi Folyamatos Igazgato Egyiittmiikodés, | El6 kapesolat,
Kézponttal, megbizott informdacidcsere, | adott gyermek
Csaladsegit6 szakvélemény hatékony
Koézponttal frasa segitése




Feladatok Felelos Hataridé | Ellenérzi | Modszer | Eredmény,
kritérium
Csoportok évkozi | Gyermekvédelmi Januar vége Igazgato Egyeztetés, Hatékony
szlirése: esetleges megbizott megoldaskeresés | egyiittmiikodés
véltozasok
megbeszélése,
gyereklapok
megirasa
Evkozi véltozasok | Gyermekvédelmi | Februdr eleje Igazgato Egyeztetés, Hatékony
megbeszélése a megbizott megoldaskeresés | egyiittmikddés
szakemberekkel
Ovodavezetd Gyermekvédelmi | Februdr eleje Igazgato Tajékoztatdisa | Az 6vodavezetd
tajékoztatasa az év megbizott valtozasokrdl, teljes korii
kozbeni helyzetelemzés tajékoztatasa
gyermekvédelmi
helyzetr6l
Csaladok altal
Egyiittmiikodés a felajanlott
Dob tallér nap Gyermekvédelmi | 2025. 03. 12. Igazgato szlilokkel, 6voda- | ruhdk, jatékok
megszervezése megbizott pedagogusokkal, cseréje,
gyljtés, szervezés hatranyos
csaladok
segitése
Ev végi Gyermekvédelmi | Majus kézepe Igazgatd Egyeztetés, elért Hatékony
megbeszélés a megbizott eredmények egyuttmuikodés
valtozasokrdl, mérlegelése
felvett gyermekek
helyzetérol, 6ssze-
foglalok, tovabb-
1ép6k megirasa
Ev végi Egyeztetés,
konzultacié Gyermekvédelmi | M4jus kézepe Igazgato helyzetelemzés, Haté¢kony
szakembereinkkel megbizott elért eredmények | egylittmiksdés
megbeszélése
Ovodavezet Gyermekvédelmi Majus vége Igazgatd Helyzetelemzés, Teljes kort
tajékoztatasa az év megbizott eredmények tajékoztatas
végi megbeszélése,
gyermekvédelmi értékelése

helyzetrél




Feladatok Felelos Hataridé | Ellenérzi | Modszer | Eredmény,
kritérium
Eves Gyermekvédelmi Janius els6 Igazgatd Munkaterv Hiteles
gyermekvédelmi megbizott hete Osszevetése a eredmény:
munka megvaldsulassal, sikerek,
beszamoldjanak éves munka hianyossagok
elkészitése értékelése, megjelenése
statisztika
készitése

Budapest, 2024. szeptember 08.

Gipe it

Gyermekvédelmi megbizott
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EVES MUNKATERV
FEJLESZTO PEDAGOGIA
(2024/2025)

SZEPTEMBER

o Ev eleji OVI-SZITA sziirés az iskoldba késziilo gyerekeknél; valamint az 6vondk, és a
megfigyelések alapjan azoknal az 5 év alatti gyermekeknél, akiknél sziikséges
képességvizsgalat.

Ev eleji hospitalasok csoportonként.

e Ev eleji sziil6i értekezleteken valo bemutatkozas, a fejleszté munka rovid ismertetése
csoportonként,

e Ev eleji OVI-SZITA vagy egyéb képességvizsgilat eredményének, a csoportbeli
fejlesztési lehetéségeknek a megbeszélése csoportonként az ovodapedagogusokkal és a
szakemberekkel (logopédus, pszicholégus)

e Ev eleji OVI-SZITA vagy egy€b képességvizsgalat eredményének a megbeszélése a
sziil6kkel fogad6ora keretében.

OKTOBER
¢ Fejlesztési tervek elkészitése, orarend kialakitasa.
e Fejleszt6 foglalkozésok elkezdése.
¢ Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.

NOVEMBER
e Fejleszto foglalkozasok.
e Ovodapedagdgusokkal konzultacid, sziilokkel fogaddora.
» Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.

DECEMBER
e Fejlesztd foglalkozasok.
. Ovodapedagégusokkal konzultcid, sziil6kkel fogaddora.
* Hospitaldsok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.
* Pedagégiai vélemények elkészitése azon gyermekek szdmara akik igénylik a plusz egy
€v 6vodai nevelésben maradast.

JANUAR
e Fejleszt6 foglalkozasok.
()vodapedagégusokkal konzultacid, sziil6kkel fogadéora.
* Csoportnapl6k Stitusz lap moduljaba rovid osszefoglalé irasa a fejlesztésre jard
gyermekek eddigi fejlédésérél, csoportbeli fejlesztési lehetéségeirdl.
Fejlesztési tervek feliilvizsgalata.
* Hospitaldsok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.

FEBRUAR
e Fejleszté foglalkozasok.
e Ovodapedag6égusokkal konzultacid, sziilbkkel fogadédra.
¢ Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.



MARCIUS

Fejlesztd foglalkozasok.
Ovodapedag6gusokkal konzultacio, sziilokkel fogadéoéra.
Hospitaldsok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.

APRILIS

Fejleszt foglalkozasok.
Ovodapedagogusokkal konzultacio, sziilékkel fogadéora.
Hospitalasok, megfigyelések a csoportokban igény szerint.

MAJUS

Fejleszt6 foglalkozasok.

Ovodapedagogusokkal konzultéci6, sziilskkel fogadéora.

Csoportnaplok Gyermek lap moduljaba rovid, év végi értékelt irdsa a fejlesztésre jaro
gyermekekrol.

Ev végi felmérések — hatéasvizsgalat.

Ev végi fej lesztépedagdgiai beszamolé irdsa a 2024/2025. nevelési évrdl.

Egyéb szervezeti feladatok év kdzben:

Ebédeltetés valamelyik csoportban.

Igény esetén csoport kisérése kiilsé programokra.

Ovodai tinnepségeken, rendezvényeken val6 aktiv részvétel.
Kapcsolattartas a helyi Pedagdgiai Szakszolgalattal.

DIOO Koordinacié.

Jatékbeszerzések koordinalasa.

Budapest, 2024. 08. 27. Vogy Apchea

dr. Nagy Andrea
fejlesztd pedagogus

U gy
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Erzsébetvarosi Dob Ovoda ~ Oktatési Hivatal Bazisintézménye
Munkaterv 2021/2022
1077 Budapest, Dob u. 95 Telefon: 061-3425133
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034358 OM azonositd

Bazisintézményi munkaterv
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Patai Edit Geday Ildiké )
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Erzsébetvérosi Dob Ovoda — Oktatasi Hivatal Bazisintézménye
Munkaterv 2024/2025
1077 Budapest, Dob u. 95 Telefon: 061-3425133

1. Bézisintézménvi célok

Célunk, hogy az eddig elért eredményeket, értékeket tovabb vigyiik, vj értékeket
teremtsiink. Munkank sordn az igényesség, tolerancia, egymas elfogadésa és tiszteletben
tartisa az alapvetd magatartds, és tovabbra is ez nyilvdnuljon meg a gyermekek
nevelésében és a munkatérsi kapcsolatokban egyarant.

A kozosen kialakftott célok megvaldsitisa, az egyiittmiikddés hatékonységa és
eredményessége azon milik, hogy az emberi és szakmai viszonyokban a bizalom, a
dert, az alkotokedv, egymds kdlcsonds thmogatasa kibontakozzon.

2. A bézisintézménvi feladatok ellatashoz sziikséges személvi és tarevi feltételek

Targyi feltételeink

Ovodank épiilete tobb, mint szdzéves multra tekint vissza, 6vodaként miik6dik azéta is.
Hatcsoportos intézmény jelenleg 6t csoporttal mitkédik, az jelen hatdlyos Alapité
okiratban meghatérozott 101 f6nyi gyermeklétszamra valo feltsltéssel, figyelembe véve
az egy f6re jut6 2m? egy fore juté alapteriiletet. Az épiiletben kialakitott tornahelyiség,
s6-szoba taldlhaté. Szakemberek szédmiéra kiilon fejlesztd helyiségek biztositottak. Az
6voda rendelkezik udvarral, terasszal a gyermekek szabad levegén tartozkodésahoz.

A hatodik csoportszoba Média szobdnak lett kialakitva, médiatechnikai eszkézokkel.
Ebben a helységben tobb alkalommal a Neveldi értekezletek, valamint a felnéttek

hagyoményai megrendezésre keriiltek.

A igazgatéi iroda és titkari szoba kiilén taldlhaté a hatékonyabb, zavaras mentesebb
adminisztralisok, megbeszélések érdekében. A igazgatéi iroda alkalmas a hetente
megrendezésre keriilé dvodapedagégusi megbeszélésre, a heti értekezletre, valamint a
hospitalasok utani megbeszélésekre, konzultacidkra.

Szakemberek (logopédus, fejlesztd pedagdgus) szdméra kiilon fejleszts helyiségek
biztositottak. Kialakitott orvosi/elkiilonité helyiséggel rendelkeziink.

Az 6voda rendelkezik sajit belsd udvarral, terasszal a gyermekek szabad levegén

tartézkoddsdhoz. Az udvar fasitott, részben arnyékos, tudatosan bovitjiik a kint
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Erzsébetvarosi Dob Ovoda — Oktatasi Hivatal Bazisintézménye
Munkaterv 2024/2025
1077 Budapest, Dob u. 95 Telefon: 061-3425133

tartézkodas alatti tevékenységi lehetdségek eszkézeit, feltételeit. Kiemelten fontosnak
tartjuk a nagymozgashoz sziikséges eszkozok cseréjét, bovitését, biztositasat — udvaron,
zsibongo6ban egyarént.

A sé-szobédt, Zsibongét, Média szobit a csoportok heti egy-egy alkalommal
hasznalhatjdk, igény szerint rugalmasan beosztva egymas kozott, A fejleszté szobdk a
fejlesztési id6n til alkalmasak fogadé6rak, konzultacidk tartdsara is. A Zsibong6 nevii,
kialakitott torna helyiségiinkben rendezziik nagyobb, 6vodaszintil hagyomanyos
eseményeinket (Farsangi tdnchdz, mesejatékok, kézmiives délutanok, Dob tallér birze,
Suli-dobbantd, Dob-Gala).

Az IKT eszkdzOk elldtottsiga kielégits, de igény van ennek fejlesztésére,
miihelymunkék folytatisihoz, a mindennapi nevelé/fejlesztémunka hatékonysaganak
néveléséhez, a kor modernitésanak kovetésével — folyamatos beszerzés alatt a fenntart6i

tdmogatassal, a koltségvetési lehet6ségek altal,

Ovodank komfortfokozata a XXI. szézad modemitdsdt illetéen folyamatos fejlesztések
torténnek  a Fenntarté jévoltabol, csoportszobdink, tornahelyiségiink, iroda
klimatizaltak. Targyi felszereltsége megfelels, a gyermekek mindennapi j6
komfortérzetét biztositva (4j butorok, textilizk folyamatos cseréje, bovitése).
Téreksziink a folyamatos megiijuldsra a fejlesztd eszkézok, jatékok tekintetében. Az
intézmény esztétikuma izléses, otthonos, hangulata nyugalmat araszté.

Tipikusan kidregeds, miilemlék jellegli tirsashazak Gvezetében 6vodank a kapun

belépve valésdgos paradicsomot, gyermekszigetet rejt az oda érkezék szaméra.

Infrastrukturilis kirnyezet:

Helyiségek biztositdsa szakmai konzulticiékhoz, képzésekhez, mikrocsoportos és
makro csoportos lehet6ségek, valamennyi csoportszoba a megfigyelésekhez, (zsibongo
¢és médiaszoba) maximum 15 fonyi szakmai taldlkozok rendezéséhez, 6voda épiilete
szekcidmunkdkhoz, az intézmény térgyi felszereltsége is biztositott. Az IKT
eszkdzallomany megfelelé, folyamatosan béviils, megtjulé. Jelenleg rendelkeziink
internetes halézattal, két szamitégépes bazissal, fénymasoloval, televizidval,

lejatszokkal, csoportonként cd-s magnéval, vetitével.



Erzsébetvérosi Dob Ovoda — Oktatasi Hivatal Bazisintézménye
Munkaterv 2024/2025
1077 Budapest, Dob u. 95 Telefon: 061-3425133

Human feltételek vallaldsa:

- neveléssel 161ttt munkanapokon maximum 20 & (délelstt 9:00-11:00),

- nevelés nélkiili munkanapokon egyeztetés alapjan maximum 15 £5.

Humsan erdforras:

Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda alkalmazotti testiilete, ezen beliil a nevelStestiilet. Kiemelt
szerepe van a szakmai munkakdzosségeknek és az 6vodavezetésnek e tevékenység
gondozasaban. Lehetdség és igény szerint megszervezziik a program kidolgoz4siban részt

vett régi kollégak bevondsit, illetve a sziiloket a téma igénye szerint.

| A -n_e_vgléte_.f.@et végzettség szerinti megoszldsa ]

| Statusz - I f6 - végzettség N
[ Ovodapedagégus 1116 | Féiskolai 11 f6/szakvizsga 5 f&
ebbdl: igazgatd L 1f8 Kozoktatdsi vezetd szakvizsga
igazgatd helyettes 116 | Szakvizsgézott differencialé és fejlesztd
| | pedagégus
1f8 Szakvizsgézott vezetd 6vodapedagogus és
! szakvizsgazott fejleszté Gvodapedagégus
1f6 | Szakvizsgdzott fejleszt évodapedagégus,
Kozoktatasi vezetd szakvizsga,
| Mentorpedagbgus szakvizsga
[ - 1 1f6 | Szakvizsgdzott pedagégus, inkluziv nevelés
| Fejleszt§ pedagdgus | 1f8
. Ovodapszicholégus L 1f6 | B ) )

A logopédus, gyogypedagdégusok kiilsé munkatérs, aki a keriileti Pedagogiai
Szakszolgilat illetve keriileti 6vodak alkalmazottjaiként intézményiinkben, helyben

végzi fejlesztését.

3. Megosztani kivant j6 gvakorlat, innovécié. médszertani modellek

a. A Differenciilt Ovodai Bandsméd »A kell és a lehet kozott” program j6 gvakorlat
bemutatisa a mindennapokban (neveléssel toltott munkanapokon)

- szabadjaték, szabad mozgés Iétjogosultsiga a gyermekek életében,

- intézménykép, felnbitkép, gyermekkép a D.O.B.-ban,

- massag értelmezése a differenciilt egyéni bandsméd alkalmazasaval,

- befogadds kontra beszoktatss értelmezése,
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Erzsébetvérosi Dob Ovoda ~ Oktatasi Hivatal Bézisintézménye
Munkaterv 2024/2025

1077 Budapest, Dob u. 95 Telefon: 061-3425133
inkldzid, integracid, differencislas Osszefliggései a szociélis nevelésben,
specialitisaink értelmezése ( nyitott ajt6, anyas befogads, csaldd életritmuséhoz valé
igazodds, folyamatos napirend, nyugalom biztositasa, kampéanymentesség, folyamatba
agyazottsag),
a csalad/ sziilk bevonasa, neveldpartneri viszony kialakit4sa,
iskolaérettség kritériumai a Pedagégiai Program alapjan,

szakemberek szerepe az Erzsébetvarosi Dob Ovodéban, a team munka 1étjogosultsaga.

A Differencidlt Ovodai Bandsméd »A kell és a lehet kézott” programmal

kapcsolatos mihelvmunk#k, szakmai napok (nevelés nélkiili munkanapokon)

film, fotd, szakmai anyagok elemzése a D.0.B. Ovoda archivumabél,

hospitdldsok (rogzitett felvételrdl) biztositasa nyilt szakmai napok keretében a
gyakorlati munka megfigyelésére, és annak megbeszélése,

kozds neveldi értekezlet lehetdsége érdekl6dd testiiletek, pedagogus csoportok szdméra,
Unnepeink, hagyomanyaink helyi, specidlis formai, elvei, szervezettsége a
Folyamatkéveté Naplé dokumentéci6s helyi gyakorlata, kultirsja,

folyamatkovetés, nyomon kévetés, utdnkovetés a D.0.B.-ban,

Tovabbi lehet6ségek:

Email, telefon kertében térténd tanacsadas, konzulticid, forum mikodtetése

Film és dokumentum kélcsénzés
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FPSZ VII. Keriileti Tagintézménye

1075 Budapest, Rumbach Sebestyén utca 10.

LOGOPEDIAI EGYENI MUNKATERV
2024/2025-AS TANEV
a DOB OVODA részére

Puskas Eva



Tanév elején ellitando feladatok

e Szeptemberben kapcsolatfelvétel ¢&s ismerkedés az
Erzsébetvarosi Dob Ovoda 10 pedagdgusaival, a
csoportokba ijonnan érkezé gyermekekkel.

e Az 5. életéviiket betsltott 6vodas gyermekek sziirése a
SZOL-E? sziirbeljarassal.

e A sziir6lapok kiértékelése, tdblazatba felvétele.

o Sziikség esetén tovabbi logopédiai vizsgalatok elvégzése a
FPSZ protokollja szerint valamint tovabbi
szakvizsgalatokra (pedagégiai, pszicholdgiai, hallasi,
szemészeti, foniatriai stb.) iranyitas.

e Fogadd ordk tartasa az Ovoda fejlesztépedagoguséaval
egylitt.

e A Kommunikativ Fejlodési Adattir III. (KOFA-3)
kitoltetése a 3 évet betoltott gyermekek sziileivel az FPSZ
altal biztositott online feliileten, ennek hianyaban papir
alapon.

e A kitoltott ivek kiértékelése a visszaérkezEsiik utan.

e Az eltérést, problémat jelzd gyermekek sziileivel ¢&s
6évodapedagdgusaikkal egyéni konzultdcié megszervezése,
megbeszEélés a tovabbi teenddkrol: beosztasuk logopédiai
foglalkozédsokra vagy tanacsadas az otthoni
foglalkozasokhoz.

e Az elmult tanévben logopédiai foglalkozasra jart gyermekek
kontroll vizsgalata, beosztasuk sziikség szerint.

e Ko6z6s esetek, valamint korai fejlesztésben részesiild
gyermeekekrdl  egyeztetés a  szakszolgalat-nevelési
tanacsadasban illetékes munkatéarsakkal.

e Az 6vondk, fejlesztopedagdgus tajékoztatdsa a szlirések
eredményeirdl.



e Az Orarend Osszeallitasa, gyermekek beosztisa a
beszédhibak, életkorok €s csoportok figyelembevételével,
arrol egyeztetve a fejlesztopedagogussal és az 6vondkkel.

Tanév kozben ellatando feladatok

e A logopédiai terapidra szorulé gyermek feleldsségteljes
ellatasa a beosztas szerint.

e Haladasi naplo vezetése az INYR rendszerben.

o Ovondkkel, fejlesztépedagogussal, 6vodapszichologussal
gyakori konzultacié a gyermekek fejlodésérol.

e Az d4voda-iskola 4atmenet segitése, megkénnyitése a
gyermekek és sziileik szamara.

e Terapias eszkdzok készitése, karbantartasa, segédanyagok
Osszeallitdsa sokszorositasa, digitalis anyagok készitése.

e A BTMN vizsgalatokra bekiildott gyermekeknél a nyelvi
fejlettséget vizsgélo eljarasok felvétele, errél logopédia
vélemény készitése, s a szakértdi munkatarsak tajékoztatasa.

e Folyamatos munkakapcsolat tartisa a Szakszolgalatban
dolgozé kollégakkal.

o Az érdeklddd sziil6k szadmara tanacsadas, felvilagositas
gyermekiik fejlodésérol.

e Sziil6k bevonasa a terdpiaba a minél sikeresebb fejlédés
érdekében.

e Kreativ részvétel az dvoda, mindennapi €letében (iinnepek,
dekoralas stb.).

e Szakirodalom, tovabbképzések, t6rvényi valtozasok
nyomonkovetése.

e ELTE-BGGYFK logopédus hallgatdinak gyakorlataban
val6 részvétel, kiillonb6z6 logopédiai terapidk bemutatisa,
gyakorlati 6rdk mentoralasa.



Tanévvégi feladatok:

e Kontrollvizsgalatok felvétele a gyermekek fejlodésének
nyomonkdvetése érdekében.
o Tanévvégi értékelés/lezaréértékelés az INYR feliiletén.

Szakmai tervem a tanévre vonatkozoan a terapidk hatékonysaganak

novelése érdekében sziilokkel torténd kommunikacié javitdsa,
rendszeres konzultacidk kialakitasa, sziiléedukacié végzése.

Budapest, 2024. szeptember 09.

Puskas Eva (logopédus)



Eves munkaterv

Ovodapszicholégus
2024/2025-6s nevelési év

Szeptemberben elsésorban a beilleszkedésre, a szervezet és a pedagdgusok
megismerésére fogok térekedni. Célom, hogy az els6 honap végére tisztaban legyek a
kiilonbdzo csoportokba jar6 gyerekek hatterével, esetleges nehézségeivel, problémaival. A
folyamatban fontosnak tartom, hogy minden csoport pedagdgusaival, dajkaival tudjunk
beszélgetni, megismerjem, az 6 szemszogiikbol kik azok a gyerekek, akik valamilyen okbdl
pszichologiai megsegitést igényelnek, vagy legalabbis figyelemmel kell kisérni Sket.

Ezen kiviil szeretnék jelen lenni a csoportok mindennapjaiban is, hospitalni, bizalmi
kapcsolatot kialakitani a gyerekekkel, hogy az esetleges k6z6s munka mar gordiilékenyen
tudjon indulni. A gyerekekkel val6 személyes kapcsolatom reményeim szerint abban is segit
majd, hogy kénnyebben eldéntsem, kik jarjanak csoportos foglalkozasra, és kik igénylik
inkabb az egyéni figyelmet.

A lathatésag érdekében terveim szerint részt veszek a sziildi értekezleteken, hogy a sziilok is
megismerhessenek, valamint posztert készitek a falinjsagra az elérhetéségeimmel.

Az év soran tervezek csoportos foglalkozasokat tartani, lehet6ség szerint tematikusan.
Terveim kozott mindenképpen szerepel stressz/szorongéascsékkent6-, agresszidkezelo-,
Onbizalom/onértékelésjavitd-, illetve érzelmi intelligencia fejlesztd csoport, de az igényeket
felmérve rugalmasan alakitom az induld csoportokat.

Az egyéni foglalkozédsokba els6sorban azokat a gyerekeket szeretném bevonni, akik mar
valamilyen diagnozissal rendelkeznek (SNI/BTMN statusz), vagy a pedagdgusok jelzése
alapjan nem miikddnek j6l a csoportos helyzetekben. Ezen kiviil fontosnak tartom az
aktualisan krizisben érintett (pl. valas, kistestvér sziiletése, haléleset a csalddban) gyerekkel is
a kétszemélyes helyzetet, amennyiben sziikséges a pszicholdgiai tamogatas.

A gyerckek mellett természetesen a sziiloknek, valamint a pedagégusoknak, €s az 6voda
minden dolgozo6janak rendelkezésére allok, konzultacios lehet6séget biztositok.

Fontosnak tartom az edukacidt, célom, hogy a pszichologiai ellatast ne 6vezze az
intézményben és a sziilok kérében sem tabu vagy stigma, mindenki merjen segitséget kérni,
aki sziikségesnek érzi.

Nagyon szeretnék kialakitani egy pszichoedukécids rendszert, amiben a sziiloknek lehetoséget
biztositok, hogy az alkalmakon tobbet tudjanak meg egy-egy témarol €s feltehessék a
kérdéseiket.

Folyamatos szakmai egylittm{ikodésben leszek a keriileti 6voda- és
iskolapszichol6gusi koordinatorral, illetve team-mel, az 6vodapedagogusokkal, fejlesztd
szakemberekkel és sziil6kkel. Aktiv szerepet vallalok az 6voda életében: részt veszek a
kirdndulasokon, innepségeken és kdzds programokon.
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Szervezeti menedzsment feladatok éves terve terv 2024/25
- mesterprogram megvalositasi terv-

A 2024/2025-6ss tanév meghozta szamunkra a vart igényt, mely sordn teljessé valt testiiletiink
személyi feltétele. Ovodapszichologusunk személyében valtozas tortént, harom tavozd
(nyugdij, gyerekvallalds, munkahelyvaltas) kolléga helyére pedig 1) pedagdgusok érkeztek.
Az el6z6 résztervek megvaldsultak, aktualizalodva boviiltek, a rahangolddas, kezdeti 1épések,
melyeket terveztem, hogy egy folyamat kezdddjon el az adott tanévben folyamatos.
Célom: Egyenletes feladatmegosztas timogatasa (Ebben egyiitt miikddve az 6vodavezetdvel,
szakmai és gyermekvédelmi felelGssel).
¥ Kulcs emberek a kulcs feladatokhoz
M Sajatos intézményi profil menedzselése,
alakitasa
M Egyéni szakmai utak igény szerinti alakitdsa
a kotelezoségek megvaldsuldsival
M Egyéni  folyamatkévetés a  hatdlyos
jogszabalyok keretében
A Pedagogusi kompetencidk globalis
tdmogatasa
3 Aktualitasok:
- Az oviKRETA 4tgondolasa nevelStestiiletink szakmai
munkéjaban.

A 2024. szeptember 1-t6] bevezetésre keril az oviKRETA intézményiinkben is. A
neveldmunka tervezésének ¢&s értékelésének 2024/2025-6s nevelési évben torténd
dokumentélasa, adminisztracidja jelentds részben ezen a feliileten fog torténni. A pedagdégusok
munkdjat célozza megsegiteni az 6szi és tavaszi mithelymunka keretében torténé megsegités az
esetleges elakadasok okan.

- A felndttkép egységes alakitdsa a szervezeti menedzsment és a
DOB szemlélet tiikkrében. (Személyi valtozasok)

- Viallal4sok-TER

Megvalosulasai: Belsé miihely, Onértékelés, Mindsités, Tovabbképzési kotelezettség,
Villalasok.  Megtorténtek a feladatvallalasok, melyek a TER feliiletén dokumentaldsra
kertiltek, célfeladat vallalasok (0 teljesitmény értékeléshez).

Szervezeti menedzsment feladat: A 2023 janudrban kezd6d6 mester programom elinditasa,
szakmai fejlédésének nyomon Kkovetése, segitése, Osszefogasa, egyéni kompetencidk
kiaknazasa a szakmai munkank hatékonysaga és egyéni fejlodések érdekében.

Bizva a testiileti stabilitdsban, melyre torekednénk, menedzsmentem programjat a pedagdgus
életpalya alakulésén til az egyéni szakmai igények &s idGkozbeni aktualitisok (TER) is




alakitani is fogjak. Szervezeti menedzsment program keretében az Onértékelés, célfaladat
vallalasok lesznek a vezérfonala a pedagogus mentoralasnak, egyéni szakmai 1t alakitasanak.

Cél:

< Uj tagok és meglév szakmai kozosség tagjainak delegalasa, megsegitése.
Tudatos €s folyamatos szakmai fejléddés Gsztonzése. Egyéni fejlodések Gsztonzése a
szervezet érdekében.

v Az intézményben dolgozé pedagdgusok egységes gondolkodasa, szakmai nyelvezete.
Szervezetfejlesztés, kozos, multbeli értékeken alapuld testiilet kiépitése. A szervezeti
hagyomanyok, struturak alakitasa, mélyitése.

% Hiteles 6vodakép Bézisintézményként.

A koz0s szakmaisagot kell tiikkrozzék a bazisintézményi feladatunkbdl ad6dé mithelymunkak,
bemutatdk, szakmai napok is.

3. szakasz 2024. szeptember 01.- 2025 AUGUSZTUS 31.
Produktumok
Tevékenységek | Részcélok Idépont Sikerkritériumok
Tudasmegosztas
Produktum:
Az el6z év Hospitalasi EGYENI FEJLESZTESI
megvalésuliasira | mithelymunka NAPOK KITOLTESE A
épitett feladatok | tudatositasa, tovabb 2023-2024 NEVELESI
meghatdrozasa. | gondolésa, EVRE
rendszerezése és ) L
Egy dolgozé Sikerkritériumok:
egyénre szabottsaga.
kivetését egy o
Egyéni véallalas | Feladatok vallalhatoak,
nevelési évre Egyéni . ]
és litemterv teljesithetdek, magaénak
tervezziik feladatvallalasok. o
szerinti érezze a dolgozé és
1. Onértékelési kapcsolédjn a szervezeti
fejlesztendo tertilete, feladatokhoz.
Mentoralas
o _ . | tovabbkpzési
elinditésa, egyéni | ) Tudasmegosztas:
kotelezettségek.
menedzselések




sajat hatarok

ismerete.)

bevont személyek

meghatarozasa a

I Egyéni feladatok | Mindenkinek kell Az intézményi és személyi
elinditasa fejléddnie hatarok kép 6sszehangolasa.
Onambicidra figyelembevételével. o

Mit-mivel-hogyan
épitve. L. . s
Egyéni kompetencidk stratégidja.
megerodsitése.
Intézményi és
egyéni célok
osszehangolasa.
Amit vallalt, azoknak tudasmegosztas:
a teriileteknek e )
) Szakmai miihely
fejlodése. .
keretében egyéni,
A szint ahol 4ll, ahhoz csoportos,
2. képpest milyen mikrocsoportos(eléadasok,
. feladata e
Villalasok Egyéni vallalds | Produktum:
van(pedagogiai o
. s utemterv .
teljesitésének, kompenzacid a o feladatmatrix
szerintl
mentoralasanak menedzser o i1as
) . hospitélasi naplé, eldadas
tamogatasa szemlélethez igazitva,

PPRT,
TANUSITVANYOK
STB, reflexiok

Sikerkritérium: A

megvaldsthatosag. A reélis

(bevont képzés egy )
feltételek, realis feladat
hospitalashoz) .
kijelolés.
3. Produktumok:




Elenérzés, Kontroll rendszer kompetencia alapti
korrekeid megvalositésa, értékelés, egyéni fejlodési
szummazasa az lap reflexidja.
évnek.
Reflexié az egyént6]l | Egyéni villalas _ o
) ] . Sikerkritériumok:.
is, erre épiteni a és litemterv
kovetkezd évet. szerinti A pedagogus részérol
Ezaltal motivalt lesz, onreflektiv, egy valtoztatni
pozitiv megsegitést akar6 szemlélet. Szakmai
kap. Segitség elhivatottsag.
(kiégés).
Tudasmegosztas:
visszacsatolasok,
onreflexié képessége
Produktumok
Tevékenységek Részcélok Id6pont Sikerkritériumok
Tudasmegosztas
-A szakmarol valo Produktumok:
beszélni tudas Jegyz6konyv, a
alakitdsa, a szakmai témahoz kapcsolodo
dokumentum.




szint(i hidnyossagok | Egyéni vallalas és Sikerkritériumok:

felvallalasa. iitemterv szerinti Bels6 szakmai élet
) pedagégiai
- Pedagbgus )
beakadasainak
kezdeményezések
i atsegitése.
beszélgetés irant.
Tudasmegosztas:
Szakmai 6nkontroll

Mindenki jé valamiben, vagy tegyiik j6va és ezt kell felhasznalni, beépiteni szakmai, szervezeti
fejlédésiinkbe. Nagyon fontos, hogy mindenki sajat hatdrainak tudatdban legyen, erésségeit,
gyengeségeit felismerje. Ehhez iranyitjuk az 6vodai élet minden szegmensét. Az én mindenkori
szerepem a menedzselés, koordindlas lenne, a segit6 kollégdk bekapcsolasa a folyamatba. Kulcs
emberek keresése a kulcsfeladatokhoz. Mindenképp teamben gondolkodom, az egyenletes
leterhelhetoség okan is. A szakmai munka folyamatosan, zavartalanul zajlik, folyik
6vodankban. Erénk felett teljesitiink napi szinten. Programommal segiteni szeretnék tovabbra
is ebben, koordinatori feladatokat véllalva, feladatok kitlizve célokat megvaldsitani, egyéni
igényeket, teherbirasokat, a fejlodések tamogatasat figyelembe véve fejleszté tdmogatd
management feladatokat ellatni. Vallalt feladatom mindenképp az intézmény miikodését,
kollégak munkéjat, a differencialt bandsmddot kell tAmogassa, a meglévd lehetéségeinken
belill. . A mesterprogramom teljes mértékben arra irédott, tdmogassa 6vodankban egy
hatékonyan miik6dé pedagogus befogadé rendszer kialakitasat. Feladat a folyamatos
fluktuacio, a fiatal palyakezd6, illetve a mar idésebb, mas 6vodakbdl érkezd, vagy éppen
szintén palyakezdd kollégak érkezésének nyomon kvetése. De nagyon fontos az is, hogy a mar
meglévd dvodapedagdgusaink szamdra is biztositsunk, ajanljunk megfeleld szakmai kihivést,
megujulasi lehetdséget, folyamatos képzés, onképzés lehetdségét, illetve az &nbizalom,
személyiségfejlédés szempontjabdl éljink a pozitiv energidkat felszabadité folyamatos
megerdsités, elismerés eszkozével munkajukban.
ﬁé{r o' 5774(')2&

ovacs Erzsébet

szervezeti menedzsment koordinator



Ovi Sakk
Hajdu Erik
Ovodapedagégus
Erzsébetvarosi Dob Ovoda
2024/25

Tehetséggondozoé miihely

Az Ovi Sakk tehetségmiihely azoknak 5-7 éves kori gyermekek szaméra lett létrehozva az
Erzsébetvarosi Dob Ovodéaban, akiket érdekelnek a tablajatékok, tarsasjatékok, s szivesen
elkalandoznanak a sakk csodélatos és érdekes vilagaba.

A sakk logikus gondolkodasra nevel, erdsiti a figyelmet, koncentracié készséget, fejleszti a memdriat,
eredményesebb tanuldsra késztet az élet minden teriiletén. Hasznos, mert a gyermek kreativitasat
felébreszti. A jaték onfegyelemre és az ellenfél tiszteletére nevel, mert az ember tudja, hogy egy adott
probléma megolddsahoz szamtalan titon juthat el, és az 0t soran hozott dontéseiért bizony vallalnia
kell a felelbséget, s6t, sziikség esetén el kell viselnie a vereség kellemetlen érzését is. Mindannyian
ugy indulunk neki az dtnak az életben, hogy nem tudjuk hova érkeziink. Motivicioval és
onbizalommal azonban birmi lehet belbliink, akarcsak egy gyalogbdl a sakktablan. A sakk logikaja
s filoz6fidja hasonlit leginkabb az élethez.

A csoportos foglalkozds maximum létszdma 4 6/ alkalom, melynek id6tartama 40 perc, heti egy
alkalommal.

A jatékos, egyben komplex foglalkozas nem csak a sakktablanal {ilve teljesedik ki.

A gyermekek mondokéakkal/ rovid versekkel és énekekkel ismerkednek meg a sakkfigurdk neveivel,
pozicidjaval, képességiikkel. A nagymozgasos tevékenységek lehetévé teszik, hogy mi is “sakk
figurakka” véltozzunk, igy konnyebben elsajatitjuk a lépések algoritmusat, térbeli elhelyezkedésiiket,
stratégiai 1épéseiket. Ezaltal fejlodik a téri orientacidjuk is és a szokincstaruk is.

Ezek mellet elkészitjiik sajat, szdmunkra legkedvesebb figurdinkat, akér a sajit képzeletbeli
sakkbirodalmunkat is kiilénb6z6 vizudlis technikakkal.



Gyermekek kivilasztasinak médja: Azok az 5-7 éves gyermekek, akik kitlinnek a tébbiek koziil
»~matematikai” ismeretiikkel, logikai képességiikkel, szeretnek tarsasjatékozni/tablajatékozni,
kitartoak és tlirelmesebbek tarsaiknal.

Cél: A sakk jaték szabélyaival valo megismerkedés. Alapok elsajatitisa, egyiitt jatszas dromére vald
nevelés.

Oktober: Ismerkedés a Sakk-kal

-A sakkpalota meséije (Polgar Judit) - (els6 alkalom)

— ——

Com

- A figurak helyes megnevezése (masodik alkalom)
-“Mi vagyunk a sakkfigurak”- mozgasos jaték

-A kedvenc sakkfigurdm elkészitése (szinezés, vagas, ragasztas) (harmadik alkalom)
-Az iires sakktabla , hol az “én figuram?”

-Mit tudunk eddig? (negyedik alkalom)
Elokeriil az asztali sakktabla

November: A figurak jellegzetes vonasai:

Legegyszeriibb mozgasu figura a bastya. (Ezt a menetmodu figurat fogadja be elbszor a gyermek
sakkozo) (6t6dik alkalom)

Egyenesen megy a bdstya,
Léphet el6re vagy hatra,

Ha jobbra, ha balra jar,
Belile gondot nem csindl.

Nem pihen meg a cél elétt,
Mehet harom vagy négy mezét,
Hogy mennyit az nem lényeges,



Eldnye ezért tetemes,
S ha mégis nagyon akarja,
Atfut a tilsé oldalra.

Huszar (16)- nem 1ép, ugrik. (hatodik alkalom)

A huszdr furcsa médon mozdul,
A sarkon hirtelen befordul,

S van vele bizony gond elég,
Hidba emeli szép fejét.

A mezdrél, ahol megallhat,
Mindig mas sziniire vagtat.

m nem a szomszéd mezovre,
Egy kicsikét messzebb tdle.
Nem is olyan rossz dolog,

Ide oda kanyarog.

Futar (hetedik alkalom)

Barhol is készdl a futar,
Mindig sajat szinére dll.

Ha vilagos mezén lépeget,
Onnan mds szinre nem mehet.
Ha sétét mezé a tdrsa,

Fajjon akdarhogy a laba,

A fehérre nem léphet at.
Megbizhat6 kedves pajtas,
Elére vagy hatra halad,
Mindig fiirge, vidédm marad.

Vezér (nyolcadik alkalom)

A vezér ha kedve tartja,
Mehet haitra, mehet balra,
Jobbra is, meg egyenesen,
Késziilj fel va, meg ne lepjen!
Roppant eré szunnyad benne,
Erezd mint ha felrepiilne.

Es hova nyilt it nem vezet,
Oda rézsut is elmehet.

Gyalog

A gyalog még birja erdvel,
El6re nyugodtan lépdel.
Vigyazz, soha nem megy hdtra,
Bizony elég kurta a laba.
Eppen ezért nem Iép nagyot,
Egy mezével megoldhatod,
De kivétel igy is lehet:

Az alapdllasbol mehet

Két mezdt is egyszerre,
Legyen egy kis jokedve.

Ha beér az utolso sorba,
Szorgalmanak nagy jutalma:
Atvaltozik- ez az dlma-,

Lesz beldle vezér, bastya.



Kiraly

Osz szakdllban babrdl,
Sancra gondol a kirdly.
Két mezével- amint lehet-
A bastya mellé lépeget.

A bastydnak mi a dolga?
A kirdlyat dtugoria.

December: Tajékozodas a sakktablan (3 alkalom)

- A sakkmezon (tajékozodas, “kizlekedés” a mez6kon)
- Mit lehet, mit nem?
- Feladatlapok (iranyok)

Januar: Vilagos és Sotét sereg a mezon (4 alkalom)

= “Hogyan kezdjiink neki a jatéknak?” o
- Figurak a mezdn s azok helyes megnevezése- ALAPALLAS

Februar: Jaték a tablan (4 alkalom)

Marcius: Jaték a tablan (4 alkalom)

Aprilis: Jiték a tablin (babuk értékeinek megnevezése) (4 alkalom)

Dp- Zozy-04. 09,
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Tehetséggondozd kézm(ives miihely

munkaterve a 2024/2025-6s nevelési évre

Foglalkozas vezet6: Ferencz Lilla



A kézmiives tehetségmiihely 5-6-7 éves korti gyermekek szamara lett létrehozva az 6vodaban,
akik vizualis készségek teriiletén kimagasl6 teljesitményt érnek el.

Legfontosabb feladat a gyermeki alkot6tevékenység feltételeinek megteremtése, fejlesztése,
szervezeti formdainak biztositasa.

A gyermekek kivalasztisanak szempontjai:

- Szivesen rajzolnak, alkotnak kiilénféle anyagok, eszk6zok hasznalatéval.

- Jol motivalhatoak.

- Atlagon feliili kéziigyességgel, térbeli ralatassal és szépérzék iranti fogékonysaggal
rendelkeznek.

- Kitartéan dolgoznak feladathelyzetben.

A foglalkozasok elore tervezett témékat tartalmaznak, évszakokhoz, tinnepkérskhoz, jeles
napokhoz kapcsolédéan. A kézmiives mihely oktébertdl majusig tart. A gyermekek
kivalasztasa a csoportos 6vodapedagégusok altal torténik, csoportonként 1 maximum 2 f6 vehet
részt az alkalmakon.

A tehetséggondozé kézmiives foglalkozas idépontja igazodik az egyéb Ovodai
foglalkozasokhoz, délelétt 10:30-t61, 11: 30ig tart.

Helyszine a s6szoba/ médiaszoba, a szabad lehet6ségeket figyelembevéve.

Az alkotasok az udvari ajté melletti falitjsagon lesznek majd kiéllitva.

Célok:

-A gyermek személyiségének figyelembevételével, kreativitasuk, motivacidjuk felfedezése és
kibontakoztatisa.

- A mihelyek alkalmaval er6s6djon, fejlédjon a gyermekek szocialis képessége.

-Egyiittmi{ikddés az 6vodai tehetséggondozo csoport tagjaival.



1.0ktéber
Allatok vildgnapja

Roka kép ujsagpapirbol

2. Oktober

Gytimoles kosar készitése festéssel,
ragasztassal.

3. November

Marton -napi liba

-parafadugd nyomdazassal




4. November

Adventi disz készitése ragasztassal

5. Januar

Hoéemberek papirbol,filcbol

6. Februar

Bohoc készitése papirtanyerbol
hajtogatassal, ragasztassal

7. Marcius
Akvarium készitése dobozbdl




8. Aprilis

Nyuszis kép készitése nyomd4dzassal

9. Mijus

Viragzé fa festéssel

10. Majus

Sz6vés papirtanyéron

Budapest, 2024. szeptember 9. qm o Ao

Ferencz Lilla
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A kézmiives tehetségmiihely azon 6vodas kori gyermekek szamdra lett létrehozva az
Erzsébetvérosi Dob Ovodéban, akik a éneklési és mozgésos készségek, képességek teriiletén a
csoportos tevékenységeken beliil is kimagaslo teljesitményt émnek el, tehetségigéretnek
szamitanak. Veliik a kiilon foglalkozds lehetdséget biztosit ezen a terilleten vald
kibontakozésra, 0j tevékenységek megismerésére, majd azok gyakorlasara. A mithelymunka
alkalmas arra, hogy a magyar néptinc és népi kultira iranti érdeklddést elmélyitse a
gyermekekben, felkeltse érdekl6désiiket a gyermektanc alapjainak elsajatitisara. Feladata a
kozosségi, népi hagyomanyokbol szarmazd izlés-, viselkedés-, és magatartdsformak
megtanitasa, esztétikai tartalmq tiszta 6romforrds ny(jtdsa, a tancokhoz kapcsolodé énekek,
zenei kiséret és a mozgasanyag lehet6ségeinek megismertetése.

A gyermekek kivalasztasdanak szempontjai:

szivesen énekelnek, énekes tevékenységekben részt vesznek,
orommel] engednek teret képzelSerejiiknek, kreativitasuknak,
j6l motivalhatdak,

¢ kitartéan tudnak dolgozni feladathelyzetben,

e jol tudnak masok mellett dolgozni,

e képesek oriilni a k6z6s munka eredményének,

e motivalo csalddi hattérrel rendelkeznek.

A foglakozasok elbre tervezett blokkokat tartalmaznak, ezek az évszakoknak megfelel6en
kapcsolédnak a csoportok tematikdjahoz, a jelesnapokhoz, és a népszokéasokhoz.

Mihaly nap Szeptember 29. Szent Mihaly napja, Mihdly napi vésar,
leanyvasar

Kikialtok, monddokék, dalosjatékok, lovacskdzas, Mihaly
cicazas, talalés kérdések, szdlasok, kozmondasok, idéjdslasok.
Viasdros jatékokat jatszunk

Allatok vilagnapja Oktober 4. - Az allatszeretetérdl ismert Assisi Szent Ferenc
tinnepe.

Allatokhoz kapcsolddé versek, monddkak, korjatékok, talalds
kérdések, kozmondasok, dalok ismételgetése, allathangok
hallgatésa-felismerése, utdnzasa.

Betakaritas, sziiret Oktober 15. - Teréz napja, a sziiret kezd6napja.

Kerepl6é megszolaltatdsa, sziiretre hivogaté mondokak, versek,
dalok, tdnchazi zenére mulatozis, csészos dalosjatékok.
Marton nap November 11. - Marton napja - liba

A gyerekekkel megismertetjik Marton piispok és a libdk
torténetét, ehhez kapcsolva mozgasos, anyanyelvi és dramatikus
jatékokat jatszunk. Libas monddkak, dalok.

Téli jeles napok

Advent - Karacsony Angyalkazas, téli dalok, korjatékok, gyertyds énekek,
Betlehemezés. Karacsonyi dalok zenehallgatésa.
Mikulds December 6. Téli dalok, dalosjatékok, zenehallgatas




Luca nap - fény tinnepe | December 13. Termékenységgel kapcsolatos, boszorkanyiizé
nap

) Téli dalok, dalosjétékok, zenehallgatds

Ujév —szerencsehozd nap | Ujévi kdszéntét mondogatunk.

Medve- nap Medvékhez kapcsolédé dramatikus jatékok, bédbozas, dalos
jatékok, versek, mondokak.
Farsang Vizkereszité] (januér 6.) hamvazoszerdaig, a nagybsijt kezdetéig

tart. Gyermektanc, a bélozés, maskaraba 6ltozés, versek, énekek,
névesufolok, lany- és fiaesufolok

Tavaszi jeles napok

Marcius 15 - Nemzeti | Huszaros dalok, eréprobalé jatékok, mondokék, énekek,
iinnep zenehallgatas

Viz vilagnapja Marcius 22 Vizekkel, folyokkal, halakkal kapcsolatos dalok,
korjatékok

Husvét - tavasz | Husvéti iinnepkorh6z tartozé hagyomanyokkal

eljovetelének iinnepe ismerkedés: . komatdlazds, locsolas, tojasfestés, mondokak,
dalok, dalos jatékok, locsoléversek

Fold napja Aprilis 22 - komyezetvédelem fontossiga, kornyezettudatos

magatartds alapozésa, ezzel kapcsolatos dalok, dalos jatékok
Mijus elsé vasarnapja — | Versek, énekek a szeretetrdl, odafigyelésrdl

Anyik napja
Madarak és fik napja | Mijus 10 Madarakkal és fékkal kapcsolatos mondékak, dalok,
dalos jatékok, zenehallgatds

Piinkdosd Az iinnephez kapcsolodé  énekes-tincos, dramatikus
gyermekjatékok, mondokak, dalok, Piinkdsdi kiraly és kiralyné
valasztas ligyességi jatékokkal

Ezeken az alkalmakon a gyermekek felvehetnek népi szoknyat, mellényt, megismerkedhetnek
a neépmiivészet diszitbelemeivel, melyek a tanc soran is kiegészité elemként jelen vannak.
Zenehallgatassal kisért tdnc sordn megnevezésre keriilnek a népi hangszerek. A modern vilag
lehetdségeit (IKT eszkozok) kihasznalva kozel hozzuk a hagyoméanyos magyar kulttira elemeit.

A nevelési év végén a foglalkozisokon részt vett gyermekekkel ellitogatunk a Néprajzi
Muzeumba, hogy ott is megfigyelhessiik a népi diszitéelemek, a kézmiivesség kreativ
megoldasait.

A foglalkozéasok tematikéja oktobert6l-m4jusig tart, kihagyva a decemberi adventi idészakot.
Témajat alapjaiban meghatarozza a Differencialt Ovodai Bandsmod Program, a csoportok Eves
nevelési terve, valamint az évszakok, jeles napok, néphagyomanyok, esetleges palyazatokra,
Ovodai és keriileti eseményekre késziilés. A gyermekek kivalasztdsa a csoportos
Ovodapedagégusok altal, valamint a csaladtél valé véleménygyiijtés, eldzetes megismerés
alapjan torténik, csoportonként 3 gyermek vehet részt az alkalmakon.

A tehetséggondozd gyermektanc foglalkozas idépontja igazodik az 6vodaban tartott egyéb
foglalkozasokhoz és tehetségmiihelyekhez, déleldtt 10:30-t61 11:3 0-ig tart, kéthetente.
Helyszine a Média szoba, a szabad lehet8ségeket figyelembe véve.



Cél, hogy a résztvevdé gyermekek felszabadultan és 6rommel tudjanak éneckelni, tancolni,
fejlédjon szép érzékiik, izlésvilaguk. Legyen a munkédjukban sikerélményiik, fejlédjon
figyelmiik, kitartasuk, a k6zos munkaban egyiittmitkddési képességiik, empatidjuk.
Feladat:

- azene iranti fokozott érdeklédés felkeltése

- ahosszabb idejli koncentralt figyelem fenntartasa,

- az éneklés és a mozgaskészség korai megnyilvanulasanak lehetdsége,

- azenével azonosult ritmikus mozgas kiprobalasa,

- a hallott dallam és a latott mozgds pontos visszaaddsa spontin éneklési-,

- dallamkitalalasi- és mozgaskedvben,

- azenei és mozgasemlékezet fejlesztése.

A tehetséggondozé gyermektinc foglalkozasokkal kiegészitem a mindennapokban, a
csoportokon beliili fejlesztési lehetdségeket. A foglalkozas végeztével ismertetékkel az
6vodapedagégusok szamadra is gyakorolhatova teszem a népi jatékokat, gyermekténcokat. Ezzel
lehetévé valik a tbbi gyermek szdmdra is ezek megismerése. Célom, hogy visszahozzam a
k6z6s munka, a kozos késziilédés élményét, pozitiv hatdsat a pedagégus-gyermek kapcsolatra.






