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Kedves Sziilok!

Ko6z6s célunk, hogy minden gyermek nyugodtan, kulturalt modon toltse gyermekkorat. Ennek
érdekében nekiink, felnétteknek bizonyos egyiittélési szabalyt be kell tartanunk.
Kérem, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig és a
gyermekek érdekében torekedjiink a benne foglaltak betartasara, mivel ez az 6vodai kdzos
életiink zavartalan mitk6désének, valamint a gyermekek harmonikus nevelésének feltételeit
teszi lehetove.

Kérjiik a kedves Sziiloket, hogy sziveskedjenek minden nap elolvasni a hirdetd tdblan
elhelyezett tajékoztatokat. Koszonjiik.

Bevezeto

A hazirend jogszabalyi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (tovabbiakban: Nkt.)

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl (tovabbiakban: R.)

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz6l6 363/2012. (XIIL. 17.) Kormanyrendelet

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvény

e Budapest Févaros VIL keriilet Erzsébetvaros 25/2015. (V1.30.) dnkormanyzati rendelete a
koznevelési  intézményekbe  jaro  tanulok  részére  biztositott  téritésmentes
illetve kedvezményes Juttatasokrol, valamint az erzsébetvarosi fiatal
tehetségek tamogatasarol

e Intézmény Pedagbgiai Programja, és Szervezeti mitkddési Szabalyzata, Alapité Okirata

e a szocialis tamogatdsokrol és szocidlis szolgaltatasokrdl, valamint a pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti ellatasok igénybevételének
helyi szabalyozéasarol sz6l6 6nkormanyzati rendelet alapjan készilt.

A hazirend célja, hogy megallapitsa:

e a gyermeki jogok és kotelességek sziild éltali gyakorlasaval, valamint az intézménnyel
torténd partneri egyiittmiikodéshez kapcsolodo sziildi jogokat és kotelezettségeket,

e a gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos intézményi rendelkezéseket, a sziilékkel vald
kiegyenstilyozott partneri kapcsolatok kialakitasa érdekében,

e az 6vodai munkarendet, a tevékenységek —foglalkozasok- rendjét, az 6voda és helyiségei,
berendezési targyai, eszkozei és az dvodahoz tartozd teriiletek hasznalatanak rendjét.

A torvénybe foglalt jogi-, magatartasi szabalyok hatékony érvényesiilése.

A hazirend hatalya

A hazirend személyi hatalva kiterjed:

e az 6voda minden alkalmazottjara,

e az intézményben munkat ellato alkalmazottakra (pl.: szerel6k, ételszallito stb.),

e az intézménybe jaro ovodas gyermekekre, sziileikre és mas sziil6 altal irasban megbizott,
ovodaba belépdre vonatkozik.

A hazirend 1ddbeli hatdlva:
e a gyermekek és sziileik vonatkozasaban az intézményi gyermeki jogviszony kezdetekor
keletkezik €s az intézményi gyermeki jogviszony megsziinésé€ig tart,
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e Kkiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a Fenntarto altal elrendelt zarva tartési iddszakokat
is.

A hazirend teriileti hatalya kiterjed:

e az ovoda teriiletére,

e az Ovoda altal szervezett, a Pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodo, 6vodan kiviili
programokra, kimozdulasokra (pl.: sétak, kirandulasok, Gsz4s stb.).

A hézirend hatalyba [épésére vonatkozé szabalyok:
e a Hazirendet az 6voda vezet6je késziti el, és a nevelbtestiilet fogadja el,

e a Hazirend elfogadasakor, illetve modositasakor a sziiloi kozosség, szakalkalmazotti
kozosség véleményezési jogot gyakorol.

A Hazirend az Erzsébetvarosi Dob Ovoda nevelotestiiletének elfogadasaval vélik érvényessé
és lép hatdlyba. A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés. A magasabb
jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez az egyetértési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolja a Fenntarto.

A hazirend nvilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések:

e A megismerhetéség folyamatos biztositasa céljabol hivatalos dokumentécid részeként
hozzaférhet6 az 6vodavezetdi irodaban és az 6voda honlapjan www.dobovoda.hu-on.

o A sziilok sziiléi értekezletek és fogadoorak alkalmaval kérhetnek tajékoztatdst az
6vodapedagogusoktol és az 6vodavezet6tdl a hazirenddel kapcesolatosan.

e Az ujonnan beiratkozé gyermekek sziileinek felhivjuk figyelmét beiratkozaskor a Hazirend
nyilvanossagara, helyben szokasos modon lehetdséget biztositunk tartalméanak megismerésére,
melynek megismerését, tudomasul vételét alairasukkal igazoljak.

Az évoda igénybevételének rendje

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény,
amely a gyermeket fokozatosan, de kiillondsen az utols6 évében az iskolai nevelés-oktatasra
késziti fel.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezd6 napjatdl legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél
éven beliil betolti, feltéve, hogy minden a keriiletben/kérzetben lakohellyel/tartozkodasi
hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek O&vodai felvételi kérelme
teljesitheto.

Az dvodaskort gyermek nevelésének elsédleges szintere a csalad.
Az 6voda a kéznevelési rendszer szakmailag 6nalld nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje, a gyermek ovodaba 1€pésétdl az iskolaba 1épésig.

Differencialt Ovodai Banasmod — D.O.B. programunk abbél indul ki, hogy minden egyes
gyermek egyénis€g, valamiben tehetséges, mas. Lehetoséget adunk az onallé felfedezod
tanulasra, a kapcsolatépité kommunikacio alakitasara, gyakorlasara, az érzelmek megértésére,
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kifejezésére. Mindezeket a szabad jdtékban valdsitjuk meg. A nyugodt légkdr megteremtése
mellett fontosnak tartjuk a személyes bandsmaodot és a differencidlt fejlodést, fejlesztést, mely
biztositja, hogy egy-egy gyerekkel vagy kisebb csoporttal foglalkozzon az 6vond. Kiemelt
figyelemmel kovetjikk az dvodai évek alatt a gyermekek azon egyéni fejlesztését, fejlodését,
mellyel fokozatosan felkészitjiikk az iskolai életmodra a Pedagogiai Programunk elvei és
lehetoségei alapjan.

Az 6voda pedagogiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete biztositja az 6vodaskoru
gyermek fejlodésének és nevelésének legmegfelelobb feltételeit. Az dvodaban, mikézben az
teljesiti a funkcidit (6vo-védd, szocidlis, neveld-személyiségfejlesztd), a gyermekekben
megteremtédnek a kovetkezo életszakaszba (a kisiskolas korba) vald atlépés belsd pszichikus
feltételei.

Az 6vodai nevelés célja az, hogy elGsegitse az 6vodasok sokoldalu, harmonikus fejlédését, a
gyermeki személyiség kibontakozasat, a hatranyok csdkkenését, az életkori €s egyéni
sajatossagok valamint az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével, ideértve a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek (SNI, BTM, tehetséges, hatranyos helyzetd, fejlédésben
elmaradott) ellatasat is. A fenntartd az 6vodaban heti tizenegy oras idékeretben koteles
megszervezni a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek fejlesztd
pedagogiai ellatasat, valamint a sajatos nevelési igényl gyermekek egészségiigyi, pedagogiai
célu habilitacids, rehabilitacids foglalkoztatasat. A kijeldlt 6voda vezetje a megkildott
szakért6i vélemény vagy a jarasi hivatal hatarozata alapjan értesiti a hivatalt, ha a gyermeket
az 6vodaba nem irattak be.

Az 6vodai nevelésben alapelv, hogy:

e a gyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom 6vezi,

o a nevelés lehetdvé teszi és segiti a gyermek személyiségfejlodését, a gyermek egyéni
készségeinek és képességeinek kibontakoztatasat,

e az Ovodai nevelésben alkalmazott pedagogiai hatasoknak a gyermekek egyéni
fejlettségéhez, érettségéhez, mindenkori allapotahoz kell igazodniuk.

Az 6vodai nevelés az alapelvek megvaldsitasa érdekében gondoskodik:

e a gyermeki sziikségletek kielégitésérol,

o az érzelmi biztonsagot nyGjtd derlis, szeretetteljes 6vodai légkdr megteremtéséro],

o a testi, a szocialis és az értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus alakitasarol; a
gyermeki kozosségben végezhetd sokszinii - az életkornak és fejlettségnek megfeleld -
tevékenységekrol, kiilonos tekintettel, a massal nem helyettesithet6 szabad jatékrol,

e ¢ tevékenységeken keresztiil az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodo
miveltségtartalmakrol, emberi értékek kozvetitésérol; a gyermek egészséges fejlédéséhez
és fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi kornyezetrdl, kornyezettudatossaganak
alakitasarol, koranak megfeleld digitalis kompetenciak alapozésa.

A nemzetiséghez, a hazajukat elhagyni kényszeriilé csaladok (a tovéabbiakban: migrans),
valamint sajatos vallashoz tartozo gyermekek oOvodai nevelésében biztositani kell az
Onazonossag megOrzését, dapolasat, erositését, atorokitését, nyelvi nevelését, és a
multikulturalis nevelésen alapulo integracié lehetdségeét.

Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 16vé Nemzeti koznevelési torvény, Az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, a Differencialt Ovodai Banasmod - D.O.B. Program,
alapjan torténik.
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Ovodai felvétel, atvétel eljarasi rendje: felvétel, atvétel, megsziintetés

Miikodési (felvételi) korzet

A Budapest Foévaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzat Képviseld-Testiilet altal
meghatarozott korzet szerint vesszik fel a kerliletben lako, illetve dolgozo sziilok gyermekeit.
A Fenntartd altal, az 6voda Alapitd okirataban meghatarozottak szerint ellatjuk a sajatos
nevelési igényli gyermekek integralt nevelését.

Ovodai felvétel, atvétel rendje:

Az 6vodai beiratkozasra targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor, a Fenntarto
altal meghatarozott idépontban.

Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik, melynek idejérol tajékoztatast adunk a
beiratkozast megelézéen harminc nappal hirdetmény forméajaban. Az év folyaman
folyamatos jelentkezés torténik szabad férohely fiiggvényében.

Elsésorban azt a kisgyermeket kell felvenni, aki az ovoda mikodési koérzetében
lakohellyel, illetve tartozkodasi hellyel rendelkezik, tovabba a harmadik életévét betoltotte
€s oOvodakoteles, az esélyegyenléségi torvény alapjan az, aki hatranyos helyzeti,
halmozottan hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényli, gyamhatdsag kezdeményezte,
napkézbeni ellatdsra jogosult. Amennyiben a gyermek életvitelszerien az 6voda
korzetében lakik, de nem rendelkezik keriileti lakcimet igazolé hatéségi igazolvannyal, az
¢letvitelszeri korzetben lakas tényét a teriiletileg illetékes védon6tdl szarmazo, a védénodi
ellatas igénybevételét igazolo nyilatkozaton igazolja. A fenti paramétereken tul azon
gyermekek felvétele kotelezd, akik a Szakért6i Bizottsag altal a szakvéleményben el6irtak
intézményiinket jel6lik ki integraciora.

Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél
éven bellil betdlti, feltéve, hogy minden, a kerlletben lakohellyel, ennek hianyaban
tartdzkodési hellyel rendelkezé haroméves €s annal idésebb gyermek dvodai felvételi
kérelme teljesitheto.

A napi négy oraban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziiloje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrél a beiratkozas idejének utolsod
hatdrnapjat kovetd tizendt napon belill irdsban értesiteni a hivatalt. A napi négy oraban
ovodai nevelésre kotelezett, az dvodaval jogviszonyban allo gyermek sziilje, ha gyermeke
az ovodakotelezettségét a jovoben kulfoldon teljesiti, elézetesen koteles értesiteni az
ovodavezetot.

Az ovodai felvétel a szikséges dokumentumok bemutatdsaval lehetséges, amelyet a

mindenkor érvénybe levo jogszabaly hataroz meg: a gyermek nevére kiallitott személyi

azonositot €s lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt, valamint a sziilé személyi azonosito és

lakcimet igazold hatosagi igazolvanyat, a sajatos nevelési igényli gyermek esetén a

szakeértdi bizottsdg szakértdi véleménye sziikséges. Jelen jogi szabalyozas értelmében

mindkét sziil6 jelenlétére, vagy a tavollévo irasos hozzajarulasara sziikség van a gyermek
felvételekor.

Az 6vodai beiratkozéaskor ajanlott bemutatni az alabbi iratokat is:

o agyermek TAJ kartygjat,

o a gyermek, kdtelez6 véddoltasait tanusitd orvosi igazolasat, vagy az oltasi kényvét,

o az étkezési téritési dij kedvezményre jogosité koriilményeket igazolé dokumentumokat:
amennyiben a gyermeke halmozottan hatranyos helyzetli, hatranyos helyzeti,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, tartos beteg, nagycsalados gy az
ezt igazolé dokumentumokat
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o amennyiben a szllo(k) munkahelye a kérzetben van, és ezért kéri az adott 6vodai
korzetbe tartozé 6vodaba a felvételt, akkor a sziil6(k) munkavégzés helyére vonatkozo
munkaltatdi igazolasat.

o A felvételrdl, atvételrdl az 6vodavezetd dont.

e Ha jelentkezdk szama meghaladja a felveheté gyermekek szamat abban az esetben felvételi
bizottsagot kell alakitani a térvényben leirtak szerint. A bizottsag ugy tesz javaslatot, hogy
megvizsgalja az Osszes jelentkez6é gyermek helyzetét.

e A gyermekek sziileit az Ovodavezetd értesiti a felvételr6l dontés-, elutasitasrol,
atiranyitasrdl hatarozat formatumban a jogszabalyi el6irasok betartasaval, illetve kérésére
e-mailben is.

e Az a gyermek, aki augusztus 31-ig betolti a hatodik életévét tankotelessé valik. A sziilo
kérelmére a felmentést engedélyezé szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy év
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

e A gyermekek csoportba torténd beosztasarol — a sziilok és az dvodapedagogusok
véleményének figyelembevételével - az 6vodavezet dont. Az dvodaban vegyes csoportok
miikddnek.

e Igénybevételének feltételei ezen kiviil még:

o egészségi allapot, orvosi vizsgalat igazolasa,

o az étkezéstéritési dij befizetése, illetve a kedvezményezetteknek a havi igénylése a
mindenkori befizetési rendek szerint.

A sajatos nevelési igényll gyermekek fejlesztése Ovodan beliil csoportjaban, illetve

gyogypedagobgiai fejlesztésben valosul meg.

e A gyermekek 6vodaba jaratasa aloli felmentés ligyében a sziil6 a targyév aprilis 15 napjaig
benyujtott kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem elott tartva, annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a O6todik életévét bet6lti a Kormany
rendeletében kijelolt szerv felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel aldl.

e A napi 4 Ooraban Ovodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az
ovodakoételezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsd
hatarnapjat kovetd tizen6t napon beliil irdsban értesiteni a hivatalt. A napi 4 6raban 6évodai
nevelésre kotelezett, az dvodaval jogviszonyban allé gyermek sziildje, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét a jovoben kilfoldon teljesiti, elzetesen koteles értesiteni az
ovodavezetot.

Ovodai atvétel:

e Az 6vodai atvételrdl az 6voda vezet6je dont.

* Az dvoda koteles atvenni azt a gyermeket, aki a térvény szerint kételes 6vodaba jami, ha
lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye a korzetben talalhatd, hatranyos helyzeti,
illetve azt a gyermeket, aki a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrél szold
torvény alapjan jogosult napkézbeni ellatasra.

Ovodai elhelyezés megsziinése:

e ovodavaltaskor, sziil6 kérelmére, a masik intézmény befogadasi, felvételi szandékara,
e agyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolso napjan,

e a gyermek 6vodabdl térténd kimaradasara felmentést kapott,

e amennyiben a szakértdi bizottsag a gyermek athelyezésér6l dontott.

Kiilf6ldi allampolgarsagt gyermekek az 6voddban:

A nem magyar allampolgar kiskoru akkor valik 6vodai ellatasra jogosultta, illetve akkor
tankoteles Magyarorszagon, ha

e menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes
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o amennyiben a szlild(k) munkahelye a korzetben van, és ezért kéri az adott Svodai
korzetbe tartozd dvodaba a felvételt, akkor a sziilé(k) munkavégzés helyére vonatkozo
munkaltatoi igazolasat.

o A felvételrdl, atvételrél az 6vodavezetd dont.

e Ha jelentkezOk szdma meghaladja a felvehet6 gyermekek szamat abban az esetben felvételi
bizottsagot kell alakitani a térvényben leirtak szerint. A bizottsag ugy tesz javaslatot, hogy
megvizsgalja az Osszes jelentkezd gyermek helyzetét.

e A gyermekek sziileit az oOvodavezetd értesiti a felvételr6l dontés-, elutasitasrol,
atiranyitasrol hatarozat formatumban a jogszabalyi eldirasok betartasaval, illetve kérésére
e-mailben is.

e Az a gyermek, aki augusztus 31-ig bet6lti a hatodik életévét tankotelessé valik. A sziilg
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy év
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

e A gyermekek csoportba torténd beosztasardl — a sziilék és az o6vodapedagdgusok
véleményének figyelembevételével - az 6vodavezetd dont. Az 6vodaban vegyes csoportok
miikddnek.

o Igénybevételének feltételei ezen kiviil még:

o egeészségi allapot, orvosi vizsgalat igazolasa,

o az étkezéstéritési dij befizetése, illetve a kedvezményezetteknek a havi igénylése a
mindenkori befizetési rendek szerint.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése Ovodan belill csoportjaban, illetve

gyogypedagogiai fejlesztésben valosul meg.

e A gyermekek dvodaba jaratdsa aloli felmentés tligyében a sziil6 a targyév aprilis 15 napjaig
benyujtott kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem elétt tartva, annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a Otddik életévét betdlti a Korméany
rendeletében kijelolt szerv felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel aldl.

e A napi 4 Oraban O6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziilbje, ha gyermeke az
Ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolso
hatarnapjat kovet6 tizendt napon beliil irasban értesiteni a hivatalt. A napi 4 6raban 6vodai
nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban allé gyermek sziil6je, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét a jovoben kilfoldon teljesiti, elGzetesen koteles értesiteni az
ovodavezet6t.

Ovodai tvétel:

e Az 6vodai atvételrdl az 6voda vezet6je dont.

e Az 6voda kételes atvenni azt a gyermeket, aki a torvény szerint koteles 6vodaba jarni, ha
lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye a koérzetben talalhatd, hatranyos helyzett,
illetve azt a gyermeket, aki a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szolod
térvény alapjan jogosult napkdzbeni ellatasra.

Ovodai elhelyezés megsziinése:

e Ovodavaltaskor, sziilé kérelmére, a masik intézmény befogadasi, felvételi szandékara,
a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,

a gyermek 6vodabol térténd kimaradasara felmentést kapott,

amennyiben a szakértdi bizottsag a gyermek athelyezésérdl dontott.

kiilf61don teljesités esetén, ha eléri a gyermek a tankételes kort

Kiilfoldi allampolgarsagi gyermekek az 6vodaban:
A nem magyar allampolgar kiskoru akkor valik 6vodai ellatasra jogosultta, illetve akkor
tankoteles Magyarorszagon, ha
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o menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes

e a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarol és
tartozkodasardl szolo torvény szerint a szabad mozgds és tartézkodas jogat
Magyarorszagon gyakorolja

e a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartdzkoddsarol szolod torvény
hatalya ala tartozik, €s bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve a Magyar
Koztarsasag teriiletén valo tartozkodasra jogositd engedéllyel rendelkezik

e jogszerlien tartozkodo nem magyar allampolgar akkor valik 6vodai ellatasra jogosultta,

ha a sziilé harom honapot meghalad6 tartézkodasra jogositd engedéllyel rendelkezik.

A feltételek meglétét a gyermek nevelési-oktatasi intézménybe térténd felvételnél igazolni

kell:

e allampolgarsagat,

e az orszagban tartézkodas jogcimét,
o oltésait igazolé dokumentumat.

A nevelési év rendje

A nevelési —oktatas idétartama

Nevelési év
meghatirozasa

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart.

Jinius kozepétdl augusztus 31-ig nyari életrend szerint, Osszevont
csoportokkal miikédik az intézmény a lecsdkkent gyermeklétszam
fiiggvényében.

A nyari zaras
idopontjai

Fenntarto altal meghatarozott idében 4 hét.

Foly6o év legkésobb februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket. A nyéri
zaras eldtt 30 nappal felmérjiik, hogy a zarva tartds idejére van-e igény
a gyermekek tugyeleti elhelyezésére a kijelolt, ligyeletet biztosito
ovodaban.

Az iigyeletek
megszervezésének
rendje zaraskor,
illetve a nevelés
nélkiili napokon

Ovodai zarasi id6szakban, ha a sziilé6 nem tud gondoskodni gyermeke
napkozbeni ellatdsardl kijeldlt, ligyeletet biztositd 6voda fogadja a
gyermekeket.

Nevelés nélkiili munkanapokon, a gyermekek napkdzbeni ellataséarol,
ha igény van ra kijelolt, iigyeletet biztosité évoda gondoskodik.

A nevelés nélkilli munkanap pontos idejér6l és a gyermekek
fogadéasara kijelolt 6vodarol a sziiloket, 7 munkanappal korabban
értesitjiik.

A heti nyitva Otnapos munkarendben hétfétdl péntekig. Munkasziineti-, pihen6-
tartas illetve tinnepnapokon 6vodai ellatast nem szerveziink.

A napi nyitva Reggel 6:00 6ratol — délutan 18:00 oraig.

tartas

A reggeli és Reggel 6:00 oratol- 7:30 6raig, délutan 17:00 oratol 18:00 oraig tart,
délutani iigyelet 6vodapedagogus jelenlétében.

rendje

Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasanak elvei
Egy nevelési évben 6t alkalommal nevelés nélkiili munkanapot tartunk, melyet minden
esetben neveldi értekezlet keretében hasznalunk fel
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A nevelés nélkiili munkanapok idejét és tartalmat a nevelOtestillet az éves Munkatervben
hatdrozza meg.

A gyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések

Napirend javaslat:

A gyermekek életkordnak megfeleld optimalis életritmus kialakitasara toreksziink, igy az
6vodai napirendben vannak rendszeresen ugyanabban az id6ben végzett tevékenységek,
melyek segitik a gyermeket eligazodni az idében, szabalyozzak tevékenységeit, ritmust adnak
napjainknak.

A napirend szervezésénél fontos szempontunk a folyamatossag €és a rugalmassag elvének
betartasa. E két elv lehetoséget ad az elmélyiilt, szabad jatékra, és hogy minden gyermek
nyugodtan befejezhesse a megkezdett tevékenységet. Figyelembe vesszik a gyermekek
élettani sziikségleteit €s tempojat.

Arra 0sztonozziik a sziildket, hogy a csalad és az ovoda napirendje kozott ne legyen
aranytalanul nagy az eltérés a gyermekek egyenletesebb életritmusanak szervezésében.

A nyari i1d6szakban a f6bb napirendi pontok betartasaval lehetdséget biztositunk a jol
szervezett, de szabadabb jatékra.

Altalinos folyamatos napirend

Délelotti, déli és délutini tevékenységek

Kezdete | Vége | Idétartama Megnevezése
(6ra) (6ra) | (éra/perc)
6:00 11:45 [ 5645p Szabad jaték a csoportszobaban, egyéni- €s csoportos

tevékenységek, részképességek fejlesztése, egyéni és
mikrocsoportos kotetlen tevékenykedtetés.

Az étkezéssel kapcsolatos egészségiigyi teendok elvégzése,
a kulturalt étkezés lebonyolitasa — folyamatos reggeli kb.:
8:00-9:00 6ra kozott

Mindennapos mozgas.

Szabad jaték az udvaron, élményszerzési lehet6ségek
biztositasa, sétak, kimozdulasok.

11:45 15 3015p Az ¢étkezéssel kapcsolatos egészségiigyl szokasok, és
munkajellegli tevékenységek elvégzése.
Ebéd, testapolas, pthenés, rugalmas ébredés.

15:00 18:00 | 36 Munkajellegh feladatok és egészségiligyi szokéasok ellatasa.
Mindennapos mozgés. Folyamatos uzsonna.

Szabad jaték feltételeinek megteremtése.

Egy¢b specialis tevékenységek.

Hetirend: a gyermekkel a tevékenységek, kezdeményezések, fejlesztések (egyéni-,
mikrocsoportos forméaban) egész nap folyamatosan torténnek.
Részletesen a Folyamatkovetd napld, illetve a Pedagogiai Program tartalmazza.

A gyermekek jogai és kotelessége az 6vodaban

A gyermekek jogai:
e A gyermeknek joga, hogy a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges
komyezetben neveljék, oOvodai életrendjét, pihen6idd, szabadidd, testmozgas
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beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki.

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és
veédelmet kell szamadra biztositani a fizikai €s a lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem
vethetd ald testi fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen megaldzd biintetésnek
vagy banasmodnak.

A gyermeknek joga, hogy egyéni képességeinek, érdeklédésének, adottsdgainak
megfeleld nevelésben részesiiljon.

Részére a nevelés-oktatas soran az ismeretek ataddsa, nytijtasa targyilagosan és tobboldalu
mobdon torténjék.

Személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatisahoz val6
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald
jogat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban
nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai
egészségét, testi épségét.

Allapotanak, személyes adottsiganak megfeleldé megkiilonboztetett ellatasban -
kiilénleges gondozasban, rehabilitacidés célu ellatidsban - részesiiljon, amennyiben ez
eldirt szadmdra, s életkoratol fiiggetleniil a pedagodgiai szakszolgalat intézményéhez
forduljon segitségért. A  gyermeket kozvetlen, vagy Kkozvetett hatranyos
megkllonboztetés nem érheti.

A nevelési-oktatdsi intézményben, csaladja anyagi helyzetétél fliggden, kiilon
jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes
étkezésben részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon, az e
torvényben meghatarozott, a gyermekeket terheld koltségek megfizetése aldl, vagy
engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara.

A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi és fejlesztéeszk6zok),
berendezéseit (butorok, radio, magnd...), felszereléseit ingyenesen, autonom modon
hasznalhatja. Eletkordnak és fejlettségének megfeleléen a napirendben/hetirendben és a
héazirendben megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat komyezete és az altala hasznalt
jatékok, eszk6zok rendben tartasaban, kilonOs tekintettel a hasznalati, balesetvédelmi
szempontok érvényesiilését, illetve a rongalasok keriilését.

A sajatos nevelési igényii gyermeknek joga, hogy kiilonleges bandsmoéd keretében
allapotdnak megfeleld pedagogiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellatisban
részestiljon attol kezdédden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges
banasmodnak megfeleld ellatast a szakért6i bizottsag szakértdi véleményében foglaltak
szerint kell biztositani.

A overmekek kitelességei az ovodaban:

A gyermekek tartsdk tiszteletben masok emberi méltdsagat és jogait.

A gyermekek jogaik gyakorlasa kOzben nem veszélyeztethetik sajat, illetve tarsaik
valamint az 6voda dolgozdinak testi épségét. Nem korlatozhatjak viselkedésiikkel a
tobbiek miivel6déshez, fejlodéshez valo jogat.

A gyermekek az 6voda eszkozeit (jatékokat, foglalkozasi- és fejlesztOeszkozoket)
rendeltetésszertien hasznalhatjak, és azokra vigyaznak. A gyermekek jelezzék az Ovoda
barmely dolgozdjanak, ha balesetet, veszélyes allapotot, vagy rendkivili valtozast
észlelnek.
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o Eletkoruknak és fejlettségitknek megfeleléen a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyenek részt sajat kornyezetilkknek és az altaluk hasznalt
jatékoknak, eszk6zoknek rendben tartasdban a szokas-szabalyrendszer keretein beliil.

A gvermekek érkezésének és tAvozasanak rendje:

A sziilok gyermekeiket a nyitva tartdsi id6 alatt az alabbiak szerint behozhatjak és
hazavihetik, ha az 0vodai tevékenység zavarasa nélkiil a kovetkez6 szabalyok betartisa és
tiszteletben tartdsa mellett teszik:

o A gyermekek folyamatos beérkezését legkés6bb 9 oraig varjuk, csak ebben az esetben
tudunk a gyermekek rendszeres fejlesztéséért felelosséget vallalni. A 9 éra utan érkezoktdl
kérjiik elore jelezni kései érkezésiik idejét és okat. Jelzés hianyaban, illetve a rendszeressé
valo késéi beérkezés esetén a sziilét az Ovodavezeté figyelmezteti. E helyzet
valtozatlansaga esetén, a gyermek fejlesztésének / fejlédésének akadalyoztatasat
vélelmezve, gyermekvédelmi intézkedés indulhat.

e Kérjiik, hogy a gyermekeket minden esetben kisérjék be az 6vodaba és személyesen adjik
at az ovoda dolgozoinak, mert csak ebben az esetben tudunk felelosséget vallalni a
gyermekekért, mivel ellenkezd esetben az Ovond/dajka nem is tud a gyermek
megérkezésérol.

o A gyermekeket egyediil ne engedjenek be és ki az 6voda ajtajan, a gyermekkel kérjiik ne
nyittassak az ajtonyitd berendezést..

e A gyermeket a sziil6k, ezenkiviil az altaluk megnevezett, irAsban bejelentett felnétt, illetve
nagyobb, de nem kiskort (14 év) testvér viheti haza. Ennek hianydban a gyermeket nem
adja ki az 6voda!

e Az Ovoda ajtajat biztonsdgi okokbol zarva tartjuk, melyet az dOvodai jogviszony
létesitésekor 4atadott beléptetd chip hasznalatdval nyithat a sziil. Egyéb esetben
csengetesre az Ovoda alkalmazottai kinyitjdk. Az atvett chip-ért a sziilék vagyoni
felelosséggel tartoznak, 6vodai jogviszony megsziinésekor ezeket visszaszolgaltatjak.
Eltlinése, karosodasa esetén jelzési kotelezettsége van az 6vodavezetd felé.

e A szillok valasa esetén a gyermek csak a birdsagi itélet szerint a sziil6i jogot gyakorld
sziilének adhat6 ki. A gyermeket elhelyezési hatarozat nélkiil az 6vond koteles mindkét
sziilének kiadni. Az 6voda nem lathatasi és kapcsolattartasi teriilet.

o A sziil6ktdl két darab elérheto telefonszamot és email cimet kériink, annak érdekében,
hogy sziikség esetén azonnal értesithessiik Sket.

e Ha a gyermekért érkezd sziild6 nem cselekvoképes /alkoholos befolyasoltsag, kabitoszer
hatasa alatt allo, stb/, a gyermeket nem viheti el az 6vodabdl. Ilyen esetben értesitjikk a
masik szillét vagy a gyermek egyéb hozzatartozdjat, ha ez nem lehetséges, akkor
intézkediink a gyermek biztonsagos elhelyezésérdl /atmeneti gyermekotthoni elhelyezés/.
Tobbszori eléfordulas esetén a gyermekvédelmi megbizott megteszi jelzési kotelezettségét
a Gyermekjoléti Kozpont felé.

e Amennyiben a gyermekért nem jonnek az 6voda zarasaig, az ligyeletes 6vond kotelessége
el8szor telefonon keresni a sziilét, majd 18 6ra utan, ha ez nem vezetett eredményre, a
gyermeket a Févarosi Gyermekvédelmi Szakszolgalathoz kell elvinnie (Bp. VIII. Alfoldi
u. 9-13.).

e Az o6voda udvarat a sziilok, a gyermekeikkel nem hasznalhatjak jatszotérként. A
gyermekéért érkezé sziilok a tavozasrol minden esetben tajékoztassak a pedagdgust, majd
hagyjak el az udvart. Az 6voda teriiletén az 6voda alkalmazottai feleldosek a gyermekek
testi épségéért, biztonsagaért.

Gyermek atadiasanak eljarasa nem ismert ,hozzitartoz6” esetén
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A szl irasos engedélye, elozetes tajékoztatasa szitkséges ahhoz, hogy az 6vodapedagogusok
szamara ismeretlen személlyel haza engedjék - személyazonossagat igazolva-

A gvermek, a tanulé mulasztisival kapcsolatos szabalyok

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast

igazoltnak kell tekinteni, ha

e a gyermek a sziil6 eldzetes, legkésobb a hianyzas els6 napjan szobeli, irasbeli kérelmére - a
hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradésra,

e a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint orvosi igazolassal
igazolja,

e a gyermek hatésagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

A tavollétet, barmilyen oka van a sziil6 jelezni koteles az dvoda felé.

Azt, hogy a betegségbh6l gyogyult gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idétartamat is.

Az elére bejelentett hianyzast az erre rendszeresitett 6vodai nyomtatvanyon igazolja a sziil6 -
,HIANYZASOK SZULO ALTALI IGAZOLASA”.

Hosszabb tavollétre (5 munkanapon tali) az 6vodavezetd felé benydjtott kérelem alapjan, az
ovoda vezetdje adhat engedélyt, az erre szolgald nyomtatvany kitdltésével.

Hosszabb betegségek, elhuzodé kérhazi tartézkodasok esetén lehetdség szerint idészakosan/2
hetente kériink a tavollétrdl orvosi igazolast.

Ha a gyermek, a tanul6 tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az igazolatlan
hianyzas, és alabb részletezett mértékei esetén a jogszabalyban meghatarozott modon eljard
illetékes hatosag felé torténik a jelzés.

Ot nap, vagy az azt meghaladd igazolatlan hiinyzas esetén a 20/2012 (VIII 31.) EMMI
rendelet 51.§ (4.) bekezdése szerint jarunk el:

,Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, tovabba, ha a tanuld
igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz tanitasi orat vagy egyéb foglalkozést, az
6voda vezetdje, az iskola igazgatdja - a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl €s illetékességérdl szolo 331/2006. (XII.
23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Gsszhangban - értesiti a) 6vodas gyermek esetén a
gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatosigot és a gyermekjoléti
szolgalatot,

(4a)116 Az ‘értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az oOvoda, bevondsaval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara
figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyezteté és az igazolatlan hidnyzast kivalto
helyzet megsziintetésével, a gyermek ovodaba jarasaval, kapcsolatos, tovabba a gyermek
érdekeit szolgalo feladatokat.
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(4b)117 Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda
vezetdje a mulasztasrdl tajékoztatja az altalanos szabalyseértési hatosagot.

(4¢)118 Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hlisz nevelési napot, az 6voda vezetdjének
kotelezettsége a csaladi poétlék sziineteltetésének kezdeményezése. A csaladi potlék
sziineteltetésének kezdeményezését megeléz8en az 5 igazolatlan O6vodai nevelési nap
elérésekor az intézményvezetének tajékoztatnia kell a csaladi potlékban részesiild sziil6t
milyen jogkOvetkezményre szamithat.

A gyermek képességei felmérésének és értékelésének modja, iskolaérettségi vizsgalat
rendje

A gyermek fejlodésének nmyomonkovetése a Folyamatkdveté Naplé moduljai alapjan A
Pedagdgiai Program alapjan meghatarozott ciklusonként torténik. Errdl a sziilé évente 2
alkalommal irdsos tajékoztatast kap, atvételét alairasaval igazolja, melyet kérésre fogadoora
kovethet (k6zbsen, elore egyeztetett idopontban).

A gyermek értékelési szempontjait a Pedagdgiai program tartalmazza, mint a fejlédés
jellemzo6i az dvodaskor végéig.

A még egy évet 6vodaban tartézkodas rendje

A Nemzeti kdznevelési torvényben meghatarozottak szerint, minden gyermek koteles az
intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdédik.

A tankoételezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi
fejlettségének allapota elérje az iskolaba 1épéshez sziikséges szintet.

A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezé szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A kérelmet az iskolakezdés évében januar 18-ig
nyujthatja be a felmentést engedélyezé szervhez (elektronikus és postai uton — Oktatési
Hivatal, Budapest 1982- az ezt meghatarozé Kormanyrendelet alapjan). A kérelemhez
csatolja azokat a dokumentumokat, amelyek a sziilé megitélése szerint alatdmasztjak a
kérelemben foglaltakat.

- a Szakért6i vizsgalat idopontjardl szold értesitést a kérelem megérkezését kovetd
naptol szamitott 5 napon beliil meg kell kiildeni a sziilének,

- a Szakértéi vizsgalat idOpontjat a kérelem megérkezésének napjatol szamitott 15
napon beliili idépontra tizi ki,

- ha a szilil6 a Szakért6i vizsgalat idopontjaban dnhibajabol nem jelenik meg, tovabbi
vizsgalati id6pont biztositasanak mell6zésével a Szakértdi Bizottsdg a vizsgalat
elmaradasarodl és annak okarol értesiti a hivatalt,

- ha a szll6 a Szakértéi vizsgalat id6pontjaban onhibdjan kiviil nem jelenik meg
tovabbi egy alkalommal kell szamara vizsgalati idépontot biztositani, az elmulasztott
vizsgalati idépontot kdvetd naptol szamitott 5 napon beliili idépontra.

- a kirendelt Szakért6i Bizottsag Szakértéi véleményét a hivatal eljarasdnak
meginditasatol szamitott 30 napon beliil megkiildi a hivatalnak,




e e
ERZSEBETVAROSI DOB OVODA D.O.B OVi

1077 BUDAPEST, DOB U. 95. HAZIREND

- jogorvoslat a dontés ellen kdzigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott 15 napon
belill lehet meginditani. A felmentést engedélyez6 szerv dontését a Birdsag nem
valtoztatja meg.

Az a gyermek, akinek esetében azt a Szakértdi Bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig
az Ovodaban részesiil ellatasban, és ezt kdvetben valik tankotelessé. Ha a Szakértdi
Bizottsag a sziiléi kérelem benyujtasara nyitva allé hatarid6 eldtt a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiloi kérelem benyujtasara
nincs szitkség. Ha a gyermek Szakértdi Bizottsagi vizsgalata folyamatban van, januar 15,
napjaig nem lesz meg a Szakértoi vélemény, akkor a szild feltétleniil nyujtson be kérelmet
az Oktatasi Hivatalnak, amiben jelezze a folyamatban 1€vo Szakért6i vizsgélatat.

Ha a gyermek az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyezé szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt
megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

A Sziilo kotelességei és jogai

A sziil6 kotelessége, hogy

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden t6le elvarhatd segitséget, egylittmikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését, tanulmanyi elémenetelét,

e biztositsa gyermeke oOvodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesitését,

e tiszteletben tartsa az d6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi meéltdsagat és jogait,"
tiszteletet tanvsitson irantuk,
az adatvaltozéasokat bejelentse, azt igazolé dokumentumok bemutatasaval,

a kapcsolattartashoz, biztos elérhetoséghez, lehetoség szerint minimum két telefonszamot
adjon meg.

A sziil§ gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklodésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggy6z0désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon véalaszthat
ovodat.

A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményét. A sziil6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az O&vodapszichologusi vizsgalaton ¢és a fejlesztd
foglalkozasokon valé részvételét, ha a gyermekkel foglalkozé pedagdgusok
kezdeményezésére, a neveldtestillet, a Szakértéi Bizottsdg erre javaslatot tesz. Ha az e
bekezdésében foglalt kitelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a Kormanyhivatal kételezi a
szlldt kotelezettségének betartasara.

A s7iil6 joga kiilondsen, hogy

e megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjat, hazirend;jét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrdl,

o gyermeke fejlodésérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatist, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon,

e kezdeményezze sziil6i szervezet létrehozasat, és annak munkdjaban, tovabba a szil6i
képviselok megvalasztasaban, mint valaszto, és mint megvalaszthato személy részt vegyen,
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e irasbeli javaslatat a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje, a nevelOtestiilet, a sziil6i
kozosség, pedagogus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil a
sziiléi kozosségtol legkésébb a tizendtodik napot kovetd elsd tilésen érdemi vélaszt kapjon,

e a nevelési-oktatasi intézmény vezetbje vagy a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon el6re egyeztetett idépontban,

e személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érintdé dontések meghozatalaban,

e az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

Panaszkezelés

Célja: hogy a felmeriil6 problémakat, vitdkat a legkorabbi id6pontban, a legmegfelelébb
szinten lehessen feloldani, megoldani.

Probléma, panasz, észrevétel esetén a szl amennyiben gyermekét érinti az
6vodapedagdgushoz, étkezés rendelésével kapcsolatosan az dvodatitkarhoz fordulhat.
Amennyiben nem oldédik meg a problémaja a sziilének, az 6vodavezet6hoz fordulhat —elore
egyeztetett idopontban- személyesen, illetve irasban.

A sziilokre vonatkozé panaszkezelési eljaras.

L. szint

e A sziil6 a csoportos 6vodapedagdgushoz fordulhat fogaddora keretében.

e A csoportos 6vodapedagdgus megvizsgalja a panasz jogossdgat. Amennyiben nem talalja
jogosnak, tisztazza az ligyet.

e Jogos panasz esetén a csoportos 6vodapedagogus egyeztet az érintettel.

I1. szint

e Amennyiben a probléma tulné a csoportos 6vodapedagdgus kompetenciajan, vagy az I.
szinten nem sikeriilt megoldani, az évodavezetdhoz fordulhat panaszaval az érintett eldre
egyeztetett idopontban.

e A vezetd egyezteti a problémat, orvoslatot keres €s javaslat bevalasara egy honapos tiirelmi
id6t jeldl ki. Ha az egyeztetést megnyugtatdé megallapodas zarja a tiirelmi idén beliil, akkor a
panaszkezelés eredményesen zarul.

III. szint

e Amennyiben a tiirelmi id6 lejarta utan is fennall a probléma, ismételten keressé¢k meg az
6vodavezetdt. Ha ezutan sem sikeriilt a problémat megnyugtatéan orvosolni, a sziilé
jelezheti problémajat a Fenntartonak.

Kérjik, hogy zokkendmentes egytittmiikodés érdekében a panaszkezelés lépéseit legyenek
szivesek betartani.

A gyermekek jutalmazasinak elvei és formai, a fegyelmezo intézkedések formai és
alkalmazasanak elvei

A gyermek jutalmazasanak elvei és formai
o a cselekvés mértékével mindig legyen aranyos,

14
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e a gyerek csak akkor érti meg cselekedetét és a korrekcidjanak modjat, ha megmagyarazzuk
neki a helyes ¢€s helytelen viselkedés formait a dicséret, vagy az elmarasztalas szvege ne
legyen altalanosito, legyen mindig konkrét, az adott esetre vonatkozé - cél, hogy
kialakuljon a gyerekben a tett és a kovetkezmény kozotti dsszefliggés,

e a gyermeknél] a tett utan kozvetleniil kell alkalmazni a jutalmazast vagy biintetést,

e a gyerekcsoport szabalyai, szokasrendje a kozosség minden tagjara érvényesek, ezek
betartasa, alkalmazasa folyamatos értékelést és figyelmet var el a pedagdgustol,

e biztositani kell a fokozas lehetdségét, (a pozitiv megerésités, jutalom fokozéasa nagyobb
hatasi, mint az allandé nagysdgd jutalom; a jutalmazo jellegli viselkedés visszavonasa
nagyobb hatasu, mint a biintetés).

o legfontosabb jutalmazasi forma a figyelem (rafigyelés) és a dicséret, melyet csak a
legritkdbb esetben kovet targyi, élményhelyzeti jutalom adasa,

e adicséret lehet egyéni, vagy k6z0sség el6tt kiemelt,

e a biintetést mindig magyarazattal kell kisérni. A helyes biintetés figyelem és jutalom
megvonasbol all (beszélgetés, meggydzés, figyelem elterelés, a tevékenységbdl vald rovid
idejti kivonas, a vart jutalom megvonasa).

A gyermekek fegyelmezésének elvei és formai

Valljuk a pozitiv példa kiemelésének erejét, a megerdsitett viselkedési minta kdvetését.
Mindazokban a szituaciékban, amikor a gyermek sajat és/vagy tarsai testi épségét vagy
nyugalmat veszélyezteti, megprobaljuk tettei lehetséges kovetkezményeire felhivni a
figyelmét, elmagyarazni a veszélyforrasokat, beszélgetéssel, meggydzéssel belatasra
ravezetni. a figyelmeztetés hatastalansaga esetén, az akkori jatéktevékenység péar percre
torténd felfliggesztését, szemlélodés felajanlasat, a k6zos jatékbol vald kivonast alkalmazzuk.
A sziil6 egyiittmitkodését, segitségét kérjiik a tapasztalt probléma megoldasa érdekében.

A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi hdromszori tdplalkozasanak megszervezése az 6voda feladata. Az
Ovoda koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintat 48 6ran at a hiitében megérizni
(ANTSZ), kivéve a kirandulasokra késziilt tizérait és a vitaminpotlasara szolgald plusz
gylimolesot, zoldséget.

e Hazilag készitett sliteményt, tortat a szigort HACCP-s el6iras miatt nem tudunk bevenni.

e Sziiletésnapra és egyéb eseményekre siiteményt, tortat csak blokkal tudunk elvenni,
melybdl ételmintat kell eltenniink.

e A gyermek egyéni etetése otthonrol hozott élelmiszerrel a tébbi gyermek eldtt, az 6voda
tertiletén (csokoladé, siitemény, cukorka, banan...) nem etikus, valamint az évoda tisztan
tartasat (61t6z6, folyosd) is neheziti.

o Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérd étkezés megrendelésére lehetdség
van. A diéta igényléséhez orvosi véleményre, elbirasra van szilkség,

o Az étkezések id6pontja: folyamatos reggeli 8 €s 9 6ra k6zott, ebéd 12 és 12:30 o6ra kdzott,
folyamatos uzsonna 2:45 és 3:30 koz6tt (mely a csoportok ellatasa miatt % 6ras cstszassal
torténik).

e Céelszerili a nagyon koran (6 és 7 6ra kozott) érkez6 gyermeket otthon megreggeliztetni.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
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Egészséges gyermek Viszonylagosan egészséges Beteg
e jo kedélyallapot e sapadtsag ® piros, fatyolos,
o aktivitas e ingerlékenység valadékozo szem (fert6zo)
e kiegyensulyozottsag e nem szokvanyos sirasok |* Herpesz (fert6z0)
° egyéni megszokott o testvér, csaladtag beteg |» Himl6k / kilitések
fizikum, étvagy e eseti tiisszentések, (fert6zo)
e koénnyen, természetesen kéhogés ° laz
e valik el a sziil6t6l o ¢{tvagytalansag e hanyas, hasmenés
e termeszetes, e aluszékonysag e orrfolyas (vizes, z61d),
megszokott viselkedés |e  fokozott 5lbenlétigény, gyakori/folyamatos
o figyelemigény orrtorlés igény
e nehéz elvalas e gyakori, rohamos,
fuldoklo6 kohogés
o fajdalom (fil, fog, fe;j,
has, stb.)
o gybgyszeres kura alatt
® erds, napi tobbszori
orrvérzékenyseg
Ko6z5sségbe bevehetd Kozosségbe bevehetd, de a | otthonlét, orvosi igazolas a
csalad és 6voda altal gyogyult, nem fert6z6
megfigyeléssel, kovetéssel megallapitasokkal

A beteg gyermek az orvos éltal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt. Ha a pedagégus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a t5bbi
gyermektd] vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a gyermek sziileit.

Kiegészitések:
- Allergia tényérol kériink orvosi papirt!
- Epilepszia, lazgorcs, asztma esetén kériink orvosi papirt, és Utmutatist az akut
beavatkozashoz. Csak e kronikus betegségben szenvedd gyermekek tarthatnak bent
gyogyszert, elzarva a csoportban! A tiinetek sulyos meglétéig otthoni kezelés sziikséges.
Otthonrdl bekiildott gyogyszer beadasa a nap folyaman az 6vondk részérdl tilos!
- Etelallergia: orvosi papir esetén diéta biztositésa
- Elhuzdédo gipsz és kotozott allapot esetén sziiléi feleldsség és orvosi igazolas mellett
bevehetd — a ,,mas” figyelem korlatozottsaga miatt. (napirend, k6zOsségi szokasok)
Betegség esetén sziild azonnali értesitése, a sziild révid idén belilli megérkezése, a
gyermekorvoshoz torténé vitele.
- Fejtetiinél azonnali elkiilonités, elvitel, visszaérkezéskor nyilatkozat kit6ltése a kezelés
megtorténtérol.
- A fertézés gyanus tiineteknél orvosi igazolassal érkezés ,,nem fert6z6” megjegyzéssel
(kitités, piros szem, stb.)
- Sulyos 6vodai rosszullét, baleset esetén az 6voda haladéktalanul megkezdi az ellatast /
ellattatast iigyeletre vitel, elsdsegélynyujtas, mentdhivas mérlegelésével — egy id6ben errél
a sziilo értesitése!

Beteg szilil6 a gyermekével minimalis id6t t6ltson az intézményben. Nyilt napokon a
jelenlétet mellézze, vagy kortiltekinté tavolsagban maradva legyen jelen.
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Ko6z6sségbe valo visszaérkezés orvosi igazolassal, a tavolléti idétartam feltlintetésével. Az
6vono kotelessége a beteg gyermek atvételének megtagadasa.

Fert6z6 betegséget, kérjik jelezni telefonon, hogy kovetni, regisztralni tudjuk a
kdzosségben valo érintettség mértékeét.

Jarvanyok esetén kérjiik a fokozott koriiltekintést mind a megel6zés, mind a betegség
kezelése tekintetében. Jarvanyok idején kézfert6tlenitiink a kézmosasokkor!

Kérjik reggeli érkezésekkor a csoportba vald beengedés eldtt mindig kézmosas utan a
gyermekeket beengedni.

Az Nkt. 62.§-a értelmében biztositott és kételez6 az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek
intézményben tartozkodas alatti ellatasa. A gyermek sziil6jének és mas torvényes
képviseldjének kérelmére a gyermekkori diabétesz ellatasaval foglalkozo intézmények
szakmai iranymutatasa alapjan az alabbi specialis ellatast biztositja az 6voda:

- Az intézmény vezetdje az 1-es tipusu diabétesz gondozast tamogato képzés elvégzése
utan megbizhat pedagogust, elletve érettségivel rendelkezé NOKS alkalmazottat.

- A feladatellaté alkalmazottak sziilével vagy térvényes képviseldvel valo egyeztetést
kovetden ellatjak szilkség szerint a vércukor mérést, valamint szlikség esetén eloirt
1d6ko6zonként a megadott mennyiségli inzulin beadasat. Ez a feladat 6vodaorvos vagy
ovodavédond utjan is ellathato.

- Az intézménynek specialis eljarasrendet kell kialakitania egy esetleges rosszullét esetén
az egészségligyi rendszer minél elobbi és gyorsabb elérésének biztositasahoz.

- A sziil6 vagy torvényes képviseld szakorvosi el6iras alapjan tarthat igényt az el6irt
diétara. Ezt a beszallitéo konyha biztositja. Ha a konyha nem tudja teljes mértékben az
eloiras szerinti étrendet biztositani, és err6l hivatalosan megerésit, csak abban az esetben
lehetséges a sziilo altali kiilon étkezetés az dvodaban. Ehhez az intézmény az eloirt
felszerelést biztositja a behozott étel kiilon tarolasahoz, kezeléséhez.

e Az oOvodaban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat! Beteg, megfazott,

gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyermek bevétele az
6vodaba a gyermek biztonsagos gyogyulasa €s a tobbi gyermek egészségének megbrzése
¢rdekében nem lehetséges.
Ha a gyermek napkézben beldzasodik, hany, hasmenése, hasgorcse, illetve kdtOhartya-
gyulladasa van, az 6vond koteles a sziilot telefonon értesiteni, fontos a sziilék biztos
elérhetéségének megléte. Ilyen esetben a gyermeket a leheto legrovidebb idon beliil el kell
vinni az 6vodabol. Az orvos felkeresésérol a sziilé gondoskodik. Ezutan a gyermek csak
orvosi igazolassal johet ujbol 6vodaba.

e Fert6z6 betegség (rubeola, bardnyhimlo, skarlat, méjgyulladas...) esetén a sziillének
bejelentési kotelezettsége van. Az 6voda a bejelentést kovetden jelez az Népegészségiigyi
Szakigazgatési Szervnek, és fertotlenitd takaritast végez.

Errdl az évoda hirdetd tablajan tajékoztatjuk a sziildket.

A gyermekek otthonrél behozott targyainak, jatékainak szabilyozasa

Az 6vodéanak a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetdsége van az dvodai élet gyakorlasahoz
nem sziikséges eszk6zok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kétni, igy
eldirhatja a bevitt dolgok megdrzében, oOlt6zoben vald elhelyezését vagy a bevitel
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bejelentését. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi
intézmeény nem vallal felelosséget.

Bejelentési kotelezettséggel tartozik a sziild a gyermekek altal az intézménybe behozott
dolgokrdl (jaték, konyv, stb.) a csoportban benn tartézkoddé oOvodapedagdgusnak. A
gyermekek zsakjaban hagyott targyakért felelosséget nem vallalunk. A gyermekek 61t6z6i
zsakja csak ruhanemil taroldsara szolgél és az intézmény teriiletér6l nem vihetd ki.

A gyermek az ovodapedagogus tudtaval és beleegyezésével otthonrol behozhatja kedvenc
jatékat, mely szamara érzelmi biztonsagot nyujt, elalvasat és az otthontdl valé elszakadast
segiti, megkOnnyiti, és a tobbi gyermek szaméra sem balesetveszélyes /plilss allatok, kisebb
érteki autd, esetleg konyv vagy tarsasjaték/.

Az intézménybe behozott sajat: roller, bicikli, stb. szamara tarolasi lehetdséget nem tudunk
biztositani, atmeneti tarolasa érkezés és tavozas idejére az udvari atjaroban torténhet, ez id6
alatt ezekért a jatékokért az dvoda felelésséget nem vallal.

Tilos az 6vodaba behozni az o6vodai bejarashoz nem sziikséges dolgokat, baleset- és
tlzveszelyes targyakat, pl. kés, petarda, gyufa, fegyver, dngyujto, stb.

Felelosséget nem vallal az intézmény, - ékszer, draga jaték, pénz, mobiltelefon, stb.
behozatalaért.

Az elbirt szabalyok megszegése esetén bekdvetkezett karért, az intézmény csak szandékos
karokozas esetén felel!

A sziilok - ovoda egyiittmiikodése

Egviittmiikodés a sziillokkel

e Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik megfeleld6 moédszerrel neveljiik,
sziikségilink van a sziilok egyiittmiikodésére, nyitottsagara. Fontos a kdzds nevelési elv
kialakitdsa a gyermek kiegyensulyozott megfelelé fejlddése érdekében, hogy az
6nmagahoz képest maximalis fejlettséget elérje az 6vodaskor végére, iskolaéretté valjon

e A sziiloknek lehet6ségiik van az 6vodaban folyo neveldmunkat illetd véleményalkotasra,
ennek érdekében nyitottan varjuk €pitd javaslataikat, lehetéségeiket, amivel a gyermekeik
ovodai életét szinesithetik, gazdagithatjak,

e Kerjik a szilildket, hogy a csoportban 1év6 6vodapedagdgus napi munkajat —a gyermekek
érdekében a balesetveszély, a nevelémunka zavardsa miatt - hosszabb beszélgetéssel ne
zavarjak. Telefonon is csak nagyon indokolt esetben hivjak ki az dévodapedagogust az
6vodai vezetékes telefonon (06-1-3425133). A halaszthatatlan informacidkat, iizeneteiket
a dajkénak adjak at. Az 6vondvel vald taldlkozasra a fogadodran és sziiléi értekezleten
kertilhet sor.

e Gyermekiikk megfigyeléséhez a Pedagdgiai programban szerepld ,nyitott ajté” nyujt
lehetéséget, melynek idopontjardl az 6vodapedagogussal kell egyeztetni.

A jo egylttmikddés érdekében oOvodai élettel kapcsolatos gondjaikkal, problémaikkal
forduljanak az ovodapedagdgusokhoz, a megfelelé 6vodai szakemberhez, illetve legyenek
nyitottak a mi kezdeményezéseinkre.

Probléma, konfliktus esetén keressék meg a csoport Ovodapedagdgusait, vagy az
ovodavezetot, hogy kézdsen keressiink megoldast.

Az egyiittmiikddésre alkalmas forumok:
e szil6i értekezletek,
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jatszodélutanok,

nyilt napok,

ko6zos rendezvények,

fogadodrak (vezetdi, dvodapedagdgusi),

az évodapedagodgussal vald rovid, esetenkénti megbeszélések.

Az étkezési téritési dij befizetésének és lemondasinak rendje

Az 6voda napi hadromszori étkezés megszervezését biztositja.

A mindenkor érvényben lévé jogszabaly és Budapest Fovaros VII. keriilet Erzsébetvaros
Onkormanyzat érvényben lévé rendelete alapjan torténik a téritési dijak és
kedvezmények meghatarozasa.

A befizetés és a visszafizetés rendje, eljarasi szabalyai:
1. Etkezési téritési dijak befizetése

Az 6vodatitkér irodajaban torténik, a kovetkezé honapra szol. Iddpontjai az 6vodai ,,Etkezés”
hirdetotablan kifliggesztésre kerlilnek, félévente a sziilok szamara atadasra kerlilnek, melynek
atvételét alairasukkal igazoljak, valamint megtalalhatbak az oOvoda honlapjan
www.dobovoda.hu-on . Ez tartalmazza a befizetési és a potbefizetési napokat.

A szul6 felelossége, hogy a meghatarozott napokon eleget tegyen kotelezettségének.
Amennyiben a gyerek részére az étkezés téritésmentes, a szilldnek/gondviselonek a befizetési
napokon meg kell rendelnie az étkezést alairasaval.

2. Etkezések lemondasa, visszafizetése

A 06-1-342-5133-as telefonszamon az ¢&vodatitkdrnal, vagy személyesen az erre
rendszeresitett étkezést lemondo fiizetben lehetséges. Kérjilk, hogy az étkezés lerendelése
minden esetben tartalmazza a kovetkez6 adatokat: a gyermek neve, az €tkezés lerendelése
(mett6l-meddig), a fiizetbe a beird alairasat. A lemondas torténhet a kovetkez e-mailen is:
dobovodatitkar@gmail com.

A lemondast mindennap 8:30 -ig 6raig lehet megtenni.

A lemondas a kovetkezé naptol 1ép életbe, és a kovetkezd befizetéskor irhatd jova.
Amennyiben a gyermek a lejelentett napok utan tovabbra is hidnyzik, Gjra le kell jelenteni,
mert a folytatds nem automatikus. Amikor a sziilé tajékoztatja az 6vodapedagdgust, hogy a
gyermeke tavol marad, az nem jelenti automatikusan a lemondast.

Be nem jelentett hianyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Az étkezést a kedvezményben részesiiloknek is le kell mondani!

A szocialis és normativ kedvezmények, timogatasok feloszlasanak elvei, kérelem —
elbiralasi eljarasi rendje

Az étkeztetéssel dsszefiiggé tudnivalok

A személyi téritési dij megallapitdsahoz a kotelezett 30 napndl nem régebbi
jovedelemnyilatkozatot nyujt be az intézményvezetonek. A kotelezett egy nyilatkozatot nyujt
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be, ha ugyanazon intézménybe jaré gyermekei utdn azonos jogcimen igényli a normativ
kedvezményt.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-4at normativ kedvezményként
kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkeztetés)
e oOvodai nevelésben részesiilé gyermek utdn, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

O tartésan beteg, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg gyermeket
nevelnek,ezt szakorvosi igazoléssal kell igazolni

o fogyatékossag, illetve sajatos nevelési igény all fenn, illetve olyan csaladban él,
melyben fogyatékos vagy sajatos nevelési igényli gyermeket nevelnek a szakértsi
bizottsag szakvéleménye alapjan kell igazolni,

o olyan csaladban €I, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

o olyan csalddban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett
osszegének 130%-at, vagy

o nevelésbe vették.

Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennéllasat a személyes
gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarol €s az igénylésiikh6z felhasznalhaté bizonyitékokrol szolé kormanyrendeletben
foglaltak szerint kell igazolni. (328/2011. (X11.29.) Korm.r.)

A dokumentumok masolatként is benyujthatok, feltéve, hogy hdrom hénapnal nem régebbiek:

* amagasabb Osszegli csaladi potlék megallapitasarol sz6l6 hatarozat masolata, vagy
MAK igazolas, vagy Kartya form4tumu hatésagi bizonyitvany;

 az adott tanévre érvényes orszagos/megyei szakértéi és rehabilitaciés bizottsag szakértdi
véleménye vagy igazolasa;

o A koételezettnek a nevelési év, tanitasi év kezdetén nem kell ismételten benyujtania a 18. §
szerinti dokumentumokat, ha az azokban foglaltak nem valtoztak és intézményvaltasra sem
keriilt sor.

* ,,Igazolas tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekrdl" elnevezésii nyomtatvany.
Az igazolast a gyermekklinika, gyermek szakkorhdz, kérhazi gyermekosztily,
szakambulancia, szakrendel6 vagy szakgondozé intézmény szakorvoesa allitja ki.

A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe.

A sziinidei gyermekétkeztetés kapcsan az 6voda zérva tartdsa alatt is jogosult valamennyi
kedvezményezett keriileti Képvisels-testiileti dontés alapjan.

Barmelyik tamogatast igényl6 csalad koteles csatolni az igényjogosultsagat igazold hivatalos
okirat masolatat.

Ervényességének figyelemmel kisérése a sziilé kotelessége.

Az intézmény létesitményeinek hasznilatival kapcsolatos szabalyok

Az Ovoda biztositja a gyermekeknek azt a jogat, hogy az 6vodaban rendelkezésre allo
eszkozoket, ovodai létesitményeket az 6voda nyitva tartasi idejében, az évoda napirendjének
megfelelden igénybe vegye.

A gyermekek az 6voda helyiségeit, berendezési targyait, eszkozeit csak feliigyelet mellett
hasznalhatjak.
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Az ovodaban biztositva van a gyermekek feliigyelete a teljes nyitva tartas ideje alatt.

Létesitmények és helyiségek hasznalati rendje:

e Az intézmény nyitva tartasa idején tul az intézménybe jaro gyermekek hozzatartozoi, a
kollegék, csak a vezet6 tudtaval és engedélyével tartézkodhatnak az intézményben.

e Az intézmény teriiletére és helyiségeibe az intézménnyel jogviszonyban nem 4&lld
személyek csak az intézmény vezetdjének engedélyével és tudtival 1éphetnek be, illetve
tartozkodhatnak ott.

e Miutan az 6vodapedagogus a sziilének a gyermeket atadta az 6voda épiiletében illetve az
udvaran, onnant6l kezdve a sziilo a felelés gyermeke viselkedéséért, testi épségeert.

e Az 6vodai talaléo konyhaba, a gyermekmosdoba, a csoportszobaba utcai cipével belépni
tilos egészségligyi elbirasok miatt, kérjik ne lépjenek be. A sziillok gyermekiik
megfigyelése érdekében a csoportszobaba a higiéniai szabalyok betartasa miatt csak valto
cipében léphetnek be, elére egyeztetett idépontban. Az 6vodai rendezvények alakalmaval
az ovoda vezetOje altalanos érvényli felmentést adhat a tilalom aldl (csak az érintett
helyiségekben!)

e Az ovoda helyiségeit egyéb célokra, mint a gyermekek ¢€letével kapcsolatos ovodai
események, hasznalni nem szabad.

e Az intézményre vonatkozo munkavédelmi-, tlizvédelmi szabalyok, €s baleset-megeldzési
szabalyok az o6vodaval jogviszonyban allokra egyarant vonatkoznak, €s betartasuk
kotelezo.

e A nyari zaras alatt a Fenntart6é altal meghatarozott napokon az dvodavezeto, illetve az
ovodavezetd helyettes tart taniigy igazgatasi tigyeleti napokat.

e Baba-mama helyzetekre, etetésre elkiiloniilést tudunk biztositani.

e Az intézményben talalhaté feln6tt mosdok mind személyzeti kiszolgalasra vannak
létesitve, kivételesen nyilt programjainkon, eseményeinken a fOldszinti személyzeti
mosdét tessziik nyilvanossa a sziilok szamara.

Egyéb, az intézmény biztonsagara vonatkozé szabalyok

Az dvodaban szild/kiilsd személy altali munkalatokat csak vezetdi engedéllyel, és a vezetdvel
tortént egyeztetés, és szabalyok szerint lehet folytatni. Idegenek és nem a neveldmunkahoz
kozvetleniil kapcsolodo személyek benntartozkodasa, és iizleti tevékenységek folytatasa tilos.

A vezetd intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérdl: a vezetdi engedély megkérése
utan, csakis az 6voda profiljaval, tevékenységével, mitkodésével kapcsolatos, illetve azzal
Osszefuggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az 6voda hirdet6tabljara, illetve
szorolap tartojaba.

Bomba és tiizriadé esetén az 6vodaban tartozkodoknak haladéktalanul el kell hagyni az
éplletet. A tliz- és bombariado esetén sziikséges teendOk felsorolasat az intézmeény Szervezeti
és miikddési szabalyzata tartalmazza.

Az d6voda dolgozoinak a tlizvédelmi utasitasban rogzitett modon, és a begyakorolt tiizriadd
alapjan kell eljarni. A balesetek, és a nyugodt menekiilés érdekében a gyermekrdl, a
vagyontargyak védelmérol és a riasztasrol az 6vodaban dolgozé munkatarsak gondoskodnak.

A vezeté szabalyozza az dvoda épiiletében vald tartdzkodast, amely eldiras a Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzatban talalhaté meg.

Az 6voda épiiletének hasznositasa egyéb célokra: a Fenntartd engedélye alapjan, amennyiben
az Alapitdo okiratban a hasznositds mint vallalkozasi tevékenység szerepel, megfeleld
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szabalyozas és a feltételek kialakitasaval lehetdéség van az épiilet egyes helyiségeinek
hasznositasara.

Fontos és betartand6 eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai célu mozgalom vagy
parthoz ko6t6dé szervezet nem mikddhet, tovabba amig az 6voda ellatja a gyermekek
feliigyeletét, ilyen jellegii tevékenység nem folytathato.

Az dvoda teriiletén nincs az eldirasoknak megfeleld, a dohanyzasra kijeldlhetd, erre alkalmas
helyiség, ezért a dohanyzas az intézmény teljes teriiletén illetve 5 m-es korzetében tilos. Tilos
tovabba az dvoda teriiletén az alkohol- és a drogfogyasztas.

Az 6voda teriiletén ligynoki €s kereskedelmi tevékenység nem folytathato, kivéve az dvoda
altal szervezett rendezvényen.

Megbotrankoztaté viselkedés esetén az 6voda dolgozdi felszélithatjdk a helyteleniil
viselked6 személyt az 6voda elhagyasara.

Kartéritési, anyagi felelosség

Az intézmény minden dolgozoéjanak és hasznaldjanak feladata az intézmény eértékeinek
megovasa, védelme. A rongalast a mindenkor érvényes szabalyoknak megfelel6en biraljuk el.

Abban az esetben, ha a gyermek a sziilo atvétele utan vagy a reggeli érkezéskor okozza a kart
a sziilg feleléssége azt megtériteni (a gyermek feliigyelete, feleldssége 6t terheli).

Orizetleniil hagyott személyes targyakért, értékekért az dvoda nem vallal felelosséget.

Rendezvényeinken, kérjilkk, hogy személyes targyaikra, értékeikre fokozottan figyeljenek,
mert azok esetleges eltulajdonitasaért felelosséget az 6voda nem vallal.

A kartéritési felelosséget a 20/2012. (VIIL31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl szold rendelet 53. §-ban foglaltak alapjan érvényesitjik.

Gyermekekre vonatkozé védé — 6vo eljarasok, szabalyok

A gyermekek egészsége €s testi épségének védelmének érdekében minden 6vodai dolgozéd
kotelessége a tevékenységekkel egyiitt jaro veszélyforrasokra, a tilos és az elvarhato
magatartdsformakra a figyelmet felhivni.

Az 6vodai nevelési év megkezdésekor, ovodai tevékenységek alkalmaval: kirdndulés, uszodai
¢és egyéb kiilon szervezett tevékenységek el6tt felhivjuk a gyermekek figyelmét az eszk6zok
helyes hasznalatara, a biztonsagos kézlekedésre, a helyes viselkedésre.

Az ismertetés a gyermekek életkoranak megfelelden torténik. Az ismertetés tényét, tartalmat,
idépontjat a Folyamatkdvet6 napléjaban dokumentaljuk.

Az esetlegesen mégis bekovetkez6 baleset esetén az Ovodapedagdgus teenddinek
sorrendisége:

o clsOsegélynyujtas, sériilt ellatasa,

¢ orvoshoz juttatas, illetve ment6 értesitése (sziikség szerint) az dvodapedagogus altal,
e Sziil6 értesitése az 6vodapedagogus, dvodavezetd altal,

e abaleseti jegyzokonyv felvételéért felelds az ovodavezetd helyettes (KIR),

e a baleseti napldt az dvodatitkar vezeti.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatas formai, rendje:
e avédond iddszakosan latja el a gyermekek szakgondozésat,
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e ¢évi rendszerességi fogaszati sziirés

A baleset-megel6zési eléirasok

Nevelés-oktatas folyamataban a baleseti forrasok, kockazati tényezok kikiiszobolése, a
biztonsag megtartasa (prevencio), az esetleg bekovetkezett veszély elharitasa (munkavédelmi
oktatas).

A pedagdgus altal az 6vodai foglalkozasra bevitt, az altala hasznalt, készitett pedagdgiai
eszkozok:

- a jatékeszk6zOknek igazodniuk kell a gyermekek testméretéhez, aminek anyaga, kivitele
biztonsagos

- a foglalkozasokkal, eszkozhasznalatokkal egyiitt jaro veszélyforrasok ismetetetése, balesetek
megelozése.

- az eszk0zOk hasznalata soran a kovetkezetes szokas-szabalyrendszer tartdsa, koordinalasa
parhuzamosan végzett tevékenységek, fejlesztések soran.

Jarvanyiigyi intézkedések

Az dévoda mikodését befolyasold pandémai esetén az 6voda vezetdje (akadalyoztatasa esetén
az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerinti személy) a Hazirendben és az 6voda
egyéb dokumentumaiban foglalt szokéas-és szabalyrendszert irasban tett vezetdi intézkedéssel
a fennalld6 helyzet idejére visszavonasig modosithatja (figyelembe véve az Emberi
Er6éforrasok Minisztériuma altal kiadott rendeleteket, eljarasrendeket, valamint a Fenntart6i
elvarasokat, javaslatokat). Az aktudlis rendelkezésekrdl az 6vodank honlapjan értesiilhetnek,
tajékozodhatnak.

Jarvanyligyi vészhelyzet esetén otthoni munkavégzés, digitalis munkarend elrendelése
varhat6. E munkarendben tovabb folytatodik a kapcsolattartas, egyiittmiikodés a Pedagdgiai
Programban meghatarozottak szerint (gyermekek, sziilok, alkalmazotti kdzosség €s kiilsd
partnerek). Online formaban torténik a kapcsolattartas, fejlesztés és a pedagdgiai munka

dokumentalasa.

A gyermekvédelemmel Gsszefiiggé pedagogiai tevékenység
Feladatunk:
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egylttmikdédni a sziilOkkel,

tajékoztatni a segitd szolgaltatasok lehetdségeirdl,

kapcsolat kialakitasa és tartasa a kiils6 segit® intézményekkel és szervezetekkel,

a szocialisan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek szamara specidlis
foglalkozasok, segitségadas — intézményi szocialis segitd bevonasaval,

e rendszeres pszichologiai tanacsadas a raszoruld sziiloknek,

e a szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek differencialt fejlesztése, fejlodésének
elosegitése.

Gyermekvédelmi feladatot ellato személy és elérhetéségének meghatarozasa

Gyermekvédelmi megbizott neve és elérhetdsége az Ovoda hirdetdtablajan  keriil
kifliggesztésre

o fogaddora egyeztetés, szikség szerint.

A fakultativ hit - és vallasoktatas idejének, helyének meghatirozasa

Fakultativ hit- és vallasoktatas egyhazi, jogi, erre képesitett személy altal a sziilok igényei
alapjan szervezddik, az dvodai foglalkozasoktdl elkiilonitve, az 6voda életrend figyelembe
vételével.

Adatkezelési tajékoztatod

Az 6voda a beiratkozott gyermekek és csaladtagjaik, mint érintettek vonatkozasaban a
beiratkozassal Osszefliggésben adatkezelének mindsiil, mar a jelentkezéstol kezd6déen. Az
adatok kezelését a vonatkozo jogszabalyok szerint végzi vagy az €rintettek beleegyezésével,
ha azt nem jogszabaly irja el6. Jogszabaly alapjan torténd adatkezelésnél az 6voda azokat és
csak azokat az adatokat kezeli, amire a jogszabalyi hattér felhatalmazast ad, és amit egyben
kotelezOvé is tesz a szamara. Az adatkezelések alapjaul szolgalo és azt meghatarozo
fontosabb jogszabalyok:

e 2011. évi CXC térvény a nemzeti kdznevelésrol

e 2012. évi CXXIV. Torvény a nemzeti kdznevelésrdl szo16 térvény modositasarol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl
e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrol szold torvény

végrehajtasarol.
e 2011. évi CXII. Torvény az informacios Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

e 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
e 335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a koézfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének
altalanos kdvetelményeirol
e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR)
Az 6voda az adott nevelési évre vonatkozo 0sszegy(jtott adatokat a nevelési év végéig Orzi. A
neveld munkaval kapcsolatos dokumentaciokat, ha jogszabaly masként nem rendelkezik, 5
évig tarolja. Az 6rzés helye az intézmény irattara és az intézmény informatikai eszkdzei. Az
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adatokat — a jogszabalyi kotelezettségeken kiviil — harmadik félnek, illetve harmadik orszagba
nem tovabbitja. Biztositja az érintettek adatkezeléssel 6sszefliggd és mas jogszabalyba nem
itk6z6 megismerési és rendelkezési jogait, beleértve a korlatozast, torlést, elfeledtetést és
hordozast.

Beleépteteés

Az 6vodaba a emeletérol és foldszintjérdl mikodtethetd kiépitett belépdrendszer, beléptets
chip-jével, vagy csengetéssel lehet bejutni. Kaputelefon monitoros megjelenitést (fzst, em.)
biztosit a belépni szandékozorol.

A beléptetd kamerarendszer (2 db kameraval) az intézmény kiils6 és belsé bejaratanal
kizarélagosan ki-be jutast veszi fel. Az 6voda az adatokat nem hasznalja fel, kizéarolag
incidens esetén, a jogszabalyoknak és a vonatkozo biztonsagi szabalyoknak megfeleléen
torténhet hozzaférés. Az intézmény teriiletén adatrogzitds biztonsdgi kamerarendszer
mukodik, melynek 6rzési ideje 3 nap, betekintés, felvétel lementése pedig csak szabalyozott
modon, incidens, feljelentés esetén térténhet.

Nyilatkozatok kezelése

Az 6voda a belso és az intézményen kiviili eseményekkel kapcsolatos szervezési munka soran
a gondviseloktol listas formaban informaciot (részvételi szandék kiilsé vagy belsd
foglalkozdson, hianyzas, ligyeleti igények, étkezés lemondds, kiilonleges étkezési igények,
hozzéjarulas megszerzése egyéb kérdésekben) gyljthet. Ez a csoportos nyilatkoztatas
gyakorlata. Amennyiben egy gondviselé nem kivan csoportosan nyilatkozni, 0gy kiilén lapot
kérhet, amin csak az ¢ altala megadott informacidk fognak szerepelni az adott kérdésben és
azt igy mas érintett nem ismerheti meg.

Kép és videofelvétel készitése

Az 6voda a szakmai és gyakornoki munka tdmogatdsira a csoportokban kép és
videofelvételt készithet, amit kizarélag a munkavégzés tamogatisara, kiértékelésére
hasznalhat az intézményen belill, valamint szakmai rendezvényeken. Ezt sajat eszkodzein
tarolja archivumban kezelve, a szereploket nem azonositva. A felvételeket nem tovabbitja
harmadik félnek. Az 6vodai rendezvények dokumentalasa soran kizardlag tdmeges csoportos
felvételek késziilnek.

Az évodai élet 6vodan Kkiviili bemutatasara kizarolag csoportos felvételek késziilhetnek,
olyan bedllitassal, ahol a gyermekek nem azonosithatok.

A sziil6k altal rendelhetd 6vodai fotézasok alkalmaval az Ovoda kiils6 szolgaltatonak biztosit
helyszint és tamogatja a szervezést. A szolgaltatd mindsiil adatkezelonek, az 6voda a késziild

képeket, rendeléseket kodszammal és zartan tovabbitja, a fotokat semmilyen formaban nem
kezeli.

Minden a fentitél eltéré adatkezelés, kiilonds tekintettel a sajté altal is kozvetitett kozeleti
eseményekre, csakis eseti gondviseldi beleegyezéssel torténhet, amit az adatkezeld elézetesen
beszerez az érintettekt6]l, megfeleld tajékoztatast kovetéen és az dvodat a hozzajarulasokrol
tajékoztatja.

Az ovodai jogviszony alatt az dvodai csoportok sziiléi kozossége és az dvodapedagdgusok
részveételével miikodtetett elektronikus csoportok (Facebook csoport, Messenger csoport,
email csoport) atvitt adatfelhasznaldsnak minésiil, szakmai jelleggel bir. A csoportban térténd
kommunikaci6 tartalma csakis az informacio aramlas, szervezés céljabol torténhet. Incidens
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esetén a csoport azonnali megsziintetésre keriil. A hattérben hiz6do6 konkrét incidenst sziikség
esetén a panaszkezelési eljarasunk alapjan kezeljik.

Egyéb szabalyok az 6vodaban

Az O6voda teriiletére allatokat behozni nem szabad. Amennyiben kutyaval érkeznek az
6vodaba, az allatot a bejarattol, gyermekektdl tavol, az 6voda épiiletével szembeni oldalon,
megkotve lehet hagyni.

Mobiltelefonok hasznalata

Az intezménybe belépd sziilok az Ovodaban, a gyermekcsoportokban, vagy a
jatszoudvaron mell6zzék a mobiltelefon hasznalatot a megszolithatésaguk és a
gyermekiikre valé figyelésiik érdekében.

Hasonloan jarjanak el szliloi értekezleteken, gyermekrendezvényeken, vagy nyilt napokon,
bemutatdkon.

Ervényességi rendelkezés

A Erzsébetvarosi Dob Ovoda Hazirend médositasanak indokai:

e Jogszabalyi valtozas,

Sziilé1 kezdeményezés

A nevelbtestiilet kezdeményezése

Feliillvizsgalata: 2 évenként, illetve jogszabalyok valtozasa esetén.

Nyilvanossaga:

A hazirend beiratkozdskor minden sziil6 szdmdara megismertetésre keriil. Jogszabalyi

modositasok utan honlapon illetve sziildi értekezleten tajékoztatjuk a sziiloket.

Hatalyba 1épés:

e Jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Hazirend az Er7seb9tv@rohif®0b
Ovoda nevelétestiiletének elfogadasaval valik érvényesse €s 1ép hatalyba. Egyldejuleg az

el6z6 Hazirend hatalyat veszti.
Toltax ({gﬁ/t_, }
Budapest, 2021. oktober 01. Patai Edit
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Intézményvezetoi nyilatkozat: )
Alulirott Patai Edit, az Erzsébetvarosi Dob Ovoda vezet6je nyilatkozom, hogy ezen
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Az Ovoda Hazirendjében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
dltalanos véleményezési jogaval élve a dokumentumroél a neveldtestiileti elfogadas elott a
jogszabalyban biztositott hataridd betartasaval véleményt alkotott. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

ftv‘uq ..... se.........

Budapest, 2021. oktober 01. Kozalkalmazotti Tanacs elndke

A sziildi kizosség, az Erzsébetvarosi Dob Ovoda Hazirendjének elfogadasdhoz magasabb
jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossaganak
biztositasa, az intézmény, tajékoztatasi kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak
kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban
meghatarozott hataridd biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést
nem fogalmazott meg. " l

Budapest, 2021.oktober O1. Sziil6i kézosség elndke

A szakalkalmazotti kizisség, az Erzsébetvarosi Dob Ovoda Hézirendjének elfogadasahoz
magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossaginak biztositdsa, az intézmény, tajékoztatasi kotelezettsége, valamint a
gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a
jogszabalyban meghatarozott hataridd biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.
J’ig&— ooy \?‘ak- JC
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Budapest, 2021 oktdéber 01 Szakalkalmazotti k6zdsség

Az ovoda nevelétestiilete 2020. oktober 15. napjan tartott hatarozatképes rendkiviili
nevelGtestiileti iilésén at nem ruhdzhaté jogkorében 100 %-os igenld szavazattal a
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Hazirendet 34/2021. (X.15.) hatarozatszamon elfogadta. Az elfogadas tényét a nevelOtestiilet
tagjai az alabbiakban hitelesit6 alairdsukkal tanusitjak.

Budapest, 2021. oktober 15.

Nevelbtestiilet nevében
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A magasabb jogszabalyban meghatdrozott kérdések rendelkezéséhez az egyetértési jogat
korlatozas nélkill a jogszabalyban meghatarozott hataridd biztositasaval gyakorolta és
megadta a teleplilési Onkormanyzat.

datum alairas
Ph.



