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A Differencialt Ovodai Bindsméd (DOB) évodai nevelési program célja, hogy aktiv, dntudatos,
kezdeményezé gyermekek nevelését teremtse meg a kivaras és a bizalom stratégidjival. A
pedagogusok az autoném jatékkozponta életmaéd és a természetes kommunikaciés halé
kialakitasara torekszenek a csoportban. A szocidlis tanulasi folyamatban a csaladdal egyiitt segitik
az egyének érése szerint a differencidlédo onallésag és egyiittmiikddés - vagyis autonémia -
fejlodését.”

Dr. Hiivis Eva
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JOGSZABALYI HATTER
A munkaterv jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérél €s a kéznevelési

intézmények névhasznalatarol
o 229/2012. VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

2023. évi LII-térvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalydjardl szolé 2023. évi LII. torvény
végrehajtasarol

328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyujt6é gyermekjoléti alapellatiasok
és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl és az igénylésiikhdz felhasznalhatd
bizonyitékokrol

26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

27/2025. (VIL. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol

2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérsl

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagégus tovabbképzésrol, a pedagdgus szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményérol

Oktatdsi Hivatal:

A sajdtos nevelési igényii gyermekek nevelésének irdnyelvei

Osszevont énértékelési kézikonyv, Nyolcadik javitott kiadasa

Orszdgos pedagdgiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv Kilencedikik, javitott kiadasa

Utmutat6é a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagdgus II. fokozatba
lépéshez. hetedik és nyolcadik mddositott valtozat

Kiegészité Utmutaté az Oktatssi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagdgus I1. 1épéshez ¢. dokumentumhoz Ovodai nevelés
Utmutat6 a mesterpedagogus fokozat megeélzé mindsitési eljarashoz Otodik és Hatodik javitott
valtozat

Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda miiksdését szabalyozé dokumentumok:
Alapitd Okirat

Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat

Pedagégiai program

Hazirend
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1. AZ ERZSEBETVAROSI DOB OVODA MUKODESI RENDJE

Nevelési év rendje
Nevelési év 2025. szeptember 1.- 2026. augusztus 31.

Nyari életrend 2026. jinius 22- 2026. augusztus 31-ig

Uj gyermekek beiratasa A jogszabalyok altal meghatarozott idoben €s
modon

Uj gyermekek fogadisa 2026. szeptember 1-t61 folyamatosan

Iskolai tanitasi sziinetek, melyek — az 6vodahasznald sziil6k igényeinek megfelelen - hatassal
lehetnek az intézmény miikdésére:
e 27/2025. (VIL.24). BM rendelet a 2025/2026. tanév rend;jérdl:

% Az iskolai 6szi sziinet: el6tte 2025. oktober 22. utolso tanitasi nap, utana 2025. november 3.
az elsd tanitdsi nap. Ezen idOszakban a lecs6kkené gyermeklétszam miatt 6sszevont
csoportokkal dolgozunk.

% Az iskolai téli sziinet: elotte 2025. december 19. utolso tanitasi nap, utana 2026. januar 05.
az els6 tanitdsi nap. Ezen id0szakban a lecs6kkend gyermeklétszam miatt Gsszevont
csoportokkal dolgozunk.

% Az iskolai tavaszi sziinet: elétte 2026. dprilis 1. az utolso tanitasi nap, utdna 2026. aprilis 13.
az elsd tanitdsi nap. Ebben az idében a lecstkkend gyermeklétszdm miatt Gsszevont
csoportokkal dolgozunk.

Ovodai ..sziinet”

Téli zarva tartas: Képvisel6-testiileti hatarozat alapjan.

Tervezett idépont: 2025. 12. 22-29. Igényfelmérés alapjan az Erzsébetvérosi Csicsergd Ovoda tart
ugyeletet a kertliletben.

Nydri zdrds ideje: Képviselotestiileti hatarozat és / vagy EMMI altal meghatarozottak szerint keriil sor
Idépontjardl tajékoztatjuk a sziildket 2026. februar 15-ig. Igényfelmérés alapjdn az Erzsébetvdrosi Bobita
Ovoddban biztosit iigyeletet. Tervezett idGpontja: 2026. 07.27- 2026.08.28.

Az intézmény nyitva tartisa

Az intézmény nyitva tartasat, mikodési rendjét az Szervezeti és miikodési szabalyzatban szabalyoztuk.
Az 6voda 5 napos /hétf6t6] — péntekig/ munkarenddel tizemel.
Nyitva tartas: 6:00 — 18:00 o6réig / ligyeletet biztositunk reggel 6:00 — 7:30 6raig és délutan 17:00 -18:00
oraig. Az tigyeletet, feliigyeletet 6vodapedagdguson tiil NOKS alkalmazott is ellathatja 8:00 éraig, illetve
a délutani idészakban. Intézkedni koteles a vératlan eseményekkel kapcsolatban igazgatd és igazgatd
helyettes azonnali értesitése, az SZMSZ-ben meghatarozottaknak és az adott helyzetnek megfelel6en.(az
illetékes szervek értesitése).



* A nyéri id6szakban csoportésszevonasokkal mikddiink, az esetleges karbantartasi/felujitasi

Erzsébetvarosi Dob Ovoda 034358 Munkaterv

2025/2026

munkalatok, a nyari szabadsagolas a lecsdkkent gyermeklétszam alatt torténnek elsédlegesen.

* Az intézmény belsé ajtaja biztonsagi okokbol zarva van. Bejutas chippel, napi folyamatos

megérkezéssel, tdvozassal a hazirendiink értelmében.

Nevelés nélkiili munkanapok

Evente 6t nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe az intézmény, melyrdl a torvénynek megfelelden azt

megel6zéen minimum 7 munkanappal elbtte értesitjiik a sziilbket az 6voda hirdet6établajan, illetve online

formaban. Igény szerint tigyeletet biztositunk az Erzsébetvérosi Bobita Ovodéban.

TERVEZETT | HELYE TEMAJA FELELOSE
IDEJE
2025.10.22. Ovoda , Hitvos Osz emléknap megrendezése Igazgato
(koszorizds, szakmai taldlkozo) Bézisintézményi
koordinator,
Innovécio
munkak6zosség
vezetd
2025.11.17. Keriileti | Keriileti szakmai konferencia Igazgato,
helyszin | (szervezés alatt) Keriileti igazgat6i
munkakdz6sség
2026. 03.20. KULT7 | Dob Gala Igazgato
(K11) - partneri kapcsolatok tAmogatdsat erdsitd Hagyomany
hagyomany - munkakdzdsség
vezetd
2026.06.08. Helyszin Csapatépitdé pedagdgusnapi kirandulas Igazgatd, Igazgatd
szervezés Szervezetépités, szervezeti kultira helyettes
alatt mélyités
2026.08.24. Ovoda | Nevelési évet zar6-nyit6 értekezlet Igazgato

A tervezett idépontoktdl illetve témaktol vald eltérés jogat fenntartjuk. A nevelésnélkiili munkanapokon
tervezett neveldi €rtekezleteken kiviil a nevelési év soran pedagogiai és szervezeti okokbdl tovabbi nevel6i
értekezletek szervezésére keriilhet sor.
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2. APEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEINEK ALAKULASA

3.1. Targyi feltételek

- A 2025. évi koltségvetésben nem maradt jovdhagyott, felijitdsra varé tétel. Beruhazas a kozponti
koltségvetés tartalék keretébdl egy-egy mosogép €s mosod-szaritogép beszerzésével tortént. Oszi idGszakra
esé beszerzések varnak még megvalosuldsra az 6vodai felszerelés, miikddtetés okan az éves dologi
keretekbdl.

- A tovabbi beruhazasi tervek iranyét a takarékossag, hatékonysag és érték és allag 6rzés hatérozza meg:
nagynyomasu moso, mosogatogeép csere, kiiltéri gyermekszék, irodai kisgépek, Vilagjaték, Infras séfal
telepitése, kavégépek, iréasztal szék, nilfisk porszivok, egyéb kisértékii felszerelések, berendezések
beszerzése van tervben. A koézlekeddi vilagitotestek cseréje indokolt a miiszaki és torétt allapot miatt.

- A tovabbi felujitési tervek: A 2019.évi udvar felujitasa utan garancialis javitast igényliink az idei hatésagi
vizsgdlat javaslata alapjan. felé. A lezart udvarrész ami a szomszédos épitkezés miatt még mindig varat
magara. Az NNK altal 2020-ban el6irt felajitas folytatdsa a kimaradt teriileteken. Az egyre bizonytalanabb
allapott bejdrati kapu felujitasa is tobb éve hiz6dé. Udvari keritésfal felujitdsa és magasitasa is tobbszor
betervezett az eddigi évek sordn. Az udvar allagovasa, részleges feliijitasa (parakapu csere, jatékjavitas,
gumiburkolati jelkiontés). Az évente bedzd zsibongdi tetd felujitasa.

- A teljes alkalmazotti testiilet bevonasaval folyamatosan térténik meglévd targyi feltételeink
allapotanak kévetése, hidnyzo, nem vagy nem kielégitéen funkcionalé cseréje, potlasa (berendezések,
felszerelések, eszkozok, feltjitasok, karbantartasok).

- Infokommunikacids eszkézok bovitésének beszerzése, cseréje folyamatban. A gyermeki digitalis
kompetencia fejlesztését szolgalo DIOO berendezésiink iizemeltetése folyamatosan biztositott, tovabb
mélytilve e lehetdség tanuldsdban, alkalmazasaban. 2021. nevelési évt6l robotikai lehetdség is biztositott
a BEE-BOT jatékkészlet altal. Tovabbi lehetéségen gondolkodunk a gyermeki fejlesztéshez.

- Az Erzsébetvaros Kft latja el a karbantartasi, nagykertészeti munkalatokat, melyek folyamatos
szakemberi kompetenciat igényelnek. A digitalis jelz6 /kapcsolatrendszer hatékony miikodésének
folytatasa

- A tisztitoszer beszerzése tekintetében szokdsosan hasznalt szereken és eszkozok iddszakonkénti
Az épiiletben biztositott a személyes és kornyezeti higiénia tartasa gyermek, felnétt vizesblokkokban,
életterekben.

- Az irodai és a csoportok szadmadra papir-iroszer igényeinket az 6ndll6 gazdalkodas és helyi igényiink
alapjan szerezziik be, szintén leszabalyozott pénziigyi eljaras szerint. A tonerek és informatikai eszk6z5k
maradtak k6zbeszerzés 4ltali folyamatban.

Igény és sziikség szerint folytatodik a targyi eszkozeink, felszereléseink folyamatos beszerzése,
biztositisa, természetesen anyagi lehetéségeink és korlatjaink figyelembevételével. 1d6koszi, folyamatos
egyeztetés kezdeményezése torténik az intézménygazdalkodassal a k6ltségvetési helyzetiinkrél, idészakos
mérlegiinkrdl a targy évi beszerzések megvaldsitasahoz.



2025.szeptemberétdl az alabbi beosztas szerint hasznalhatjak a gyermekcsoportok a kiilén helyiségeinket.
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Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Zsibongo Siini Pillang6 Hétszinvirég M¢hecske Halacska
So6-szoba M¢éhecske Halacska Siini Pillangé Hétszinvirag
Meédia szoba | Pillang6 M¢éhecske Halacska Hétszinvirag | Siini

A kiilon helyiségeinket az utazd szakembereink is hasznéljak fejlesztések folytatdsahoz, ami kiemelt
szervezést és alkalmazkodast kivan. T6bb kiilon fejlesztOhelyiségre lenne sziikkség a megemelkedett
fejlesztésre vard gyermeklétszdm miatt is.

3.2. Személyi feltételek

Ovodénk engedélvezett 1étszamallomanya: 24 £8
- 11 £6 6vodapedagogus (10 6vodapedagdgus, 1 igazgato)

- 1 16 fejlesztd pedagdgus

- 1 £6 pszicholégus

-7 6 neveldmunkat segittk (NOKS — 5 dajka, 1 pedagodgiai asszisztens, 1 &vodatitkdr) - 1 {6
ovodapedagogus GYES-en

-4 {6 technikai kisegitd (csoportos kisegit6 — konyhai, takaritd, gondnok — karbantarté, mosogato —
konyhai kisegit®)

A 2025/2026-0s nevelési évet teljes alkalmazotti létszdmmal kezdtiik el. Idén nem keriil sor
nyugdijaztatasra. A heti munkaszervezést nem befolyasolja az egy 0 szakért6 (igazgato) pénteki szakért6i
napja. Idén folytatédik az igazgatd helyettessel valé hatékonyabb vezetési feladatokban valo
egylittmiikddés — ezt az erre alkalmas munkaszervezéssel, idokerettel is tudatosan tervezziik eldsegiteni.
A hatékony pedagdgiai munka érdekében a pedagodgiai asszisztenst csak a feliigyelet, a csoport pedagdgiai
segitésén tul vonjuk be a délutani id6kbe, napkszben tudatosan biztositjuk valamennyi csoport szaméra
az egyiittm{ik5dését. Elsédleges a csoportos gyermekek minél mindségibb 6vodaztatisa. Tervezziik az év
sordn Uj szervezetépitést segitd, kozeli munkakapcsolatban 1év6k id6szakos reflektiv konzultacidjat, mely
preventiven segitheti a nehézségek felszinre keriilését, a pozitivumok megerdsitését, szakmai
munkakapcsolatok megerésitését — az Oszinte, probléma centrikus kommunikacié tanuldsaval. Az
igazgato helyettes mesterprogramja altal tovabb erdsiteni tervezziik a szervezeti menedzsment lehet6séget,
mely valamennyi dolgozé tekintetében tdmogatja, mentoralja az egyéni palya és karrier utakat — ezzel is
timogatva a szervezeti munka hatékonysdgit, mindségét. A szakmai életiink a szakmai mihelyek
szervezésével vilik tejessé, programozott és aktudlissa valo tematikdkkal megt6ltve. Fokuszalunk a
pedagogusok TER —ben meghatirozott célfeladataira is. Megvalésithatd, szervezeti kultirat épitd célokat
kitlizve.

A zavartalan feladatellatdsunkat technikai segitéink biztositjak a hattér feltételekkel, a csapatmunkaba
val6 napi illeszkedésiikkel. Hatékony munkakapcsolat és feladatlatds alakult ki az elmult idészak alatt a
gondnok, mosogatd-konyhai kisegitd, takaritd, kisegité munkatarsakkal. A dajkédk még hatékonyabban
tudjak segiteni a csoportban folyd nevelofejleszté munkat.
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Az 6voda vezethséoe. feleldsei. belsd-kiilsé szakemberei:

Igazgato: Patai Edit
Igazgato helyettes: (Szervezeti menedzsment, Mesterpedagdgusi feladatok koordinatora 10.8. melléklet)
Innovaciés munkakézssség vezetd: (Munkaterv 10.1. melléklet)

Hagyomany munkak&z8sség vezet6: (Munkaterv 10.2. melléklet)
Gyermekvédelmi megbizott: (Munkaterv 10.3. melléklet)

Tiiz és munkavédelmi koordinator

Fejlesztépedagdgus: (Munkaterv 10.4. melléklet)

Logopédus: (szakszolgalat kirendelésében, Munkaterv 10.5. melléklet)
Ovodapszicholdgus: (Munkaterv 10.6. melléklet)

Bazisintézményi koordinator, POK kapcsolattarté: (Munkaterv 10.7. melléklet)
Gyogypedagdgusok

Szocialis segitd

Pedagogia, taniigyi, igazgatasi ellenérzések

I= vezetd H= helyettes M= munkakoz6sség vezet F= folyamatos A= alkalomszer(i
Azellenérzés | IX.| X.| XL| XIL| L | IL| 1mL| 1v.] v.| VL[ VIL| vIIL
teriilete
Folyamatkovets | M M M M
napl6 (eKRETA)
F 1 I 1 1
Felvételi-, és 1 H I H I I
mulasztasi naplo
F H H H H
Sziil6i értekezlet| 1 I I
A
Unnepek, MF| MF| MF | MF| MF| MF| MF | MF
hagyomanyok
A | I
Partneri MF| MF| MF| MF| MF| MF| MF| MF| MF| IM
kapcsolattartas
F/A I I
|
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Statisztika
A

Tematikus
teriiletek
A

Mentori
feladatok
F

d) Munkaltatéi feladatok:

Feladat

IX.

X.

XIL | L.

I1.

III.

IV.

VL

VIIL

VIII

Munkaidé

betartasa

H
A

HA

VH

IH

TH

15|

Technikai
dolgozok
munkavégzése

H
A

asi

H

T

IH

IH

e) Gazdilkodas:

Feladat

IX.

XI. | XIL

I11.

IV.

VII.

VIII

gazdalkodas

Takarékos, hatékony

L

Beszerzések

IH

IH

IH IH

IH| IH

IH

IH

IH

IH

=]

IH

Vagyongazdalkodas

(leltér, selejtezés)

IH

IH

IH

Egyéb:

Feladat

IX.

XII | L.

II. | IIL

IV.

VIIL.

VIII

Munkavédelmi
elbirasok
betartasa

IF

IF

Munkavédelmi
eszkdzok
hasznélata

IF

HF

HF | HF | HF

HF

IF

HF

Az intézmény
tisztasaga

H

IH H

IH

IH

Dekoracié

HM

M M

M
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A vezet6 helyettesi ellenérzési naplo vezetése az ellendérzések tudatossagat, nyomon kiovethetoségét
dokumentalja. Tovabbra is ellenérzési jegyz6konyvben realizalodik a munkakozisség vezeto altali
napléellenérzése, mentori napléban pedig menttori feladatok koordindlisa, megvalositiasa

csoportonként a kijelolt mentorok altal.

INTEZMENYVEZETESI SZERVEZESI FELADATAI

Ideje Helye Feladatok Felelos
szeptember Ovoda * Koltségvetési tervezésre késziilés . igazgatd
*KIR /eKRETA feliiletek kezelése
oktober Ovoda * Munkakdéri valtozasok rogzitése * igazgato
* statisztikai adatok rogzitése * csoportos
* Iskolaérettségi vizsgalatok kovetése a 6vodapedagogusok
szakértoi bizottsagoknal * fejlesztd pedagdgus
november Ovoda *  Koltségvetési tervezés, *  igazgatd
egyeztetés a fenntartoval
januér Ovoda » sziilok segitése amégegy | ¢ igazgato
év maf'a,datm kerelmek. + csoportos
benyujtasaban 01.18-ig
ovodapedagogusok
* fejlesztd pedagogus
aprilis Ovoda * Tankdételes gyermekek beiratkozasi * igazgatd
kdvetése, tAmogatasa * igazgato helyettes
* Ovodai jelentkeztetés, felvétel
majus Ovoda *  Szabadsagoldsi litemterv * igazgatd
elokészitése, nyari élet helyettes
elokészitése
junius- jilius - | Ovoda ¢ Nyari udvari élet megszervezése *  igazgaté
augusztus helyettes
[ & ¢ Leltarkészlet beazonositasa, kbvetése 4

A 2025/2026-0s nevelési évben két munkakozosség folytatja a mér jol bevalt, csapatmunkat igénylo

mikodését, az intézményi szintli feladatok, hagyomanyok megosztasaval.
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A ,,Hiivés Osz” Emléknapon torténik a Dr. Hiivos Eva emlékdij adoményozisa, melyet egy régi,
D.O.B. programhoz kotheté, annak megalkotiasiban, gyakorlati kialakitisiban jelentésen
kozremiikodé, valamint jelen kiemelkedéen értékeit képviseléo kolléga kapja meg. Kidolgozott
eljardsrend alapjin keriil meghatarozasra az adomanyozott(ak) személye. A dij egy emlékplakettet és
egy oklevelet tartalmaz. Emellett gondolkodunk belsd szervezeti elismerés kidolgozasan valamennyi
alkalmazott tekintetében.

Innovéacidés munkakdzosség feladatkore:

- az intézmény minOségi, szakmai, innovativ miikodésének biztositasa (mindségbiztositas,
onértékelés, szakmai mihely/dajkaképzés, szakmai délutanok 1j kollégdk befogadasara,
hatranykompenzacid, tehetséggondozéds, SNI/migrans integraci6, palydzatok kovetése, naprakész,
jogszerii adat és dokumentacios bazis miikddtetése, Dobolo oviujsag kiadasa)

Munkakozdsség vezetdje: ovodapedagogus /bdzisintézményi koordindtor

Tagok: a neveldtestiilet hét pedagogusa, szakembere

Hagvomanv munkakdzosség feladatkore:

- az intézményi hagyomanyok, szokasok, jeles napok intézményi szintii szervezése, folyamatos,
autondm biztositasa, adekvat feltételek biztositasa (Mikulds varasa, gyermek/felnétt Advent, Luca/Nyuszi
kézmiives délutanok, Farsang, Dob tallér, ,,Dobos torta” nyilt nap, Iskolai t4jékoztaté, bemutatkozo
délutdn, Gjrahasznositas, Babazsur nyilt nap, intézménykozti kapcesolattartasok, publikalas, palyazaton
részvétel szervezése, megvalositasa, belsé rendiink szabalyozasa —udvar, kiilén helyiségek)

Munkakézosség vezetdje: ovodapedagiogus/mentorpedagogus
Tagok: a neveldtestiilet hat tagja, szakembere
Bazisintézményi cimmel jaré feladatok:

Bazisintézményi cim harmadik ciklusat folytatjuk. A feladatokat, vallaldsokat kiilon munkaterv
tartalmazza az egyiittm(ikddési szerz6dés értelmében (10.7. melléklet). Alapja a j6 gyakorlat bemutatasa,
megosztasa, nyitas kiils6 szakemberek, Ovodapedagéogusok felé. Tavaly gazdag szakmai palettat
valésitottunk meg. Idén a ,,Hiivos Osz” Szakmai talalkozo, a Bélcs6dei nap mellett az iskolai szakmai nap
elinditdsa lesz az alap repertodr. Ezt egésziti ki az Oktatasi Hivatal és a Budapesti POK felkérésére az
igazgat6i képzés gyakorlati helyszinének és jo gyakorlat atadasdnak kihivasa. Nyitottak vagyunk mas
intézmények megkeresésére, bels6 jo gyakorlatunk megosztasara. Tovabbra is D.O.B.-os kapcsolatot
tartunk a Go6dolléi Zold Ovodaval, valamint a Siklosi Koztéri Ovodaval. 2026-ban tijra palyazas eldtt
allunk a 4. ciklusunkra. (vagy ha indul, az 6r6kos Bazisintézményi cim elnyerésé¢hez).

Kiils6 szakemberek:
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Pedagodgiai munkank tovabbi segit6i a pedagdgiai szakszolgalat dltal kihelyezett logopédus valamint a
keriileti 6vodak alkalmazasaban 1év6 utazé gyogypedagdgusok az SNI gyermekeink fejlesztésére. Idén
+4 f6 SNI és 6 f6 BTMN gyermekiink van, és tovabbi gyermekek esetében inditunk szakért6i

vizsgalatokat.

Csoportbeosztas alakulisa 2025. szeptember 1-t61

Ovodapedagogusok, dajkak csoportbeosztisa:

Csoport neve Ovodapedagégus Dajka
Pillangé 216 1f6
Méhecske 216 1£6
Hétszinvirag 216 116
Halacska 2 6 116
Siini 2 16 1£6

A csoportos évodapedagégusok heti valtasban dolgoznak a csoportokban, 32 éra kotdtt munkaidében a
munkakori leirasnak megfelelé feladatokat ellatva. A munkakdzdsség vezetok két ora kedvezményt
kapnak a neveléssel lekotott munkaidejikkbol. Igazgatd helyettes munkaideje 24 6ra kotott munkaidd és
8 ora helyettesi feladatok ellatasara. A fennmaradé munkaid6keretet a heti 40 6ra tekintetében a munkakari
leiras szerinti feladatokra kell forditani.

A NOKS kollégdk heti 40 6raban, ezen beliil a dajkak valtott mliszakban dolgoznak. Tévollét esetén
koztes miiszakot szerveziink a feladatellatas zavartalan biztositasa érdekében. Feladatukat a munkakori
leiras alapjan végzik. A technikai segitdk a teljes (40 6ras) munkaidejiiket szintén a munkakéri leiras
alapjan torténé feladatokkal toltik.
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3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

TERVEZES: A pedagbgiai tervezésben a D.O.B. program stratégiai céljainak megvaldsitdsa az operativ
tervezésben és megvaldsitisban realizalodik. Hangsulyt kap a folyamatossig, egymasra épiilés elve. A
folyamatkdvetés rendszere, két szinten valdsul meg: intézményi / csoportszintiiszintli szervezési, és egyéni
fejlesztési folyamatokra épiilve. A csoportszint tervezése a befogadési tervvel indul, melynek tartalma a
csoport illetve azon beliil a gyermek befogadasanak, {ij évindito szervezésének feladatait taglalja. Ezt koveti
a félévenkénti nevelési terv a reflexidival, valamint negyedévenként szervezés és szokasok modul.

Az egyéni fejlesztések folyamatkovetése egy bemeneti egyéni Osszefoglaléval indul a befogadasi terv
keretében, mind az jonnan befogadott megéld, mind az ujra befogadott gyermekeknél egyarant. Ez a
bemenet rogziti a megérkezés, visszaérkezés allapotat. Ezt kovetik negyedéves egyéni tervezések
(gyermekek egyéni értékeld lapja), amib6l évente kétszer a sziildknek is atadunk, mint tajékoztatast
szolgalé dokumentumot. Minden egyéni 6sszefoglald és értékels statuszt kovet egy tovabblépd modul,
melyen az 6vodapedagdgusok és a fejlesztépedagdgus megtervezi fejlesztés kovetkezd 1épesdfokat, fazisat.
A tovabblépé modulon régzitésre keriilhet rendkiviili, fontos esemény, valtozéas, mely figyelemfelhivé a
kovetkezd ciklus tervezésénél. Az Gj gyermekeknél felmend rendszerben bevezetésre keriil az anamnézis
kitoltése, mely segiti a gyermek megismerését, a kezdeti fejlddéseire ratekintést ad. A szummativ mérés
mellett félévkor keriil kitSltésre a gyermekek egyéni mérési lapja, mely diagnosztikusan koveti az vodai
jogviszony alatt a gyermekek érési folyamatait. Az adott év fejlettségi mutatéi azon teriiletek, melyek a
sikeres Ovoda-iskola dtmenetet is szolgaljadk. A mérdlap szakmai elemei koherensek az ONAP-al és a
D.O.B. program értékrendszerével.

Idei nevelési évben is feliilvizsgalodik az 6vodapedagdgus parok pedagdgiai gyakorlatiban az éves
tevékenységi terv, melynek tartalmat a két kolléga szakmai kompetenciai és egyiittmiik6désiik iranyvonala
hatdroz meg. A heti tervezés és megvaldsuldas modulban a tankételesek iskolaelékészitésének direkt
helyzetei, megvaldsulasai tudatos dokumentélast, nyomon kvethet6séget kell, hogy biztositsanak. Ok az
ONOAP médositas koherencidjanak biztositisa a fejlesztés alapjaként.

MEGVALOSITAS: a megvalositas mindenképpen a szakemberek team-ben vald egyiittmiikddése 4ltal
val6sul meg — természetesen a sziilok bevonasaval. Tudatosan toreksziink arra, hogy maga a gyermek aktiv
részese legyen sajat €lettorténetének, fejlodésének, megismerve sajat hatérait, fejlesztve autonomisjat,
kompetencidjat az adott szituacidk kapcsan. Az vodaba keriiléstd] téreksziink az dvoda-iskola atmenet
tamogatasdra. Tankételes kort6l kiemelten tdmogatjuk a szakemberi team-mel a felkészité folyamatot.
Kiil6nos figyelemmel tekintiink a tehetséggondozasra a tehetségmiihelyek szervezésével. A felzarkoztatasi
folyamatokat mér az 6vodaba kertilésto] a csaladok és szakemberek bevondasaval inditjuk el.

ERTEKELES: egyénre szabott értékelés visszacsatoldsa fogadé6ran, konzulticiokon realizalédik. Az
eredmény fligg a kivalasztott médszer, eljards hatékonysdgatol, a gyermek mindenkori allapotatol és
fejlettségétdl, valamint a csaladi nyitottsagtol, egylittmikodéstél. Fontos a gyermek onértékelésének
alakitasa, timogatasa, motivacidjanak megtartasa, autonomiajanak alakitasa.

ELLENORZES: Pedagogiai folyamatok intézményi szinten belsé ellendrzési terv alapjan torténik. Az
idei nevelési évben is a szakmai ellenérzés feladatai a Szervezeti és miik6dési szabalyzatban
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meghatérozottak alapjén ledelegaltak az igazgato, igazgato helyettes és a szakmai munkak6z6sség

vezetdk kozott. Ez talmutat a csoportos nevelémunkan til az intézményi szintii ellendrzési rendszerre.

KORREKCIO: A hospitaldsok, mérések, tapasztalasok Osszegzése utdn mérlegelés, elemzés torténik a
hatékony tovabblépés, szintmegtartas, fejlesztés tekintetében. Minden olyan esetben korrekci6 sziikséges,
ami nem a kivant vagy kell mértékii valtozast, eredményt hozta. Cél a mindségi valtozas elérése, a tudatos
egylittmiikdés rendszerében.

A pedagogiai folyamatkovetést a rendszerbe foglalas, atlathatésag jellemzik. A dokumentacids rendszer
alapja a Folyamatkéveté Napl6. Modulrendszere papir alapon és az eKRETA rendszerben alkalmazhato,
hasznalhatd a pedagogiai dokumenticids elvardsoknak megfeleléen. Az j kollégdk szakmai
befogadasanak segitésére torténik kidolgozas, a feliileti elvarasoknak megfelelden egységesités, konnyebb
értelmezhetdség a modulok kapcsolataban - a naplémodulok tovabb gondolasa 4ltal. Tovabbra is feladat
az eKRETA feliileten valé dokumentélasi elvarasokhoz igazodas, valtozasok kovetése.

Idei nevelési évben folytatésra keriil az ij pedagégus életpalyahoz tartozé értékelési rendszer, a TER. Az
el6z6 évi kiprobalasa utan mar ismert folyamatot folytatunk, térekedve az objektivitasra, tények
alatAmasztaséra.

4, SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

A DOB-os személyiségfejlesztés lényege tovabbra is a gyermek én-képének alakitdsa, én-te-6-mi tudat
formalasa a szocializdciés folyamatokban. Csak akkor lehet hatékonyan alakitani a gyermek
személyiségét, ha kellden megismertiik, megfigyeltiik, informaciét gytijtdttiink az adott viselkedésével,
igényeivel, allapotaval kapcsolatban. Onmaga megismerésével parhuzamosan alakul tarsas kapesolatainak
mindésége, vele jaré szocialis képességes a massdg tanulasdhoz, elfogaddsdhoz Ezt a folyamatot a
pedagdgus szituaciéérzékenyen, tudatosan befolyasolja, alakitja a gyermek igénye, allapota szerint. Ez az
attitGd 4thatja az 6vodai mindennapokat, kulcsszerepet kap a felnétt személyisége, kapesolatépitd
kommunikéci6ja — ez a kivaras, alku- csere-kompromisszum, kezdeményezések altal realizalédik. Az
egyéni érési folyamattal parhuzamosan alakul a kézosség tudata, kozosségi szokasok, szabalyok rendszere
altal. Ezek kovetkezetesen stabilak, de egyéni allapottol fliggben rugalmasak. A sziilék, mint
nevelOpartnerek is kulcs szerepet jatszanak a személyiség és kozosségfejlesztés folyamatiban
neveldpartnerségiik, kovetkezetességiik, mintaadasuk, sajatos értékrendszeriik 4ltal.

Az idén a sziil6k belépése, benntartézkodasa az 6voda életébe, természetes modon torténik, felajanlva a
nyitott ajtd” specialitdsunkat. A nyitott ajtd, mint specialitasunk, hogy a sziil6 is részese legyen az 6vodai
miliének, élményt nyljtson gyermeke és masok szamdra ezen egyiittmiikodés lehetdsége, természetes
modon aktiv részese legyen az egyiittléteknek — sajatos lehetdség a szakmai értékeink szerint. Az
ovodapedagégusok mar a sziiléi tajékoztatd beszélgetésen kodzdsen gondolkodtak a sziildkkel a
megérkezések, a befogadas, ijrabefogadés segitésén. Az idei k6z6sségépités, a hagyomanyok szervezése
a Hagyomdny munkakozosség gondozisiban folyamatosan ujragondolasra keriil, ujragondolva az
ONOAP szerinti valtozasok, kiemelt alapelvek beépitését.

Az ¢v soran az aldbbi kozosségi feladatok keriiltek meghatarozasra a munkakdzosségi alakuld
értekezleteken:

iE



Erzsébetvarosi Dob Ovoda 034358 Munkaterv

2025/2026
Esemény tervezett felelbs
idépont
Ovoda dekoraciéja az Folyamatos Ovodapedagégusok,
évszaknak megfelelGen szakemberek
Ujrahasznositas - fali Folyamatos Tehetség  csoport
polc -  folyamatos vezetdije
kiallitas Ovodapedagdgusok
Kérnyezettudatos nézet
kialakitasa
Keriileti rendezvények: Folyamatos Hagyomany
szinhaz, kidllitas, sport munkakoz6sség
nap vezetdje
Kirdnduldsok, felnétt Folyamatos Hagyomany
programok munkak&zésség
vezetdje
Oszi  zsongds:  Gszi 2025. 09. Igazgato helyettes
kimozdulas 24. — 2025.
(Mogyoréhegy), 11. 11.
egészség hét, tok hét,
kozlekedési hét, Marton
nap
Hlvos 6sz 2025. 10. Bazisintézményi
22. koordinator
Dob tallér 2025. 11. Gyermekvédelmi
20. megbizott
Adventi 2025. 11 Ovodaszintd
gyertyagyujtasok 26. programok
2025. 12. koordinatora
03.
2025. 12.
10.
2025. 12.
17.
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Mikulds véarasa 2025. 12. Ovodaszint(
05. programok
koordinatora
Luca kézmlives délutan 2025. 12. Sziil6i kdzOsség
és karacsonyi vasar 09. koordinatora
Feln6tt advent 2025. 12. Igazgato helyettes
12.
Bolcsédei szakmai nap 2026. 01. Bazisintézményi
27. koordinator
Macké hét, mézes nap 2026. 0O1. Ovodaszint(
26.-02. 02. programok
koordinatora
Farsang 2026.  02. Ovodaszint(
12. programok
koordinatora
Dobos torta 2026. 02. Ovodapedagégusok
26.
Dob Gala 2026. 03. Sziil6i kdzOsség
20. koordinatora
Igazgatd helyettes
Tavaszi Zsongas: 2026. 03. Ovodapedagégusok
nemzeti linnep, husvéti 13.-03. 31.
készlil6dés, Nyuszi nap,
hasvéti barkacs délutan
Babazsur nyiltnap 2026. 04. Igazgatd helyettes
16.
Anyak napi készontés 2026. 04. Ovodapedagdgusok
30.
Gyermeknapi kirandulas 2026. 05. Igazgatd
/program szervezés
alatt
Apak napja 2026. 06. Ovodapedagégusok |
05. |
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Iskoldba késziilék 2026.  05. Ovodapedagégusok
bucsija 18. - 05. 30.
Nemzeti &sszetartozas 2026. 06. | Innovécids
hete 01.-06. 04. munkakozosség
vezetdje
Ovodapedagdgusok
Tantestiileti kimozdulas 2026. 06. Igazgatd
| 08.

5. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES KOMMUNIKACIO

ALKALMAZOTTAKAT ERINTO

IDEJE HELYE TEMA RESZTVEVOK FELELOSE
nevel6i tervezetten, nevel6i szoba, | munkatervben nevel6testiilet, igazgato
illetve csoportszoba, | meghatérozott tematika
él’tekeZlet, . . kiilsé helySZI'n Szakalkalmazotti
rendkiviili Ko70s562
jelleggel
(e ... |  Maximum 5
nevelés nélkiili
munkanapok | ™Munkanap
nevelési évente
heti értekezlet | keddenként Igazgatéi iroda / | « Kovetkez6 heti > egy igazgato
online varhato latogatdsok munkakdzosségbe
13:15-15:00 L igazgato6 helyettes
programok tartozé miiszakos
egyeztetése 6vodapedagdgusok,

* Képzésen résztvevok

beszamoléja
* Esetmegbeszélés
* Aktualitasok

* munkakdzosségi
feladatok

* fejleszt6 pedagdgus
* pszichologus

* egy miiszakos dajkak
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NOKS havonta, igény | Igazgat6i * Munkakéri lefrasok * igazgato igazgatd helyettes
szerint iroda, megbeszélése
megheszélés * igazgato helyettes
Csoportokban | . ()yodapedagogus
dajka egyiittmiikodés | * dajkak
egyeztetése
konzultaciok negyedévi Igazgatéiiroda | O Munkako6zosségi szakmai igazgato
Folyamatos megbeszélések: munkak6zosség vezetd,
igény szerinti szakmai érintett pedagogus,
munkakozosség, szakemberek,
gyermekvédelmi gyermekvédelmi
megbizott, megbizott
szakemberek
igazgatéségi hetente Igazgatéi iroda/ | O Ovodavezetéssel * igazgato igazgato
értekezlet hétfénként 11 | online kapcsolatos
6ratol, illetve megbeszélések * igazgaté helyettes
rendkiviili
esetekben o
STETVETVE * Munkakdzdsség
vezetdk
Szakmai havonta 1 Média szoba Aktualis innovacidk, * Nevelétestiilet, killsé | igazgatéd
| mithelyek alkalommal esetmegbeszélések, | Szakemberek
csiitortokonként tematikus meghivésa
felvetések, D.O.B.
értékek elemzése,
Ujragondolasa

Az egyiittmiikodést segité informac

srr

- személyzeti 61t6z06k tizend fala
- email csoportlevelez6 rendszer
- Facebook /Messenger csoportok (alkalmazotti, pedagogusi, vezetdségi) a fenti forumok elektronikus

folytatisdra szervezddve
- egyéb, rendkiviili értekezletek, megbeszélések

SZULOKET, CSALADOKAT ERINTO

10aramlas tovabbi lehetéségei:

1. Az igazgato, 6vodapedagogusok fogadé 6rai (személyes / online)

Célja a pedagégiai gyakorlat érvényesitése valamennyi ezt igényld sziild esetében, tovabba minden
tankGteles gyermeket érintden legaldbb egy alkalommal az iskolakezdés egyeztetésére, segitésére. A

rr_r

fogadoora

és szobeli tapasztalata.
Az egyes csoportok fogado6 orainak id6pontja —a sziilékkel tortént egyeztetés szerint.

Feleldse: csoportos évodapedagdgusok.

k tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Folyamatkévetd naplo)
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Az igazgat6i fogaddora elére egyeztetett idGpontban torténik, akar az érintett pedagdgusok, szakemberek
kozremiikddésével.

Rendkiviili eset, térténés kapcsan lehet6ség szerint azonnal szervezésre, megvalosulasra keriil.

2. Sziiléi beszélgetés

HELYE | TEMAJA FELELOSE
2025. szeptember Csoportonként Hazirend aktualitdsai igazgaté
Pedagégiai program sajatossdgai: 6vodapedagbdgusok

befogadas, szolgaltatasok

Beiskolazas - iskolaérettség

2025. szeptember Sziil6i Sziil6i Szervezettel valod igazgato
oktober szervezetivezetdségi egyiittmiikodés alakitasa, a
szervezet megalakitisa igazgat6 helyettes
2026. januar/februar Csoportonként A csoport fejlettségi szintjének csoportvezetd
tapasztalatai. ovodapedagdgusok

Ovodai szakemberek kompetencidja

Beiskolazas - beiratkozasok

2026. junius Zsibongo, Tajékoztato sziiléi értekezlet az 1j igazgato
csoportszoba gyermekek sziilei szamara,
tdjékoztatas ovodapedagégusok

3. Csalddlatogatasok
A GDPR tekintetében adatvédelmi okokbdl mar nem feladat a csalddlatogatéds, jogszabalyban nem is
munkakéri feladat. Az esetleges latogatas sordan az ott észleltek nem hasznalhatdéak fel pedagogiai,

gyermekvédelmi adatszolgaltatashoz, csupan személyes kapcsolatépitésre enged teret a hatékonyabb
egylittmiikodéshez.

4. Az intézmény bemutatkozisat szolgalé pedagoégiai céli dvodai nyilt nap: Babazsir
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Leendé 6vodasainkat sziileikkel egytitt 2026. aprilis 16-én (korabbi 6vodai jelentkezés esetén mércius 26.)
fogadjuk 9:00-11:00, 15:00-17:00 id6tartamban, bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe a csoportok
életébe, ,,Babazstr” jatszoédélutant rendezve; bekapesolédhatnak a gyermeknek és feln6tteknek szervezett
tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, dvodakezdéssel, szokas-szabalyaival
kapcsolatosan.

Felelds: a nyiltnap koordindtorai

5. Ovodai tinnepek hagyomanyok a csaladdal

Ovodai iinnepeink és hagyomanyaink lebonyolitdsaban és elékésziiletében szamitunk a sziil6k, mint
partnerek egyiittmiik6désére. Egyiitt igyeksziink e programokat, napokat a gyermekek szamara
¢lményszerlivé, de kampanymentessé tenni. Nyitott ajtonk lehetévé teszi az érdeklddo sziilék szamdra a
betekintést, részvételt, de torekedve a tomeges helyzetek, nyugalmat zavar6 tényezék keriilésére. A
hagyomany munkakdzdsség koordinalasaval szervezédnek ezen események o6vodaszinten. Ovodai
hagyomanyainkat a Hagyomany munkak$zosség munkaterve részletezi. Idén harmadik izben keriil sor a
Fenntartoval kozos megemlékezéssel, a Hiivos Osz emléknap megrendezésére.

10.2. melléklet

Felelés: Hagyomany munkak6zosség vezetd, csoportos 6vodapedagdgusok

6. Szolgaltatasok, specialitasok sziildi igények szerint

Az 6voda napirendjébe illesztett gyermekprogramok, szolgaltatasok kozott kiemelt az 6vodaszintii
gyermek Kirandulisok megtartisa - idén dsszel ismét Visegrad- Mogyoroé hegyre utazik 6vodank.

rrrrr

Tudatosan vilogatjuk a mindségi és értéket képvisel eléadok, programok jelenlétét az 6vodan
beliil, melyek meghivasdhoz a kiltségvetés ad keretet, az el6z6 buszos kirandulidsokhoz hasonléan:

7. Tovabbi egyiittmiikodést segité informacios lehetdség:

- csoportos €s Ovodaszintii hirdetd és tlizen6 tablak rendszere
- 0vodai honlap: www.dobovoda.hu
- Dobol6 6vodai ujsag XX VI. évfolyama (évi kétszer tervezziik megjelentetni)

- 6vodai email: dobovoda@gmail.com
- 6vodai telefon: 06-1/3425133

6. INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

A 2025/2026-0s nevelési évben az alabbi kiils6 partnerekkel terveziink egyiittmiiksdést:
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Egészségiigyi kapcsolatok:

- A véd6néi halozattal addig is igyeksziink rendszeresebb, kolcsonds egyiittmitkodésen alapuld kapcsolat
fenntartasara, mig nem Kertil alkalmazasba sajat intézményi véd6nd. Jelezziik az estleges egészségiigyi,
higiéniai problémakat. Az alkalmazottak munka alkalmasségi vizsgalatira 2025. nyar végén keriil sor.

Bélcsdde:

- Folytatjuk a kialakult szakmai kapcsolatot keriileti blcs6dékkel, szamukra a belatogatas, Dobogé-
Bolcsédei szakmai nap lehetdsége tovabbra is folytatodik, a tajékozodas, informalédas lehetdségével
¢liink a befogadas, bolcséde-6voda dtmenet segitése céljabol. Szamitunk egyiittmikodésiikre,
tamogatdsukra 6vodank esctlegesen megrendezend§ nyilt napjanak (Babazsur) és a jelentkezés
hatékonysaganak tekintetében. A Dobogé- bolcsédei szakmai nap idén ,Elet az 6vodaéban™ cimmel egy
hospitalas és szakmai beszélgetés témaban tervezve.

Iskolak:

- Hagyomanyosan visszavarjuk volt évodasainkat nyilt délutdn szervezésében (Dobos torta) — idén
csoportonkénti szervezésben, gondolva a kimaradt évekre a jarvanyhelyzet miatt. Nyitottak vagyunk a
tanitokkal val6é koz6s szakmai konzulticiéra akdr az 6vodéaban, vagy iskoldban szervezett szakmai
alkalmakon. Idént6l elinditjuk az iskolai szakmai napot a keriileti tanitokkal szervezve. Szamitunk az
iskolak egyiittmiikodésére a leendd iskolds gyermekek és csaladjaik hatékony tajékoztatasi rendszerének
kialakitasdhoz. K6zdsen tAmogatva egymas munkéjat az 6voda-iskola dtmenet segitése érdekében.

Keriileti 6vodak:

- Az igazgatéi munkakozosségi talalkozasai, értekezletei leginkabb kapocs a keriileti 6vodak kozitt.
Keriileti szintii k6z6s megmozduldsoknak a jarvanyhelyzet hatart szab a hagyomanyos rendezvények
folytatdsaban. A szakmai képzések, konferencia tovabb emeli a keriileti szakmai munka mindségét.
Tervben idén Ujra a keriileti 6vodék kiallitdsanak, valamint az Ovi kupa megrendezése is.

Fenntarto:

- A fenntartdi partneri korokkel (Kozmiivelddési és Oktatasi Osztaly, Pénziigyi Osztaly, Személyiigyi és
Szervezési Osztaly, Polgarmesteri Kabinet, Képviseld testiilet) téreksziink a kiegyenstilyozott kapcsolat
fenntartasdra, hatékony egylittmiik6dés folytatdsara. Idén sor keriil az egyiittmik6dést fejlesztd, tovabb
gondolo elégedettségi kérddivek megvalaszolésara. Az eredmények alapjn a jovo évre ad feladatot az
esetleges fejlesztendo stratégidk kidolgozasahoz, az egyiittmiikodés fejlesztéséhez, mélyitéséhez.
Fenntart6 kezdeményezései, lehetdségei, mind a gyermekek, mind az §vodai alkalmazottak tekintetében
(szinhaz, programok, pedagégus nap, zold hét, gyermeknap, rajzkiallitas, Ovis-kupa keriileti sportnap,
allatkert latogatdsa, stb.) reméljiik idén is lehetdséget ad. Az dvodakezdb csomagok juttatisa kedves
gesztus az 1ij 6vodakezdok felé.

Oktatasi Hivatal, Budapesti POK:
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- Az 1j pedagégus tovabbképzési rendszerben évenkénti tovabbképzési programban a képzéseiket
figyelemmel kisérjiik, folyamatosan ragadjuk meg a testiilet szamdara sziikséges kompetencidk
fejlesztését a tartalmi megujité és vélaszthaté képzések altal. Kiemelten koévetjitk a fovarosi Bazis
Ovodék programjait.

- 2025-2026-ban mindsitési eljards egy fo PED.I. és egy f6 mesterfokozatot célzd eljaras varhato.
Jelentkeztetések a kovetkezd évi mindsitésre: egy f6 mesterprogram megtjité eljarasra varhatd

- Tanfeliigyeleti ellenérzés a 2025-2026. nevelési évben nem lesz. A legkdzelebbi intézményi
tanfeltigyelet 2028-2029. nevelési évben varhato:

- Folyamatos kapcsolatrendszert tartunk fenn a Budapesti POK-al a pedagégus életpalya miatti
kérdéseink, megvélaszolasara, valamint a Bazisintézményi ujra palyazasunk okan.

- Bazisintézményként felkérve a koznevelési igazgatéi képzés gyakorlati helyszineként fogadjuk a
hallgatdkat, képzésben résztvevoket.

Pedagdyeiai Szakszolealat:

- Partneri kapcsolatmegtartasara toreksziink: szakért6i vizsgalatok, szakmai segitségkérések, kdlcsonos
jelzdrendszer, kialakul6 konzultaciés/szakemberigény kapcsan. A pszicholégusunk tekintetében heti
szakmai meeting folyamatosan torténik. A vizsgalatok el6készitése, a gyermeke valtozasainak kvetése
okén konzultaciok kovetése, folytatasa szakmai igényiink.

Szakért6i Bizottsag:

- A sajatos nevelési igény megéllapitasaban illetve a kontrollvizsgalatok, iskolaérettségi vizsgalatok -
intézménykijelolések elvégzésében tovabbi nyitddast terveziink, gyakoribb tijékozdodas, tajékoztatas
altal.

Bischicz Johanna Integralt Human K6zpont . Csalad- és Gvermeki6léti Kézpont:

- A szocialis segitével (személyvaltas tortént) valé rendszeres egyiittmiikdési lehetdségét tjra alakitjuk.
Szamitunk a jelzérendszer hat€konységara a jovOben is esetleges problémak felmeriilésekor a csaladjaink
megsegitésére. Részt vesziink a keriiletben elinditott egészségvédelmi projektekben, a keriileti
Varazsdoboz jatszohdz 6vodai csoportok altali kihasznédldsaban.

Bir6sag:

- Bir6sagi megkeresésre, felkérésre csaladjogi perekhez tovabbra is rendelkezésre bocsatjuk pedagogiai
véleményeinket — a birdsagi megkeresés, felkérés alapjan. A Dob 93. Kft miatti konfliktus {igyén is két
szinten folyik jogi folyamat.

Egyéb:

Kiilsé partnerként tekintjiik két szolgdltatdsunkat is, melyeknek nagy szerepe van az 6vodai mikodés
GDPR szabdlyainak tartaséban, és az informatikai tAmogataséban (rendszergazdai feladatok). Mindkét
teriilet egyre kiemeltebb figyelmet és feltételt jelent a miksdésiinkben. Az dvodai étkeztetésben 1j
konyhai szolgaltatds indul szeptemberben.
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7. EREDMENY-MUTATOK, ADATOK, INDIKATOROK

A 2025/2026-0s nevelési évben 5 6vodai csoporttal indulunk:

Csoport neve | Szervezeti forma | Létszim SNI/ Osszesen | Elgjegyzett
szamitott
létszam
Pillang6 vegyes életkoru 19+1 2 22 -
M¢hecske vegyes életkora 16 2 18 -
Halacska vegyes életkora 19+1 - 20 -
Hétszinvirag vegyes életkort 18 - 18 -
Stini vegyes életkora 16 1 17 -
Osszesen: 90 5 95 -

Az alapit6 okirat szerinti engedélyezett 1étszam 101 £6. 2025. szeptemberi tényleges feltsltottség: 90%,
szamitott feltoltdttség: 95 % a +1 16 jogviszonyban, szeptemberi hokozi kezdéssel

A csoportokban jelenleg van folyamatban 16v6 szakértéi vizsgdlat, illetve kilatasban 1évé tovabbi
szakszolgélati €s szakért6i vizsgalatok.

Csoportok nemek szerinti megoszlisa

Csoport neve | Pillangé Méhecske Halacska Hétszinvirag | Siini
fia 11 8 11 7 5
lany 9 8 9 11 11
Osszesen: 20 16 20 18 16
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Ovodai étkeztetéssel kapesolatos 1étszamadatok 2025, szeptember

Id6szak 100%-o0s normativ kedvezményben részesiilék 100%-o0s
normativ
Rendszeres nevelésbed HH | HHH| Tart6s | nem Nagy- Nyilatkoza kedvezményben
gyermekvédelmi| vett beteg + | étkezd | csalddos | talapjan nem részesiilék
kedvezmény testvér
2025. 09. 5 - 2 - 5+2 4 11 49 14

Feladat: a téritésmentesek étkezés lemondasi magatartdsanak, az étkezésrendeléseik idépontjanak,
személyes kozbenjarasuk tovabbi tudatositasa.

Nemzetiségi adatok 2025. szeptember

csoport | magyar | ukrin- | azeri| kenyai| ukrdn | izraeli | vietnami | brit | sri szlovak
l1étszam magyar lanka
Pillangé 20 16 1 3
Méhecske 16 13 1 2
Halacska 20 15 1 1 1 1 1
Hétszinvirdg | 18 18
Siini 16 15

Tankdoteles koruak 2025, szeptember
csoport Pillangé Siini Halacska Hétszinvirag | Méhecske

létszam 14 5 7 7 7

Osszesen: 40 16
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Az 6voda alkalmazottainak teljes 1étszimallomanya: 24 f6

Pedagogusokkal kapcsolatos mutaték 2025. szeptember

gyakornok | pedagégus | pedagégus II. | mesterpedagégus | kutatétanar
L.
Hatdrozatlan | 2 3 5 2
kinevezésiiek
Hatarozott 1
kinevezésiiek
(helyettesitok)
Pedagdégiai munkat segitékkel kapcsolatos mutatok:
] ovodatitkar pedagogiai dajka
asszisztens
pedagoégus végzettséggel | 1 {6 116 516
nem rendelkezé6 NOKS
pedagégus végzettséggel | - - -
rendelkezé NOKS
Technikai kisegité munkakorok: 4 £6
takarité konyhai csoportos gondnok,
kisegito, technikai karbantarté
mosogato kisegitd
8 oras 1 £6 116 116 116

Viarhaté tovabbképzések

résztvevo

képzés témaja

116

Enek, zene, rajzolas,

ovodaban

festés, mintazas, kézimunka az

Ovodaskort gyermekek komplex fejlesztése a Sakkpalota

programmal

1 6 munkavédelmi
koordinator

Munkavédelmi képvisel6 képzés 2025. oktdber
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Nevelotestiilet Keriileti szakmai konferencia nap 2025.11.... (szervezés
alatt
116 Szakmai szupervizié dvodapedagdgusoknak
Igazgatd Keriileti szakmai tovabbképzés 2025. szervezés alatt
2 16 A kdznevelés mint kdzszolgalat - pedagdgus tovabbképzés
gyakornokok szamara

Tanfeliigyeleti feladatok a 2025/2026-es nevelési évre:
Az intézményi tanfeliigyeleti feladatok korrekciok folyamatos kvetése
Pedagogusmindsitési eljarasok 2025 / 2026-ban:

Egy 16 PED.I. és egy f6 mesterfokozatot célzo6 eljaras varhat6 a kovetkezd nevelési évben.
Jelentkeztetésre egy mester fokozatot megujité eljarasra varhato.
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8. AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Kiemelt nevelési célok, feladatok:

- Esélyegyenl6ség megteremtése, hatranykompenzéciés, integritasi lehetéségek a neveld/fejlesztd és
gyermekvédelmi munkdban — idén az 6vodaérettségi hatrdnyok kiemelt kompenzalasa a csaladok
egylittmiikddésével

-SNI  gyermekek fejlesztése  érdekében  egyiittmiikodés  hatékonysdganak  fokozdsa a
gyogypedagdgusokkal — integricid, inkluzié

- 6voda-iskola atmenet segitése meglévd szervezeti, szakmai lehet6ségeink tovabbgondolasaval - sziiléi
t4jékoztatdsi rendszer Gjragondolasa, iskolai szakmai nap elinditisa

- a tervezomunka min8ségének, tartalmanak, gyakorlatanak, szinvonalénak folytatisa a folyamatkdvetés
mellett a rendszerszerliség, 4tlathatésag, egységesség elvével, ezaltal szinvonalanak mélyitése az

eKRETA feliileten valé elvarasoknak megfelelé szakmai dokumentacids rendszer miikddtetésével. Az
iskolael6készités okdn a tankételesek napi 45 perc direkt fejlesztése, tevékenykedtetése.

- - Partneri egyiittmitk6dés alakitisa a dajkédkkal a DOB szakmai keretein beliil, miihelymunka keretében
— dajkaképzés a partnerség ¢€s természetesség jegyében az igazgatd helyettes gondozasaban.

- Tehetséggondozas lehetdségei csoporton belill és kivill , tehetség és felzarkoztato mithelyek
miikddtetése, ONOAP elvérésa szerinti iskolael6készitések tdmogatésara.

- Alapdokumentumok feliilvizsgalata, dtdolgozésa a jogszabalyi véltozasok értelmében

- GDPR-el kapcsolatos feladatok, szabélyok, gyakorlatok alakitésa, feliilvizsgalata, dokumentumok
sziikség szerinti médositasa, honlap Ujragondolasa

- Egészségtudatos szemléletméd alakitdsa, lehetdségek rendszerének tovabbgondolasa a szakmai miihely
keretein beliil

- Okoszemlélet alakitasa a LIM-LOM csoddk kiallitassal az év soran, szelektiv hulladék gytjtések
folytatdsa, elemgytijtd versenyben részvétel. Kornyezettudatossag erdsitése a pazarlas, mell6zésének
lehetéségeivel. A miikddtetésben a rezsi csokkentd lehetdségek vijragondolésa Bekapesolédas a keriileti
Klimavédelmi kabinet 6vodai programjaiba.

- Bazisintézményi mitkodés folytatasa, palyazéssal, valamint a koznevelési igazgatéi gyakorlati képzésben
egyuttmiikdés
- A Biztonsagos 6vodaprogram folytatasa, melybe bekeriilt 6vodank. Mas palyazasi lehetdségek keresése,

mérlegelése a pedagbgiai programunk tekintetében.

- online 6vodai egyiittmiikodési, tajékoztatdsi lehetéségek, az eddigiek mitksdésbeli fenntarthatdsag,
feliilvizsgalata hatékonysag folytatisaval

- Intézményhagyoményos projekthetek elinditasa, intézményi szinti élmény, tevékenység, kozosségépités
céljabol
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-Idegen nyelvi csalddok inkluziGja, integrdldsa - fejlesztés, egyiittmiikodés, kommunikéci6
ujragondolasa, erre épitett szakmai miihely folytatdsa

- felkésziilés az esetleges EPIPEM altali, anafilaxids rohamokban elsésegély alkalmazésara, diabétesszel
kiizd6 gyermekek fogadasara, képzésben részvétel

-Keriileti Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) programban felkérésre torténé egyiittmiikodés

- partneri elégedettség mérések lefolytatdsa: szervezeti klima és fenntartéi elégedettségmérések
esedékessége, eredmények kiértékelése

- szervezeti kultura er6sitése, uj kollégak befogadasa a szervezeti kulturaba

- Igazgatoi ujra palyazas 2026 tavaszan, az intézményvezetés folytatasanak lehetdségéhez
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Legitimacios zaradék

A munkatervet készitette a nevelStestiilet bevonaséval az Erzsébetvarosi Dob Ovoda igazgatoja.

Budapest, 2025. 08. 22. Ph.

Patai Edit
Igazgato

Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda neveldtestiilete az éves munkatervben foglaltakkal kapcsolatosan

magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2025. 08. 27.

Kovacs Erzsébet
Nevel6testiilet nevében

A Sziiléi koz6sség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogét korlatozas
nélkiil gyakorolta.

Budapest, 2025. 08. 27.

Sziiléi kozdsség nevében

Az Erzsébetvarosi Dob Ovoda éves munkatervét 000, oo\ KL szamu hatarozataval az
6voda fenntartdja jovahagyta.

Budapest, 2025. 7075 NOV 19, v\\ > M \)\ MK\A '\/\

................................................

NJgarmes> Niedermiiller Péter
Fenntart nevében
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