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Kovics Eva Anna
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Kedves Sziil6k!

Ko6z8s célunk, hogy minden gyermek nyugodtan, kulturdlt modon toltse gyermekkorat. Ennek
erdekében nekiink, feln6tteknek bizonyos egyiittélési szabalyt be kell tartanunk.
Keérem, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig és a
gyermekek érdekében torekedjiink a benne foglaltak betartasara, mivel ez az 6vodai kézds
életiink zavartalan miikodésének, valamint a gyermekek harmonikus nevelésének feltételeit
teszi lehet6vé.

Kérjiik a kedves Sziiléket, hogy sziveskedjenek minden nap elolvasni a hirdetd tablan
elhelyezett tdjékoztatokat. Készonjiik.

Beigazgato

A hizirend jogszabdlyi hittere:
* 401/2023. (VIIL.30.) Korményrendelet a pedagbgusok uj életpalyajardl szo616 2023. évi

52. torvény végrehajtasarol

* 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésré] (tovabbiakban: Nkt.)

e 2011. évi CXII. torvény az informaciés &nrendelkezési jogrol  és  az
informacidszabadsagrol

* 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairél

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl (tovabbiakban: R.)

e 44/2007 (XI1.29.) OKM rendelet a katasztrofiak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatair6l

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérél sz616 363/2012. (XII. 17.) Korményrendelet
1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvény

* Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros 25/2015. (V1.30.) 6nkorméanyzati rendelete a
koznevelési  intézményekbe jar6  tanulék  részére  biztositott téritésmentes
illetve kedvezményes Jjuttatasokrol, valamint az erzsébetvarosi fiatal
tehetségek tamogatasarol

* sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének irdanyelve

* szakmai ajanlds a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdd
gyermekeket, tanulokat az 6vodai és iskolai nevelésiik-oktatdsuk sordn megilletd
kiilénleges banasméodhoz; a fejlesztd pedagogiai elltis gyogypedagogiai tartalmaira; a
pedagogiai segités céljaira, feladataira és modszereire; valamint a BTMN tanul6i Jjogokhoz
kapcsolddé joghasznalatra

* atartos gyogykezelés alatt 4116 gyermekek, tanulok koznevelési ellatisanak irdnyelve

¢ Intézmény Pedagdgiai Programja, és Szervezeti miikodési Szabélyzata, Alapité Okirata

® a szocidlis tAmogatisokrol és szocilis szolgaltatasokrél, valamint a pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti ellatasok igénybevételének
helyi szabalyozasarol sz616 Snkormanyzati rendelet alapjan késziilt.
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A hézirend célja, hogy megallapitsa:

* a gyermeki jogok és kotelességek sziild altali gyakorlaséval, valamint az intézménnyel
torténé partneri egyiittmiikddéshez kapcsolédo sziiléi jogokat és kotelezettségeket,

* a gyermek ovodai életrendjével kapcsolatos intézményi rendelkezéseket, a sziilékkel valé
kiegyensilyozott partneri kapcsolatok kialakitisa érdekében,

* az ovodai munkarendet, a tevékenységek —foglalkozasok- rendjét, az 6voda és helyiségei,
berendezési targyai, eszkdzei és az 6vodahoz tartozé teriiletek hasznalatanak rendjét.

A torvénybe foglalt jogi-, magatartasi szabalyok hatékony érvényesiilése.

A hézirend hatilya

A hazirend személyi hatslya kiterjed:

¢ az 6voda minden alkalmazottjara,

* az intézményben munkdt ellaté alkalmazottakra (pl.: szereldk, ételszallito stb.),

* az intézménybe jaré 6vodéas gyermekekre, sziileikre és mas sziilé ltal frdsban megbizott,
6vodaba belépore vonatkozik.

A bézirend idébeli hatdlya:

* a gyermekek és sziileik vonatkozasiban az intézményi gyermeki jogviszony kezdetekor
keletkezik és az intézményi gyermeki egészség megsziinéséig tart,

* kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a Fenntart6 altal elrendelt zirva tartasi id8szakokat
is.

A hazirend teriileti hatélya kiteried:

e az §voda teriiletére,

® az évoda altal szervezett, a Pedagdgiai program végrehajtisahoz kapcsol6dd, évodan kiviili
programokra, kimozduldsokra (pl.: sétak, kirandulasok, uiszés stb.).

A hazirend hatalyba lépésére vonatkozo szabalyok:

¢ a Hazirendet az 6voda igazgatdja késziti el, és a neveldtestiilet fogadja el,

¢ a Hazirend elfogadasakor, illetve modositasakor a sziildi kozosség, szakalkalmazotti
ko6z0sség véleményezési jogot gyakorol.

A Haézirend az Erzsébetvarosi Dob Ovoda nevel6testiiletének elfogadaséval valik érvényessé
¢s lép hatdlyba. A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés. A magasabb
Jjogszabalyban meghatérozott kérdések rendelkezéséhez az egyetértési jogat korlatozas nélkiil
gyakorolja a Fenntarto.

A hazirend nvilvinosségaval kapcsolatos rendelkezések:

* A megismerhet6ség folyamatos biztositasa céljabol hivatalos dokumenticié részeként
hozzéférhetd az igazgatoi irodaban és az 6voda honlapjan www.dobovoda. hu-on.

* A szil8k sziil6i értekezletek és fogadéordk alkalmaval kérhetnek tajékoztatast az
ovodapedagogusoktél és az igazgat6tol a hazirenddel kapcsolatosan.

* Az Ujonnan beiratkozé gyermekek sziileinek felhivjuk figyelmét beiratkoziskor a Hazirend
nyilvanossagara, helyben szokdsos médon lehet8séget biztositunk tartalmanak megismerésére,
melynek megismerését, tudomasul vételét alairdsukkal igazoljak.
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Az 6voda igénybevételének rendje

Az 6voda a gyermek hiroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény,
amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolaj nevelés-oktatasra
késziti fel.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy o6raban évodai foglalkozason vesz részt.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtsl szamitott fél
éven belill betolti, feltéve, hogy minden a keriiletben/kérzetben lakohellyel/tartdzkodasi
hellyel rendelkezd hiaroméves és annal idésebb gyermek o6vodai felvételi kérelme
teljesithetd.

Az 6vodaskori gyermek nevelésének elsédleges szintere a csalad.
Az 6voda a kdznevelési rendszer szakmailag 6nalld nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitbje, a gyermek 6vodaba 1épésété] az iskoldba Iépésig.

Differencialt Ovodai Bandsméd — D.O.B. programunk abbdl indul ki, hogy minden egyes
gyermek egyéniség, valamiben tehetséges, mas. Lehet6séget adunk az 6mallé felfedezs
tanuldsra, a kapcsolatépitd kommunikécié alakitésara, gyakorlasdra, az érzelmek megértésére,
kifejezésére. Mindezeket a szabad jitékban valositjuk meg. A nyugodt 1égkér megteremtése
mellett fontosnak tartjuk a személyes bandsmodot és a differencidlt fejlodést, fejlesztést, mely
biztositja, hogy egy-egy gyerekkel vagy kisebb csoporttal foglalkozzon az 6vond. Kiemelt
figyelemmel kévetjiik az 6vodai évek alatt a gyermekek azon egyéni fejlesztését, fejlédését,
mellyel fokozatosan felkészitjilk az iskolai életmédra a Pedagogiai Programunk elvei és
lehetségei alapjan.

Az 6voda pedagogiai tevékenységrendszere és targyi kdrnyezete biztositja az Gvodaskora
gyermek fejlédésének és nevelésének legmegfelelébb feltételeit. Az 6vodéaban, mikézben az
teljesiti a funkci6it (6véo-véds, szocialis, neveld-személyiségfejlesztd), a gyermekekben
megteremtSdnek a kdvetkezd életszakaszba (a kisiskolds korba) valé 4tlépés belsé pszichikus
feltételei.

Az 6vodai nevelés célja az, hogy eldsegitse az évodasok sokoldali, harmonikus fejlédését, a
gyermeki személyiség kibontakozasat, a hatranyok csokkenését, az életkori és egyéni
sajatossagok valamint az eltéré fejlédési ditem figyelembevételével, ideértve a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek (SNI, BTM, tehetséges, hétrnyos helyzetli, fejlédésben
elmaradott) ellatasat is. A fenntarté az 6vodaban heti tizenegy oras iddkeretben koteles
megszervezni a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehezséggel kiizd6 gyermekek fejlesztd
pedagogiai ellatasat, valamint a sajatos nevelési igényii gyermekek egészségiigyi, pedagdgiai
célu habilitacios, rehabiliticios foglalkoztatasat. A kijelolt 6voda igazgatdja a megkiildott
szakértdi vélemény vagy a jarasi hivatal hatérozata alapjan értesiti a hivatalt, ha a gyermeket
az 6vodaba nem irattak be.

Az 6vodai nevelésben alapelv, hogy:

* agyermeki személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom 6vezi,

® a nevelés lehetové teszi és segiti a gyermek szemelyiségfejlodését, a gyermek egyéni
keszségeinek és képességeinek kibontakoztatésat,

® az o6vodai nevelésben alkalmazott pedagégiai hatisoknak a gyermekek egyéni
fejlettségéhez, érettségéhez, mindenkori allapotihoz kell igazodniuk.
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Az dvodai nevelés az alapelvek megvalésitasa érdekében gondoskodik:

* agyermeki sziikségletek kielégitésérél,

* az ¢rzelmi biztonsagot nyujté deriis, szeretetteljes dvodai légkor megteremtésérsl,

* a testi, a szocidlis és az értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus alakitdsardl; a
gyermeki kozdsségben végezhetd sokszinti - az életkornak és fejlettségnek megfelels -
tevékenységekrol, kiilénos tekintettel, 2 massal nem helyettesithetd szabad jatékrol,

® ¢ tevékenységeken keresztiil az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez igazodd
miiveltségtartalmakrdl, emberi értékek kozvetitésérsl; a gyermek egészséges fejlédéséhez
¢s fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi komyezetr6l, kornyezettudatossaganak
alakitdsarél, kordnak megfeleld digitalis kompetenciak alapozisa.

A nemzetiséghez, a hazajukat elhagyni kényszeriil6 csaladok (a tovabbiakban: migrans),
valamint sajitos valldshoz tartozé gyermekek 6évodai nevelésében biztositani kell az
Onazonossdg megOrzését, apolasat, erdsitését, Aatorokitését, nyelvi nevelését, és a
multikulturdlis nevelésen alapul6 integracié lehetdségét.

Ovodénkban a nevelémunka a mindenkor ervényben 1évé Nemzeti koznevelési torvény, Az

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, a Differencialt Ovodai Banasméd - D.O.B. Program,
alapjan torténik.

Ovodai felvétel, dtvétel eljardsi rendje; felvétel, dtvétel, megsziintetés

Miikodési (felvételi) korzet

A Budapest F6varos VII. keriilet Erzsébetviros Onkormanyzat Képviseld-Testiilet 4ltal
meghatarozott kérzet szerint vessziik fel a keriiletben lako, illetve dolgoz¢ sziil6k gyermekeit.
A Fenntart6 altal, az 6voda Alapité okiratdban meghatarozottak szerint ellitjuk a sajitos
nevelési igényii gyermekek integralt nevelését.

Ovodai felvétel, stvétel rendje:

* Az 6vodai beiratkozisra targyév éprilis 20-a és méjus 20-a kozott keriil sor, a Fenntartd
altal meghatarozott idépontban.

* Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik, melynek idejérdl tajékoztatast adunk a
beiratkozdst megel6z8en harminc nappal hirdetmény forméjaban. Az év folyamén
folyamatos jelentkezés torténik szabad féréhely figgvényében.

* Elsdsorban azt a kisgyermeket kell felvenni, aki az 6voda miikddési kérzetében
lakohellyel, illetve tartézkodési hellyel rendelkezik, tovabba a harmadik é&letévét betsltstte
es oOvodakoteles, az esélyegyenlGségi torveny alapjan az, aki hatranyos helyzeti,
halmozottan hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényli, gyamhatésag kezdeményezte,
napkdzbeni ellatisra jogosult. Amennyiben a gyermek életvitelszertien az dvoda
kdrzetében lakik, de nem rendelkezik keriileti lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvannyal, az
életvitelszerli korzetben lakés tényét a teriiletileg illetékes védén6td] szarmazo, a védénsi
ellatas igénybevételét igazolé nyilatkozaton igazolja. A fenti paramétereken til azon
gyermekek felvétele kotelezd, akik a Szakértsi Bizottsag altal a szakvéleményben elirtak
intézményiinket jelolik ki integraciora.

* Az évoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtd] szamitott fél
even beliil betolti, feltéve, hogy minden, a keriiletben lakohellyel, ennek hiinyaban
tartdzkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal id8sebb gyermek Ovodai felvételi
kérelme teljesithetd.

* A napi négy Ordban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha gyermeke az
Ovodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsod
hatarnapjit kovetd tizendt napon beliil irdsban értesiteni a hivatalt. A napi négy 6raban
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Ovodai nevelésre kételezett, az 6vodaval jogviszonyban 4116 gyermek sziiléje, ha gyermeke
az ovodakdtelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, elézetesen kdteles értesiteni az
igazgatot.

® Az évodai felvétel a sziikséges dokumentumok bemutatisdval lehetséges, amelyet a
mindenkor érvénybe levd jogszabaly hatéroz meg: a gyermek nevére kidllitott személyi
azonositot €s lakcimet igazold hatésagi igazolvanyt, valamint a sziil3 személyi azonosito és
lakcimet igazolé hatésigi igazolvanyat, a sajatos nevelési igényli gyermek esetén a
szakertGi bizottsdg szakértdi véleménye sziikséges. Jelen jogi szabélyozds értelmében
mindkét sziilé jelenlétére, vagy a tavollévd irdsos hozzijarulasara sziikség van a gyermek
felvételekor.

* Az 6vodai beiratkozaskor ajanlott bemutatni az alabbi iratokat is:

o agyermek TAJ kartyajat,

o a gyermek, kételez6 védSoltasait tantsité orvosi igazolasat, vagy az oltasi konyvét,

o az étkezési téritési dij kedvezményre jogositd koriilményeket igazolé dokumentumokat:
amennyiben a gyermeke halmozottan hatranyos helyzetli, hétranyos helyzetii,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, tartos beteg, nagycsalados ugy az
ezt igazol6 dokumentumokat

o amennyiben a sziild(k) munkahelye a korzetben van, és ezért kéri az adott dvodai
kdrzetbe tartozé 6vodaba a felvételt, akkor a sziilé(k) munkavégzés helyére vonatkozo
munkaltatdi igazolasat.

* A felvételrdl, atvételrdl az igazgatd dont.

* Ha jelentkez8k szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szdmét abban az esetben felvételi
bizottsagot kell alakitani a tdrvényben leirtak szerint. A bizottsag gy tesz javaslatot, hogy
megvizsgalja az sszes jelentkezd gyermek helyzetét.

* A gyermekek szilleit az igazgaté értesiti a felvételrdl dontés-, elutasitasrol, atirdnyitasrol
hatérozat formatumban a jogszabalyi el8irasok betartdsaval, illetve kérésére e-mailben is.

* Aza gyermek, aki augusztus 31-ig betolti a hatodik életévét tankotelessé valik, A sziils
kérelmére a felmentést engedélyez6é szerv dontése alapjan a gyermek tovébbi egy év
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.

e A gyermekek csoportba torténé beosztdsardl — a sziilék és az 6vodapedagbgusok
véleményének figyelembevételével - az igazgaté dont. Az Gvodaban vegyes csoportok
miikodnek.

e Igénybevételének feltételei ezen kiviil még:

o egészségi allapot, orvosi vizsgalat igazolasa,

o az étkezéstéritési dij befizetése, illetve a kedvezményezetteknek a havi igénylése a
mindenkori befizetési rendek szerint.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése oOvodan beliil csoportjaban, illetve

gyogypedagdgiai fejlesztésben valosul meg.

* A gyermekek 6voddba jaratdsa al6li felmentés iigyében a sziilé a targyév aprilis 15 napjaig
benytjtott kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem eltt tartva, annak az évnek az
augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a &todik életévét betdlti a Korméany
rendeletében kijeldlt szerv felmentheti az 6vodai foglalkozédson valo6 részvétel alol.

* A napi 4 ordban 6vodai nevelésre Kkotelezett gyermek sziiloje, ha gyermeke az
6vodakotelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrél a beiratkozés idejének utolsd
hatdmapjat kdvetd tizenSt napon beliil irasban értesiteni a hivatalt. A napi 4 éraban 6vodai
nevelésre kotelezett, az 6vodéval jogviszonyban all6 gyermek sziiléje, ha gyermeke az
6vodakotelezettségét a jovoben kiilfSldon teljesiti, elézetesen koteles értesiteni az
1gazgatot,

Ovodai atvétel:

* Az 6vodai atvételrdl az 6voda igazgatdja dont.
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* Az 6voda koteles atvenni azt a gyermeket, aki a torvény szerint kételes 6vodaba jarni, ha
lakéhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye a kérzetben talalhato, hatranyos helyzetis,
illetve azt a gyermeket, aki a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvény alapjan jogosult napkdzbeni ellatasra.

Ovodai elhelyezés megsziinése:

e Gvodavaltaskor, sziil6 kérelmére, a masik intézmény befogadasi, felvételi szandékara,
a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan,

a gyermek 6vodabol t6rténd kimaradsara felmentést kapott,

amennyiben a szakértéi bizottsag a gyermek athelyezésérs] dontott.

kiilf6ldon teljesités esetén, ha eléri a gyermek a tankételes kort

Kiilfoldi allampolgarsagt gvermekek az dvodaban:

A nem magyar allampolgar kiskort akkor valik 6vodai elldtisra jogosultta, illetve akkor

tankdteles Magyarorszagon, ha

¢ menedékjogot kérS, menekiilt, menedékes

® a szabad mozgds és tartozkodds jogaval rendelkezé személyek beutazasardl és
tartbzkodasarol szolé térvény szerint a szabad mozgas ¢és tartézkodas jogat
Magyarorszagon gyakorolja

e a harmadik orszigbeli allampolgérok beutazdsirél és tartdzkoddsardl szolo torvény
hatdlya ald tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogdllasn, illetve a Magyar
Koztarsasag teriiletén valo tartozkodasra jogosito engedéllyel rendelkezik

* jogszerlien tartézkodé nem magyar allampolgar akkor valik évodai ellatisra jogosultta,
ha a sziil6 hirom hénapot meghalad6 tartozkodasra jogosito engedéllyel rendelkezik.

A feltételek meglétét a gyermek nevelési-oktatasi intézménybe torténd felvételnél igazolni
kell:

o allampolgarsagat,

¢ az orszagban tartozkodas jogcimét,

e oltasait igazolo dokumentumat.

A nevelési év rendje

A nevelési —oktatds idotartama

Nevelési év A nevelési év szeptember 1-t01 augusztus 31-ig tart.

meghatirozasa Janius kbzepét6l augusztus 31-ig nyari életrend szerint, Ssszevont
csoportokkal miikodik az intézmény a lecsokkent gyermeklétszdm
fliggvényében.

A nyari zaras | Fenntart6 altal meghatarozott id6ben.

idépontjai Foly6 év legkésdbb februar 15-ig tajékoztatjuk a sziildket. A nyari

zarés ¢l6tt 30 nappal felmérjiik, hogy a zarva tartis idejére van-e igény
a gyermekek ligyeleti elhelyezésére a kijelolt, iigyeletet biztositd
ovodaban.

Az iigyeletek | Ovodai zarasi idszakban, ha a sziil6 nem tud gondoskodni gyermeke
megszervezésének | napkozbeni ellatasarol kijelolt, iigyeletet biztosité 6voda fogadja a
rendje ziraskor, | gyermekeket.

illetve a nevelés Nevelés nélkiili munkanapokon, a gyermekek napkézbeni ellatasarol,
nélkiili napokon | ha igény van ra kijelolt, iigyeletet biztosité 6voda gondoskodik.

A nevelés nélkilli munkanap pontos idejérél és a gyermekek
fogaddsara kijelolt Gvodarél a sziilBket, 7 munkanappal kordbban
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A heti nyitva | Otnapos munkarendben hétfotol péntekig. Munkasziineti-, pihend-

tartis illetve iinnepnapokon 6vodai ellatast nem szerveziink.
A napi nyitva Reggel 6:00 6ratdl — délutan 18:00 6raig.
tartas
A reggeli és Reggel 6:00 ératol- 7:30 oraig, délutan 17:00 oratol 18:00 6réig tart,
délutani iigyelet 6vodapedagdgus jelenlétében.
| rendje

Nevelés nélkiili munkanapok felhasznildsdnak elvei

Egy nevelési évben 6t alkalommal nevelés nélkiili munkanapot tartunk, melyet minden
esetben nevel6i értekezlet keretében hasznalunk fel

A nevelés nélkiili munkanapok idejét és tartalmat a nevelStestiilet az éves Munkatervben
hatarozza meg,.

Napirend javaslat:

A gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések

A gyermekek életkornak megfelelé optimalis életritmus kialakitasara toreksziink, igy az
6vodai napirendben vannak rendszeresen ugyanabban az idSben végzett tevékenységek,
melyek segitik a gyermeket eligazodni az idSben, szabalyozzak tevékenységeit, ritmust adnak
napjainknak.
A napirend szervezésénél fontos szempontunk a folyamatossdg és a rugalmassig elvének
betartdsa. E két elv lehetdséget ad az elmélyiilt, szabad jatékra, és hogy minden gyermek
nyugodtan befejezhesse a megkezdett tevékenységet. Figyelembe vesszilk a gyermekek

élettani sziikségleteit és tempojat.

Arra 0szténdzziik a sziiléket, hogy a csaldd és az 6voda napirendje kozott ne legyen
aranytalanul nagy az eltérés a gyermekek egyenletesebb &letritmusénak szervezésében.

A nyéri id8szakban a f6bb napirendi pontok betartdsaval lehetoséget biztositunk a j6l
szervezett, de szabadabb jatékra.

Altaldnos folyamatos napirend

Déleldtti, déli és délutdni tevékenységek

FKezdete
(6ra)

Vége
(6ra)

Idétartama
(6ra/perc)

Megnevezése

6:00

11:45

5645p

Szabad jaték a csoportszobaban, egyéni- és csoportos
tevékenységek, részképességek fejlesztése, egyéni és
mikrocsoportos kotetlen tevékenykedtetés.

Az étkezéssel kapcsolatos egészségiigyi teendék elvégzése,
a kulturalt étkezés lebonyolitdsa — folyamatos reggeli kb.:
8:00-9:00 6ra kozott

Mindennapos mozgas.

Szabad jaték az udvaron, élményszerzési lehet8ségek
biztositasa, sétak, kimozdulasok.

11:45

15

36 15p

Az ¢tkezéssel kapcsolatos egészségiigyi szokdsok, és
munkajellegii tevékenységek elvégzése.
Ebéd, testapolas, pihenés, rugalmas ébredés.

15:00

18:00

36

Munkajellegii feladatok és egészségiigyi szokésok ellatasa.
Mindennapos mozgas. Folyamatos uzsonna.

Szabad jaték feltételeinek megteremtése.

Egyéb specialis tevékenységek.
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Hetirend: a gyermekkel a tevékenységek, kezdeményezések, fejlesztések (egyéni-,
mikrocsoportos forméaban) egész nap folyamatosan térténnek.
Részletesen a Folyamatkovetd naplo, illetve a Pedagdgiai Program tartalmazza.

A gyermekek jogai és kitelessége az 6voddban

A gyermekek jogai:

* A gyermeknek joga, hogy a nevelési intézményben biztonsigban és egeszséges
kornyezetben neveljék, oOvodai életrendjét, pihendidd, szabadid6, testmozgas
beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkordnak és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki.

* A gyermek személyiségét, emberi méltosdgat és jogait tiszteletben kell tartani, és
vedelmet kell szdmdra biztositani a fizikai és a lelki er6szakkal szemben, A gyermek nem
vethetd ala testi fenyitésnek, kinzésnak, kegyetlen, embertelen megaldzd biintetésnek
vagy bandsmédnak.

e A gyermeknek joga, hogy egyéni képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak
megfeleld nevelésben részesiiljén.

* Részére a nevelés-oktatds soran az ismeretek 4tadésa, nyijtasa tirgyilagosan és tébboldalt
modon torténjék.

o Személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatisahoz vald
jogét, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald
jogat a nevelési-oktatisi intézmény tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorlasa azonban
nem korlatozhat mdisokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovibbi nem
veszélyeztetheti a sajiat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai
egészségét, testi épségét.

e Allapotinak, személyes adottsaganak megfelels megkiilonboztetett elldtisban -
kiilénleges gondozasban, rehabiliticiés céla ellatasban - részesiiljon, amennyiben ez
elbirt szamdara, s életkoratol fliggetleniil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez
forduljon  segitségért. A  gyermeket kozvetlen, vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti.

® A nevelési-oktatdsi intézményben, csalddja anyagi helyzetét6l fiiggBen, kiilon
jogszabalyban meghatirozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes
etkezésben részesiilion, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon, az e
torvényben meghatirozott, a gyermekeket terhelé koltségek megfizetése alél, vagy
engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara.

o A gyermek az intézmény eszkbzeit (jatékok, foglalkozasi és fejlesztéeszk6z06k),
berendezéseit (butorok, radié, magné...), felszereléseit ingyenesen, autoném modon
hasznalhatja. Eletkordnak és fejlettségének megfeleléen a napirendben/hetirendben és a
hézirendben megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezete és az altala hasznalt
jatékok, eszkdzok rendben tartdsaban, kiilonds tekintettel a hasznalati, balesetvédelmi
szempontok érvényesiilését, illetve a rongaldsok keriilését.

* A sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilonleges banismoéd keretében
allapotanak megfelelé pedagogiai, gydgypedagégiai, konduktiv pedagégiai ellatasban
részesiiljén attol kezd6dSen, hogy igényjogosultsigat megillapitottdk. A kiilénleges
banasmoédnak megfelel6 ellatast a szakértdi bizottsg szakérti véleményében foglaltak
szerint kell biztositani.

A gvermekek kotelességei az 6vodaban:
* A gyermekek tartsak tiszteletben mésok emberi méltésagat és jogait.
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* A gyermekek jogaik gyakorlisa kozben nem veszélyeztethetik sajat, illetve tarsaik
valamint az évoda dolgozéinak testi épségét. Nem korldtozhatjsk viselkedésiikkel a
tobbick miivelédéshez, fejlédéshez valo jogat.

* A gyermekek az Ovoda eszkdzeit (jatékokat, foglalkozasi- és fejlesztBeszkdzoket)
rendeltetésszerlien hasznalhatjak, és azokra vigydznak. A gyermekek jelezzék az 6voda
barmely dolgoz6janak, ha balesetet, veszélyes allapotot, vagy rendkiviili valtozast
észlelnek.

o Eletkoruknak és fejlettségiiknek megfelelden a napirendben és a hazirendben
megiogalmazottak szerint vegyenek részt sajat kornyezetitknek és az altaluk hasznalt
Jatékoknak, eszk6zoknek rendben tartdsiban a szokés-szabélyrendszer keretein beliil.

A gyvermekek érkezésének és tivozdasinak rendje:

A szillék gyermekeiket a nyitva tartdsi idd alatt az aldbbiak szerint behozhatjak és
hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavardsa nélkill a kovetkezd szabalyok betartasa és
tiszteletben tartasa mellett teszik:

* A gyermekek folyamatos beérkezését legkésébb 9 ériig (a folyamatos reggeli végéig)
varjuk, csak ebben az esetben tudunk a gyermekek rendszeres fejlesztéséért felelésséget
vallalni. A 9 éra utdn érkez6kt6l kérjiik elére jelezni kései érkezésiik idejét és okat. Jelzés
hidnyaban, illetve a rendszeressé valé kés6i beérkezés esetén a sziilét az igazgato
figyelmezteti. E helyzet valtozatlansiga esetén, a gyermek fejlesztésének / fejlédésének
akadalyoztatasat vélelmezve, gyermekvédelmi intézkedés indulhat.

» Kérjiik, hogy a gyermekeket minden esetben kisérjék be az dvodsba és személyesen adjak
at az 6voda dolgozdinak, mert csak ebben az esetben tudunk feleldsséget vallalni a
gyermekekért, mivel ellenkez esetben az 6voné/dajka nem is tud a gyermek
megérkezésérol.

* A gyermekeket egyediil ne engedjenek be és ki az 6voda ajtajan, a gyermekkel kérjitk ne
nyittassdk az ajtényité berendezést. Kérjiikk az ajté zart allapotarél felelésen
meggy6zodni!

* A gyermeket a sziilok, ezenkiviil az dltaluk megnevezett, frasban bejelentett felnétt, illetve
nagyobb, de nem kiskora (14 év) testvér viheti haza. Ennek hidnyéban a gyermeket nem
adja ki az 6voda!

* Az Ovoda ajtajit biztonsdgi okokbdl zirva tartjuk, melyet az 6vodai jogviszony
Iétesitésekor atadott beléptetd chip hasznélatdval nyithat a sziild. Egyéb esetben
csengetésre az Ovoda alkalmazottai kinyitjdk. Az 4tvett chip-ért a sziilék vagyoni
feleldsséggel tartoznak, 6vodai jogviszony megsziinésekor ezeket visszaszolgaltatjak.
Eltinése, kdrosodasa esctén jelzési kotelezettsége van az igazgat6 felé.

* A sziilk valasa esetén a gyermek csak a birdsagi itélet szerint a sziil6i jogot gyakorld
sziilének adhaté ki. A gyermeket elhelyezési hatdrozat nélkiil az 6véné koteles mindkét
szillének kiadni. Az 6voda nem lathat4si és kapcsolattartssi teriilet.

e A szilokt6l két darab elérhets telefonszamot és email cimet kériink, annak érdekében,
hogy sziikség esetén azonnal értesithessiik dket.

* Ha a gyermekért érkez6 sziild nem cselekvéképes /alkoholos befolyasoltsag, kabitdszer
hatasa alatt allo, stb/, a gyermeket nem viheti el az 6vodabol. Ilyen esetben értesitjiikk a
masik sziilét vagy a gyermek egyéb hozzatartozojit, ha ez nem lehetséges, akkor
intézkediink a gyermek biztonsagos elhelyezésérdl /dtmeneti gyermekotthoni elhelyezés/.
Tobbszori eléfordulds esetén a gyermekvédelmi megbizott megteszi jelzési kotelezettségét
a Gyermekjoléti Kozpont felé.

* Amennyiben a gyermekért nem jénnek az 6voda zaraséig, az iigyeletes 6vodapedagogus
kotelessége el6szor telefonon keresni a sziilét, majd 18 6ra utin az eredménytelen
megkeresést kovetden értesiti az igazgatét, aki gyermekjoléti kdzpontot valamint a
renddrséget keresi meg.
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* Az 6voda udvardt a sziil6k, a gyermekeikkel nem haszndlhatjak jatszotérként. A
gyermekéért érkez6 sziil6k a tavozasrél minden esetben tajékoztassik a pedagdgust, majd
hagyjak el az udvart. Az 6voda teriiletén az 6voda alkalmazottai felelések a gyermekek
testi épségéért, biztonsagaért.

Gyermek atadasanak eljardsa nem ismert , hozzitartozé” esetén

A sziil6 frasos engedélye, elézetes tdjékoztatdsa szitkséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok

szaméara ismeretlen személlyel haza engedjék - személyazonossagat igazolva-

A gvermek, a tanulé mulasztdsdval kapcsolatos szabalvok

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztést

igazoltnak kell tekinteni, ha

* a gyermek a sziil§ elézetes, legkés6bb a hidnyzés elsé napjan a titkarsdgon szébeli vagy
irasbeli kérelmére - a hazirendben meghatérozottak szerint engedélyt kapott a
tdvolmaradasra,

* a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatirozottak szerint orvosi igazolassal
igazolja,

* a gyermek hat6sagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni, ezt is eldre jelzetten.

A tévollétet, barmilyen oka van a sziilé jelezni koteles az 6voda felé.

Azt, hogy a betegségbdl gyoégyult gyermek ismét egészséges ¢s latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos id6tartamat is.

Az egészségesen val6 intézménybe jaratas kizirolag a sziilé felelossége.

Az elbére bejelentett hidnyzast, maximum 5 napra az erre rendszeresitett 6vodai
nyomtatvanyon igazolja a sziil6 - ,,HIANYZASOK SZULO ALTALI IGAZOLASA”.

Hosszabb tavollétre (5 munkanapon tili) az igazgatd felé benydjtott kérelem alapjan, az
Ovoda igazgat6ja adhat engedélyt, az erre szolgal6 nyomtatvany kitoltésével.

Hosszabb betegségek, elhuzodé kérhazi tartozkodasok esetén lehet6ség szerint idészakosan/2
hetente kériink a tavollétrél orvosi igazolast.

A tanév rendje szerinti iskolai sziinetek, nevelés nélkiili munkanap tigyeleti és egyéb
Osszevonas elStti sziiléi igényfelmérések egyben igazoldsként szolgalnak ezen idBszakok
tavolléteire.

Ha a gyermek, a tanul6 tdvolmarad4séat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az igazolatlan
hianyzas, és alabb részletezett mértékei esetén a jogszabélyban meghatarozott médon eljaré
illetékes hatbsdg felé torténik a jelzés.

Ot nap, vagy az azt meghalad6 igazolatlan hidnyzas esetén a 20/2012 (VIII 31.) EMMI
rendelet 51.§ (4.) bekezdése szerint jarunk el:

»Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, tovabba, ha a tanulo
igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz tanitdsi 6rat vagy egyéb foglalkozist, az
Ovoda igazgatdja, az iskola igazgatéja - a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatésag szervezetérdl és illetékességérdl szoloé
331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Osszhangban - értesiti a) 6vodis
gyermek esetén a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot és a
gyermekjoléti szolgalatot,

1
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(4a)116 Az értesitést kovetSen a gyermekjoléti szolgalat az 6voda, bevonasaval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltdrdséra
figyelemmel meghatérozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzést kivaltd
helyzet megsziintetésével, a gyermek 6vodaba jarasaval, kapcsolatos, tovabba a gyermek
érdekeit szolgal6 feladatokat.

(4b)117 Ha a gyermek taz Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben,
es az igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az dvoda
igazgatdja a mulasztasrél tajékoztatja az 4ltaldnos szabalysértési hatdsagot.

(4c)118 Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az Gvoda
igazgatojanak kotelezettsége a csaladi pétlék sziineteltetésének kezdeményezése. A csaladi
potlek sziineteltetésének kezdeményezését megelézden az 5 igazolatlan 6vodai nevelési nap
elérésekor az igazgatonak tajékoztatnia kell a csaladi potlékban részesiilé szil6t milyen
Jjogkoévetkezményre szamithat.

A gyermek képességei felmérésének és értékelésének médja, iskolaérettségi vizsgilat
rendje

A gyermek fejlédésének nyomonkivetése a Folyamatkovets Napld moduljai alapjan A
Pedagbgiai Program alapjén meghatdrozott ciklusonként torténik. Errél a sziilé évente 2
alkalommal irdsos tdjékoztatast kap, atvételét aldiraséval igazolja, melyet kérésre fogaddora
kovethet (k6zdsen, el6re egyeztetett idépontban).

A gyermek értékelési szempontjait a Pedagégiai program tartalmazza, mint a fejlodés
jellemzéi az 6vodaskor végéig.

A még egy évet 6vodaban tartézkodas rendje

A Nemzeti koznevelési torvényben meghatirozottak szerint, minden gyermek koteles az
intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjiig a hatodik életévét betdlti,
tankételessé valik. A tankételezettség teljesitése a tanév els6 tanitési napjan kezdddik.

A tankdtelezettség megkezdésének feltétele, hogy a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi
fejlettségének allapota elérje az iskolaba lépéshez sziikséges szintet.

A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A kérelmet az iskolakezdés évében Jjanuar 18-ig
nyljthatja be a felmentést engedélyez$ szervhez (elektronikus és postai tton — Oktatési
Hivatal, Budapest 1982- az ezt meghatdrozé Korményrendelet alapjan). A kérelemhez
csatolja azokat a dokumentumokat, amelyek a sziild megitélése szerint alatdmasztjak a
kérelemben foglaltakat.
- a Szakért6i vizsgélat idGpontjarl szold értesitést a kérelem megérkezését kovetd
naptol szamitott 5 napon beliil meg kell kiildeni a sziil6nek,
- a Szakeértdi vizsgilat idSpontjat a kérelem megérkezésének napjatél szémitott 15
napon beliili id6pontra tlizi ki,
- ha a szill§ a Szakért6i vizsgalat idSpontjdban 8nhibaiabdl nem jelenik meg, tovabbi
vizsgalati id6pont biztositasinak mellézésével a Szakértdi Bizottsag a vizsgalat
elmaradasarél és annak okarél értesiti a hivatalt,
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- ha a sziil§ a SzakértSi vizsgélat id6pontjdban 6nhibdjan kiviil nem jelenik meg
tovabbi egy alkalommal kell szdmara vizsgélati idSpontot biztositani, az elmulasztott
vizsgalati id6pontot kovet$ naptol szamitott 5 napon beliili idSpontra.
- a kirendelt Szakértdi Bizottsig Szakértdi véleményét a hivatal eljardsanak
meginditasatol szamitott 30 napon beliil megkiildi a hivatalnak,
- jogorvoslat a déntés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétd] szamitott 15 napon
beliil lehet meginditani. A felmentést engedélyezé szerv déntését a Birdsag nem
véltoztatja meg.

Az a gyermek, akinek esetében azt a Szakértdi Bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig
az Ovoddban részesiil ellatisban, és ezt kdvetSen valik tankdtelessé. Ha a Szakértsi
Bizottsag a sziili kérelem benyujtasara nyitva all6 hataridd elStt a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziil6i kérelem benynjtasara
nincs sziikség. Ha a gyermek SzakértSi Bizottsagi vizsgalata folyamatban van, januar 15,
napjaig nem lesz meg a Szakértéi vélemény, akkor a sziil6 feltétleniil nydijtson be kérelmet
az Oktatasi Hivatalnak, amiben jelezze a folyamatban 1év6 Szakértéi vizsgalatat.

Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget koribban eléri, a felmentést
engedélyez8 szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor eldtt
megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

A Sziil6 kotelességei és jogai

A sziil§ kotelessége, hogy

» gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges
feltetelekr8l és arr6l, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden tSle elvarhaté segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését, tanulmanyi elémenetelét,

¢ biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben valé részvételét, tovabba tankdotelezettségének
teljesitését,

o tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanUsitson irantuk,

e az adatvéltozdsokat bejelentse, azt igazolé dokumentumok bemutatisaval,

* a kapcsolattartdshoz, biztos elérhetdséghez, lehetdség szerint minimum két telefonszamot
adjon meg,

o gyermeke Ovodai benntartézkodasa alatt biztositsa a komfortérzetnek és id6jarasnak
megfeleld ruhanemiit (benti, kinti valtéruha, potruha). Kételessége tovabba, hogy ezen
ruhanemiiket legalabb hetente vagy sziikségesség szerint tisztdn tartsa. A sziild biztositja a
pihenéshez sziikséges dgynemiihuzatot (lepedével), valamint a gyermeke igénye szerinti
parnat, alvast segit§ eszkozoket, amelyek koherensek az 6voda egészségiigyi feltételeivel,

A sziil§ gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklddésének megfelel@en, sajat valldsi,
vilagnézeti meggy6z0désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon vélaszthat
ovodat.

A sziil8 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagbgiai szakszolgélat
intezményét. A sziil6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadéson,
tovabba biztositsa gyermekének az o6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd
foglalkozdsokon val6 részvételét, ha a gyermekkel foglalkozé pedagdgusok
kezdeményezésére, a neveldtestiilet, a Szakértsi Bizottsdg erre javaslatot tesz. Ha az e
bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a Korményhivatal ktelezi a
sziil6t kotelezettségének betartisara.
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A sziil joga kiilonésen, hogy

¢ megismerje 2 nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

o gyermeke fejlodésérol rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatist, neveléséhez
tanicsokat, segitséget kapjon,

* kezdeményezze sziil6i szervezet 1étrehozésat, és annak munkéjaban, tovabba a sziil6i
képvisel8k megvélasztdsaban, mint valasztd, és mint megvalaszthaté személy részt vegyen,

e irasbeli javaslatit a nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja, a nevelStestiilet, a sziildi
kdzOsség, pedagbgus megvizsgalja, és arra a megkeresést6] szamitott tizendt napon beliil a
sziil61 kozosségtol legkésdbb a tizen6tddik napot kovetd elsé iilésen érdemi vélaszt kapjon,

* anevelési-oktatasi intézmény igazgatoja vagy a pedagdgus hozzajiruldsaval részt vegyen a
foglalkozasokon elére egyeztetett idépontban,

» személyesen vagy képvisel6i Utjan - jogszabalyban meghatérozottak szerint - részt vegyen
az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

e az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

Panaszkezelés

Cé¢lja: hogy a felmeriild problémakat, vitakat a legkordbbi idépontban, a legmegfeleldbb
szinten lehessen feloldani, megoldani.

Probléma, panasz, észrevétel esetén a sziild amennyiben gyermekét érinti  az
ovodapedagogushoz, étkezés rendelésével kapcsolatosan az 6vodatitkarhoz fordulhat.
Amennyiben nem oldédik meg a probléméja a sziilének, az igazgatéhoz fordulhat —elére
egyeztetett id6pontban- személyesen, illetve irasban.

A sziil6kre vonatkozo6 panaszkezelési eljaras.

L. szint

¢ A s7iil6 a csoportos 6vodapedagdgushoz fordulhat fogaddora keretében.

* A csoportos dvodapedagégus megvizsgélja a panasz jogossagat. Amennyiben nem talalja
jogosnak, tisztizza az ligyet.

» Jogos panasz esetén a csoportos 6vodapedagdgus egyeztet az érintettel.

IL. szint

e Amennyiben a probléma tilné a csoportos ovodapedagégus kompetencidjén, vagy az I
szinten nem sikeriilt megoldani, az igazgatohoz fordulhat panaszival az érintett eldre
egyeztetett idépontban.

* A igazgatd egyezteti a problémat, orvoslatot keres és javaslat bevaldsara egy honapos
tirelmi id6t jeldl ki. Ha az egyeztetést megnyugtatd megallapodas zarja a tiirelmi id6n beliil,
akkor a panaszkezelés eredményesen zarul.

III. szint

e Amennyiben a tiirelmi id6 lejarta utin is fennall a probléma, ismételten keressék meg az
igazgatot. Ha ezutén sem sikeriilt a problémat megnyugtatéan orvosolni, a sziil$ jelezheti
problémajat a Fenntartonak.

Kerjiik, hogy zdkkenSmentes egyiittmiikodés érdekében a panaszkezelés lépéseit legyenek
szivesek betartani.
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A gyermekek jutalmazisinak elvei és formai, a fegyelmezd intézkedések formai és
alkalmazdsanak elvei

A gyermek jutalmazisanak elvei és formai

¢ a cselekvés mértékével mindig legyen aranyos,

o a gyerek csak akkor érti meg cselekedetét és a korrekcidjanak médjat, ha megmagyarazzuk
neki a helyes és helytelen viselkedés formait a dicséret, vagy az elmarasztalds szovege ne
legyen altalinositd, legyen mindig konkrét, az adott esetre vonatkozé - cél, hogy
kialakuljon a gyerekben a tett és a kovetkezmény kozétti dsszefliggés,

* agyermekné] a tett utdn kozvetleniil kell alkalmazni a jutalmazast vagy biintetést,

¢ a gyerekcsoport szabélyai, szokasrendje a kozosség minden tagjara érvényesek, ezek
betartasa, alkalmazasa folyamatos értékelést és figyelmet vér el a pedagdgustol,

* biztositani kell a fokozas lehetdségét, (a pozitiv megerdsités, jutalom fokozasa nagyobb
hatést, mint az allandé nagysdga jutalom; a jutalmazé jellegii viselkedés visszavonisa
nagyobb hatasi, mint a biintetés).

e legfontosabb jutalmazasi forma a figyelem (rafigyelés) és a dicséret, melyet csak a
legritkabb esetben kovet targyi, élményhelyzeti jutalom adasa,

¢ adicséret lehet egyéni, vagy kozosség elott kiemelt,

* a biintetést mindig magyardzattal kell kisérni. A helyes biintetés figyelem és jutalom
megvonasbol all (beszélgetés, meggybzés, figyelem elterelés, a tevékenységbdl vald rovid
idejli kivonas, a vart jutalom megvonasa).

A gyermekek fegyelmezésének elvei és formai

”

Valljuk a pozitiv példa kiemelésének erejét, a megerdsitett viselkedési minta kdvetését.
Mindazokban a szituicidkban, amikor a gyermek sajat és/vagy tarsai testi épségét vagy
nyugalmét veszélyezteti, megprobaljuk tettei lehetséges kovetkezményeire felhivni a
figyelmét, elmagyardzni a veszélyforrasokat, beszélgetéssel, meggybzéssel belatasra
ravezetni. a figyelmeztetés hatéstalansdga esetén, az akkori jatéktevékenység pér percre
tortend felfliggesztését, szemlélddés felajanlisat, a kozods jatékbol valo kivonast alkalmazzuk.
A sziil6 egyiittmiikodését, segitségét kérjiik a tapasztalt probléma megoldésa érdekében.

A gyermekek étkeztetése az 6vodiban

A gyermekek napi hiromszori taplalkozasinak megszervezése az évoda feladata. Az
ovoda koteles a felhasznalt élelmiszerekbol ételmintat 48 6ran 4t a hiitBben megérizni
(ANTSZ), kivéve a kirdnduldsokra késziilt tizérait és a vitaminpotlasara szolgald plusz
gyiimoélcesot, zoldséget.

e Hazilag készitett siiteményt, tortat a szigorat HACCP-s el6iras miatt nem tudunk bevenni.

e Szilletésnapra és egyéb eseményekre siiteményt, tortat csak blokkal tudunk elvenni,
melybdl ételmintat kell eltenniink,

e A gyermek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek elétt, az 6voda
teriiletén (csokoladé, siitemény, cukorka, banén...) nem etikus, valamint az 6voda tisztan
tartasat (61t6z6, folyoso) is neheziti.

o Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegseg esetén az eltérd étkezés megrendelésére lehetdség
van. A diéta igényléséhez orvosi véleményre, el6irasra van sziikség.

o Az étkezések id6pontja: folyamatos reggeli 8 és 9 6ra kozott, ebéd 12 és 12:30 6ra kozitt,
folyamatos uzsonna 2:45 és 3:30 koz6tt (mely a csoportok ellatisa miatt ¥ 6ras csuszéssal
torténik).

* Celszerli a nagyon koran (6 ¢és 7 6ra kozott) érkezd gyermeket otthon megreggeliztetn.
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A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Egészséges gyermek Viszonylagosan egészséges Beteg

® jo6 kedélyallapot e sapadtsig epiros, fatyolos, valadékozo
e aktivitds e ingerlékenység szem (fert6z08)
¢ kiegyensulyozottsig ¢ nem szokvényos sirdsok  |®Herpesz (fert6z6)
* egyéni megszokott e testvér, csaladtag beteg  @Himlok / kiiitések (fert6z3)
fizikum, étvagy * eseti tilsszentések, kdhogés elaz
¢ koOnnyen, természetesen | e étvagytalansag ehanyas, hasmenés
e valik el a sziil6t6l e aluszékonysag sorrfolyas (vizes, zold),
természetes, megszokott |e  fokozott Olbenlétigény, gyakori/folyamatos
viselkedés e figyelemigény orrtorlés igény
e nehéz elvalas egyakori, rohamos, fuldoklé
kohogés
efdjdalom (fiil, fog, fej, has,
stb.)

egyOgyszeres kira alatt
ecrds, napi tobbszori
orrvérzékenység

otthonlét, orvosi igazolds a
gyogyult, nem fert6z6
megallapitasokkal

Kozsségbe bevehetd, de a
csalad és dvoda altal
megfigyeléssel, kvetéssel

Ko6zosségbe bevehetd

A beteg gyermek az orvos éltal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt. Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a t&bbi
gyermektdl valé elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb id6n beliil értesiti a gyermek sziileit.

Kiegészitések:
- Allergia tényérol kériink szakorvosi diagnézist!
- Epilepszia, lazgorcs, asztma esetén kériink orvosi papirt, és utmutatist az akut
beavatkozashoz. Csak e kronikus betegségben szenvedd gyermekek tarthatnak bent
gyogyszert, elzarva a csoportban! A krénikus betegségek esetében a tiinetek
felerosédésekor kérjiik az otthoni gyogykezelést a gyermek dllapotinak
normalizalasat. Otthonr6l bekiildott gy6gyszer beaddsa a nap folyamén az 6véndk
részérdl tilos!
- Etelallergia: orvosi papir esetén diéta biztositasa. A tulérzékenységi reakci6 fellépése esetén
helyi életments ellatasok és a mentd hivasa indokolt. A szakorvos 4ltal diagnosztizalt allergids
gyermek szamdra a sziilé biztositja a lehetséges sokkos allapot kezeléséhez sziikséges EpiPen
Junior adrenalin injekciét, melynek taroldsardl és hasznalatarél kiilén eljarasrend rendelkezik.

- Elhuz6dé gipsz és kotozott allapot esetén sziiléi felel6sség és orvosi igazolas mellett
bevehet6 — a ,,mas” figyelem korlatozottsaga miatt. (napirend, ko6z6sségi szokéasok)
Betegség esetén sziil azonnali értesitése, a sziild roévid idén beliili megérkezése, a
gyermekorvoshoz térténd vitele.

- Fejtetlinél azonnali elkiilonités, elvitel, visszaérkezéskor nyilatkozat kitoltése a kezelés
megtdrténtérol.

- A fert6zés gyanus tiineteknél orvosi igazolassal érkezés ,nem fert6z6” megjegyzéssel
(kitités, piros szem, stb.)

- Stlyos dvodai rosszullét, baleset esetén az 6voda haladéktalanul megkezdi az ellatést /
ellattatast tigyeletre vitel, elsosegélynyujtas, mentdhivas mérlegelésével — egy id6ben err6l
a sziild értesitése! G
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Beteg sziil6 a gyermekével minimalis id6t toltsén az intézményben. Nyilt napokon a
jelenlétet melldzze, vagy kériiltekinté tavolsdgban maradva legyen jelen.

Kdzossegbe val6 visszaérkezés orvosi igazolédssal, a tavolléti idétartam feltiintetésével. Az
6vond kotelessége a beteg gyermek 4tvételének megtagadésa.

Fert6z6 betegséget, kérjik jelezni telefonon, hogy kévetni, regisztralni tudjuk a
ko6zosségben valé érintettség mértékét.

Jarvanyok esetén kérjiik a fokozott koriiltekintést mind a megeldzés, mind a betegség
kezelése tekintetében. Jarvanyok idején kézfertétlenitiink a kézmosasokkor!

Kerjiik reggeli érkezésekkor a csoportba valé beengedés elétt mindig kézmosas utdn a
gyermekeket beengedni.

Az Nkt. 62.§-a értelmében biztositott és kitelezé az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek
intézményben tartbzkodas alatti ellatdsa. A gyermek sziil6jének és mas térvényes
keépvisel§jének kérelmére a gyermekkori diabétesz ellatasaval foglalkoz6 intézmények
szakmai irAnymutatisa alapjan az alabbi specialis ellatast biztositja az 6voda:

- Az intézmény igazgatdja az 1-es tipust diabétesz gondozést tamogat6 képzés elvégzése
utan megbizhat pedagogust, elletve érettségivel rendelkezé NOKS alkalmazottat.

- A feladatellaté alkalmazottak sziilvel vagy torvényes képvisel6vel val6 egyeztetést
kovetben ellatjak sziikség szerint a vércukor mérést, valamint sziikség esetén eldirt
id6kozénként a megadott mennyiségli inzulin beadasat. Ez a feladat 6vodaorvos vagy
Ovodavédono utjan is ellathato.

- Az intézménynek specialis eljarasrendet kell kialakitania egy esetleges rosszullét esetén
az egészségiligyi rendszer minél eldbbi és gyorsabb elérésének biztositasihoz.

- A szill6 vagy térvényes képviseld szakorvosi eldirds alapjan tarthat igényt az elirt
dictdra. Ezt a beszallité konyha biztositja. Ha a konyha nem tudja teljes mértékben az
elBiras szerinti étrendet biztositani, és err8l hivatalosan meger6sit, csak abban az esetben
lehetséges a sziil§ altali kiilon étkezetés az 6vodaban. Ehhez az intézmény az elbirt
felszerelést biztositja a behozott étel kiilon tarolasdhoz, kezeléséhez.

e Az OGvodiban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat! Beteg, megfazott,

gyogyszert, 14z- vagy kohogéscsillapitt szedd, még ldbadozod gyermek bevétele az
Ovodaba a gyermek biztonsigos gyégyulasa és a tébbi gyermek egészségének megdrzése
érdekében nem lehetséges.
Ha a gyermek napkdzben belzasodik, hany, hasmenése, hasgércse, illetve kétdhartya-
gyulladasa van, az 6véné koteles a sziil6t telefonon értesiteni, fontos a sziilék biztos
elérhetdségének megléte. Ilyen esetben a gyermeket a lehetd legrévidebb id6n beliil el kell
vinni az 6vodabol. Az orvos felkeresésérél a sziild gondoskodik. Ezutin a gyermek csak -
orvosi igazolassal johet ujb6l évodéaba.

® Fert6z0 betegség (rubeola, barinyhimld, skarlat, majgyulladas...) esetén a sziilének
bejelentési kotelezettsége van. Az 6voda a bejelentést kévetben jelez az Népegészségiigyi
Szakigazgatasi Szervnek, és fert6tlenits takaritast végez.

Errl az 6voda hirdetd tablajan tajékoztatjuk a sziilSket.

A gyermekek otthonrél behozott targyainak, jatékainak szabalyozédsa

Az 6vodénak a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetésége van az 6vodai élet gyakorlasahoz
nem sziikséges eszk6zok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni, igy

~
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eléirhatja a bevitt dolgok megérz6ben, oltozében vald elhelyezését vagy a bevitel
bejelentését. Ha az elirt szabalyokat megszegik, a bekdvetkezett karért a nevelési-oktatasi
intézmény nem vallal feleldsséget.

Bejelentési kotelezettséggel tartozik a szills a gyermekek 4ltal az intézménybe behozott
dolgokrol (jaték, konyv, stb.) a csoportban benn tartozkodd ovodapedagogusnak. A
gyermekek zsakjiban hagyott targyakért feleldsséget nem vallalunk. A gyermekek 6ltoz6i
zsékja csak ruhanemii tiroldsara szolgal és az intézmény teriiletérdl nem vihet6 ki.

A gyermek az 6vodapedagogus tudtaval és beleegyezésével otthonrél behozhatja kedvenc
jatékat, mely szdmdra érzelmi biztonsagot nyujt, elalvasat és az otthontdl vald elszakadast
segiti, megkdnnyiti, és a tébbi gyermek szdméra sem balesetveszélyes /pliiss allatok, kisebb
ertékii autd, esetleg kdnyv vagy térsasjaték/.

Az mtézménybe behozott sajat: roller, bicikli, babakocsi, stb. szaméra tiroldsi lehet§séget
nem tudunk biztositani, atmeneti tarolasa érkezés és tavozas idejére a kapu alatti el6térben
torténhet, ez id0 alatt ezekért az Gvoda felelGsséget nem vallal.

Tilos az 6voddba behozni az 6vodai bejérashoz nem sziikséges dolgokat, baleset- és
tiizveszélyes targyakat, pl. kés, petarda, gyufa, fegyver, ongyujto, stb.

Felelosséget nem villal az intézmény, - ékszer, draga jaték, pénz, mobiltelefon, stb.

behozatalaért.
Az eldirt szabdlyok megszegése esetén bekovetkezett karért, az intézmény csak szandékos

karokozas esetén felel!

A sziil6k - 6voda egyiittmiikodése

Egviittmiikédés a sziil6kkel

®* Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik megfeleld modszerrel neveljiik,
sziikségiink van a sziil6k egyiittm{ikddésére, nyitottsigara. Fontos a kozds nevelési elv
kialakitdsa a gyermek kiegyenstilyozott megfeleld fejlédése érdekében, hogy az
onmagahoz képest maximalis fejlettséget elérje az dvodaskor végére, iskolaéretté valjon

* A sziiléknek lehetségiik van az 6vodiban foly6 nevel6munkat illetd véleményalkotasra,
ennek érdekében nyitottan varjuk épitd javaslataikat, lehetdségeiket, amivel a gyermekeik
oOvodai €letét szinesithetik, gazdagithatjak,

* Kérjiik a sziiloket, hogy a csoportban 16v6 6vodapedagbgus napi munkajit —a gyermekek
érdekében a balesetveszély, a nevelémunka zavardsa miatt - hosszabb beszélgetéssel ne
zavarjak. Telefonon is csak nagyon indokolt esetben hivjak ki az 6vodapedagogust az
ovodai vezetékes telefonon (06-1-3425133). A halaszthatatlan informaciokat, iizeneteiket
a dajkanak adjak at. Az 6vénével vald talalkozasra a fogad6oran és sziiloi értekezleten
keriilhet sor.

* Gyermekikk megfigyeléséhez a Pedagdgiai programban szereplé ,nyitott ajté” nyuhjt
lehetéséget, melynek iddpontjarol az 6vodapedagégussal kell egyeztetni.

A j6 egyiittmiikodés érdekében 6vodai élettel kapcsolatos gondjaikkal, problémaikkal

forduljanak az 6vodapedagégusokhoz, a megfeleld Gvodai szakemberhez, illetve legyenek

nyitottak a mi kezdeményezéseinkre.

Probléma, konfliktus esetén keressék meg a csoport Ovodapedagogusait, vagy az igazgatot,

hogy kozbsen keressiink megoldast.

Az egyiittmiikodésre alkalmas forumok:
e sziil6i értekezletek,
e  jatszodélutanok,
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nyilt napok,

ko6z06s rendezvények,

fogadoorak (igazgatdi, dvodapedagégusi),

az 6vodapedagbgussal valé rovid, esetenkénti megbeszélések.

roor . e

Az étkezési téritési dij befizetésének és lemondé4sanak rendje

Az 6voda napi haromszori étkezés megszervezését biztositja.

A mindenkor érvényben 1év6 jogszabily és Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetviros
Onkormanyzat érvényben 1évé rendelete alapjin torténik a téritési dijak és
kedvezmények meghatirozasa.

A befizetés és a visszafizetés rendje, eljarasi szabalyai:

rrrrr

Az 6vodatitkdr iroddjaban torténik, a kévetkezd honapra szél. Id8pontjai az 6vodai ,,Etkezés”
hirdet6tablan kifliggesztésre keriilnek, félévente a sziilék szdméra stadasra keriilnek, melynek
atvételét  alairdsukkal igazoljak, valamint megtaldlhatéak az o6voda honlapjin
www.dobovoda.hu-on . Ez tartalmazza a befizetési és a potbefizetési napokat.

A sziil6 feleldssége, hogy a meghatarozott napokon eleget tegyen kdtelezettségének.
Amennyiben a gyerek részére az étkezés téritésmentes, a sziilének/gondviselének a befizetési
napokon meg kell rendelnie az étkezést aldirdsaval.

2. Etkezések lemondadsa, visszafizetése

A 06-1-342-5133-as telefonszdmon az 6vodatitkarnal, vagy szemeélyesen az erre
rendszeresitett étkezést lemondo fiizetben lehetséges. Kérjiik, hogy az étkezés lerendelése
minden esetben tartalmazza a kévetkez8 adatokat: a gyermek neve, az étkezés lerendelése
(mettSl-meddig), a fiizetbe a beird aldirdsat. A lemondas torténhet a kovetkezd e-mailen is:
dobovodatitkar@gmail.com.

A lemondist mindennap 8:30 -ig éraig lehet megtenni.

A lemondés a kovetkezd naptol 1ép életbe, és a kovetkezd befizetéskor irhato jova.
Amennyiben a gyermek a lejelentett napok utdn tovabbra is hidnyzik, djra le kell jelenteni,
mert a folytatis nem automatikus. Amikor a sziilé tajékoztatja az 6vodapedagogust, hogy a
gyermeke tavol marad, az nem jelenti automatikusan a lemondast,

Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt,
Az étkezést a kedvezményben részesiil6knek is le kell mondani!

A szocidlis és normativ kedvezmények, timogatdsok feloszlasinak elvei, kérelem —
elbiralasi eljardsi rendje
Az étkeztetéssel osszefiiggd tudnivalék
A személyi téritési dij megallapitasdhoz a kotelezett 30 napnal nem régebbi
jovedelemnyilatkozatot nyijt be az igazgaténak. A kotelezett egy nyilatkozatot nyujt be, ha

ugyanazon intézménybe jir6 gyermekei utdn azonos jogcimen igényli a normativ
kedvezményt.
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A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-4at normativ kedvezményként
kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkeztetés)
¢ o4vodai nevelésben részesiilé gyermek utdn, ha

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o ftartésan beteg, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg gyermeket
nevelnek,ezt szakorvosi igazolassal kell igazolni

o fogyatékossdg, illetve sajatos nevelési igény 4ll fenn, illetve olyan csaladban él,
melyben fogyatékos vagy sajitos nevelési igényii gyermeket nevelnek a szakértéi
bizottsag szakvéleménye alapjan kell igazolni,

o olyan csaladban €I, amelyben harom vagy tbb gyermeket nevelnek,

o olyan csaladban él, amelyben a sziils nyilatkozata alapjan az egy fbre juté havi
Jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett
Osszegének 130%-4t, vagy

o nevelésbe vették.

Az ingyenes vagy kedvezményes étkezés jogosultsagi feltételeinek fennallasat a személyes
gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési
dijarol és az igénylésiikhéz felhasznalhato bizonyitékokrol sz6lé korméanyrendeletben
foglaltak szerint kell igazolni. (328/2011. (XII.29.) Korm.r.)

A dokumentumok masolatként is benynjthatok, feltéve, hogy harom hénapnal nem régebbiek:

* amagasabb Osszegli csalddi potlék megallapitasarol szol6 hatarozat masolata, vagy
MAK igazolis, vagy Kartya formatumu hat6ségi bizonyitvany;

e az adott tanévre érvényes orszagos/megyei szakért6i és rehabiliticiés bizottsig szakértdi
véleménye vagy igazolasa;

* A kotelezettnek a nevelési év, tanitasi év kezdetén nem kell ismételten benyujtania a 18. §
szerinti dokumentumokat, ha az azokban foglaltak nem véltoztak é&s intézményvaltisra sem
kerdilt sor.

* ..Igazolas tartdsan beteg, illetve silyosan fogyatékos gyermekrdl" elnevezésii nyomtatvany.
Az igazolast a gyermekklinika, gyermek szakkérhaz, korhizi gyermekosztaly,
szakambulancia, szakrendel$ vagy szakgondozoé intézmény szakorvosa allitja ki.

A normativ kedvezmény csak egy jogcimen veheté igénybe.

A sziinidei gyermekétkeztetés kapcsan az 6voda zarva tartisa alatt is jogosult valamennyi
kedvezményezett keriileti Képvisel§-testiileti dontés alapjan.

Barmelyik tdmogatést igényl8 csalad kételes csatolni az igényjogosultsagat igazol6 hivatalos
okirat masolatat.
Ervényességének figyelemmel kisérése a sziilé kotelessége.

Az intézmény létesitményeinek hasznilatival kapcsolatos szabalyok

Az 4voda biztositia a gyermekeknek azt a jogit, hogy az 6vodaban rendelkezésre 4ll6
eszkozoket, 6vodai létesitményeket az 6voda nyitva tartasi idejében, az 6voda napirendjének
megfelel6en igénybe vegye.

A gyermekek az 6voda helyiségeit, berendezési targyait, eszkOzeit csak feliigyelet mellett
hasznalhatjak.

Az 6vodaban biztositva van a gyermekek feliigyelete a teljes nyitva tartds ideje alatt. A
gyermekek feliigyeletérdl a beosztott 6vodapedagdgus gondoskodik, viszont reggel 8:00 o6ra
elétt vagy a délutani idészakban a gyermekek feliigyeletét nevelé-oktaté munkat kdzvetleniil
segité (NOKS) munkakérben foglalkoztatott személy is ellathatja,

Létesitmények és helyiségek haszndlati rendje:
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* Az intézmény nyitva tartdsa idején til az intézménybe jaré gyermekek hozzatartozéi, a
kollegdk, csak a igazgato tudtaval és engedélyével tartozkodhatnak az intézményben.

* Az intézmény terilletére és helyiségeibe az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo
személyek csak az intézmény igazgatojanak engedélyével és tudtaval léphetnek be, illetve
tartozkodhatnak ott.

* Miutin az 6vodapedagogus a sziilének a gyermeket atadta az 6voda épiiletében illetve az
udvaran, onnantdl kezdve a sziil§ a felelés gyermeke viselkedéséért, testi Epségéért.

* Az dvodai talalé konyhdba, a gyermekmosdoba, a csoportszobaba utcai cipdvel belépni
tilos egészségiigyi elbirasok miatt, kérjiik ne Iépjenck be. A sziildk gyermekiik
megfigyelése érdekében a csoportszobaba a higiéniai szabalyok betartdsa miatt csak valto
cip8ben léphetnek be, eldre egyeztetett idépontban. Az évodai rendezvények alakalmaval
az 6voda igazgatdja altaldnos érvényli felmentést adhat a tilalom alél (csak az érintett
helyiségekben!)

® Az 6voda helyiségeit egyéb célokra, mint a gyermekek életével kapcsolatos évodai
események, hasznalni nem szabad.

* Az intézményre vonatkoz6 munkavédelmi-, tiizvédelmi szabalyok, és baleset-megel§zési
szabalyok az 6vodédval jogviszonyban 4llokra egyarént vonatkoznak, és betartisuk
koteleza.

® A nyari zards alatt a Fenntarté 4ltal meghatdrozott napokon az igazgato, illetve az
igazgatohelyettes tart taniigy igazgatasi ligyeleti napokat.

* Baba-mama helyzetekre, etetésre elkiiloniilést tudunk biztositani.

* Az intézményben taldlhato feln6tt mosdok mind személyzeti kiszolgaldsra vannak
Iétesitve, kivételesen nyilt programjainkon, eseményeinken a foldszinti személyzeti
mosdot tessziik nyilvanossa a sziilék szamara.

Egyéb, az intézmény biztonsigara vonatkozé szabslyok

Az 6vodédban sziil6/kiilsé személy altali munkalatokat csak igazgatoi engedéllyel, és a
igazgatoval tortént egyeztetés, és szabalyok szerint lehet folytatni. Idegenek és nem a
neveldmunkdhoz kézvetleniil kapcsolédé személyek benntartézkodasa, és  iizleti
tevékenységek folytatasa tilos.

A igazgaté intézkedése a rekldm jellegli anyagok elhelyezésérdl: a igazgatol engedély
megkérése utan, csakis az Gvoda profiljaval, tevékenységével, mikodésével kapcsolatos,
illetve azzal Osszefiiggd reklamszdvegek, anyagok keriilhetnek ki az 6voda hirdetdtablajara,
illetve szorolap tart6jaba.

Bomba és tiizriadé esetén az 6voddban tartézkoddoknak haladéktalanul el kell hagyni az
¢piiletet. A tliz- és bombariad6 esetén sziikséges teend8k felsoroldsat az intézmény Szervezeti
€s mitkddési szabalyzata tartalmazza.

Az 6voda dolgozoéinak a tiizvédelmi utasitasban rogzitett médon, és a begyakorolt tiizriado
alapjan kell eljarni. A balesetek, és a nyugodt menekiilés érdekében a gyermekrdl, a
vagyontargyak védelmérdl és a riasztasrol az 6vodaban dolgozé munkatirsak gondoskodnak.

A igazgaté szabalyozza az 6voda épiiletében vald tartézkodast, amely eldirds a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatban talalhaté meg.

Az 6voda epiiletének hasznositésa egyéb célokra: a Fenntarté engedélye alapjan, amennyiben
az Alapito okiratban a hasznositis mint vallalkozisi tevékenység szerepel, megfelel6
szabalyozds és a feltételek kialakitdsival lehetdség van az épiilet egyes helyiségeinek
hasznositdsara.
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Fontos és betartand6 el6iras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céla mozgalom vagy
parthoz kot6dd szervezet nem miikddhet, tovabba amig az 6voda ellatja a gyermekek
feliigyeletét, ilyen jellegii tevékenység nem folytathatd.

Az évoda teriiletén nincs az elirdsoknak megfeleld, a dohanyzésra kijeldlhetd, erre alkalmas
helyiség, ezért a dohanyzas az intézmény teljes teriiletén illetve 5 m-es kérzetében tilos. Tilos
tovabba az 6voda teriiletén az alkohol- és a drogfogyasztas.

Az 6voda teriiletén tigynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathat6, kivéve az 6voda
altal szervezett rendezvényen.

Megbotrankoztaté viselkedés esetén az 6voda dolgozéi felszolithatjdk a helyteleniil
viselked6 személyt az 6voda elhagyasara.

Kartéritési, anyagi felel6sség

Az intézmény minden dolgozojanak, hasznéaldjanak (sziil6k, gyermekek), egyéb kiilsd
belépdinek feladata az intézmény értékeinek megovasa, védelme. A rongalast a mindenkor
ervényes szabdlyoknak megfeleléen biraljuk el. A kdrokozas kiterjed az 6voda ingatlanjara,
ingdségaira (felszerelések, berendezések).

Abban az esetben, ha a gyermek okozza a kirt a sziild felel6ssége azt megtériteni.

Orizetleniil hagyott, illetve behozott személyes targyakért, értékekért az évoda nem vallal
feleldsséget. Rendezvényeinken, kérjilk, hogy személyes tirgyaikra, értékeikre fokozottan
figyeljenek.

A kartéritési felelésséget a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi

intézmények miik&désérél sz616 rendelet 53. §-ban foglaltak alapjén érvényesitjiik.

Gyermekekre vonatkozé védé — 6vé eljarasok, szabilyok

A gyermekek egészsége és testi épségének védelmének érdekében minden 6vodai dolgozé
kotelessége a tevékenységekkel egyltt jaré veszélyforrasokra, a tilos és az elvarhatd
magatartasformakra a figyelmet felhivni.

Az évodai nevelési év megkezdésekor, 6vodai tevékenységek alkalmaval: kirandulés, uszodai
és egyéb Kkiilon szervezett tevekenységek elétt felhivjuk a gyermekek figyelmét az eszk6zok
helyes hasznalatara, a biztonsagos kozlekedésre, a helyes viselkedésre.

Az ismertetés a gyermekek életkoranak megfeleléen torténik. Az ismertetés tényét, tartalmat,
idépontjat a Folyamatkéveté napléjaban dokumentaljuk.

Az esetlegesen mégis bekovetkezd baleset esetén az ovodapedagogus teend6inek
sorrendisége:

¢ elsésegélynynjtas, sériilt ellatasa,

orvoshoz juttatas, illetve menté értesitése (sziikség szerint) az dvodapedagbgus altal,

Sziil§ értesitése az Gvodapedagégus, igazgato altal,

a baleseti jegyz6kényv felvételéért felelss az igazgatohelyettes (KIR),

a baleseti naplét az 6vodatitkar vezeti.

Az 6vodai feladatellatds idejében, 6vodan kiviilre szervezett programok esetén, a
pedagégusnak joga van a gyermek biztonsagénak, épségének megérzése érdekében az elviteli
felelésség kockazati mérlegeléséhez. Sulyosabb magatartasi, egészségligyl problémaval
rendelkez8, valamint mas kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekért a pedagogus csak sziilsi
kisérd jelenlétében tud feleldsséget vallalni. Ovodai feladatellatasi idén kiviil kizardlagosan
sziil6i feliigyelette] vehet részt a gyermek az 6vodai és 6vodan kiviili programokon.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet, ellatis formai, rendje:
® avédoénd idészakosan latja el a gyermekek szakgondoz4sat,

* ¢virendszerességi fogaszati sziirés
ﬁ__zz
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A baleset-megelézési eldirasok

Nevelés-oktatas folyamatdban a baleseti forrasok, kockazati tényez8k kikiisz6bodlése, a
biztonsag megtartdsa (prevencit), az esetleg bekdvetkezett veszély elharitasa (munkavédelmi
oktatas).

A pedagbgus altal az Gvodai foglalkozisra bevitt, az 4ltala hasznalt, készitett pedago6giai

eszkozok:

- a jatékeszkdzoknek igazodniuk kell a gyermekek testméretéhez, aminek anyaga, kivitele
biztonsagos

- a foglalkozasokkal, eszk6zhasznalatokkal egyiitt jaro veszelyforrasok ismetetetése, balesetek

megel6zése.
- az eszkdzok hasznilata sordn a kovetkezetes szokés-szabélyrendszer tartasa, koordinilasa

parhuzamosan végzett tevékenységek, fejlesztések soran.

Jarvanyiigyi intézkedések

Az 6voda miikddését befolydsolé pandémai esetén az 6voda igazgatdja (akadéalyoztatasa
esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerinti személy) a Hazirendben és az
6voda egyéb dokumentumaiban foglalt szokas-és szabalyrendszert irdsban tett igazgatoi
intézkedéssel a fennallé helyzet idejére visszavondsig mdédosithatja (figyelembe véve az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma &ltal kiadott rendeleteket, eljardsrendeket, valamint a
Fenntartéi elvardsokat, javaslatokat). Az aktudlis rendelkezésekr8l az 6vodank honlapjan
értesiilhetnek, t4jékozédhatnak.

Jarvanyiigyi vészhelyzet esetén otthoni munkavégzés, digitalis munkarend elrendelése
varhat6. E munkarendben tovébb folytatédik a kapcsolattartss, egyiittmiik6dés a Pedagogiai
Programban meghatirozottak szerint (gyermekek, sziilok, alkalmazotti kozosség és kiilsé
partnerek). Online formédban t6rténik a kapcsolattartas, fejlesztés és a pedagdgiai munka
dokumentalasa.

A gyermekvédelemmel dsszefiiggé pedagégiai tevékenység

Feladatunk:

e egylittmiikddni a sziilokkel,

* tajekoztatni a segité szolgaltatasok lehetBségeirdl,

* kapcsolat kialakitésa és tartdsa a kiils6 segit intézményekkel és szervezetekkel,

® a szocidlisan hatrinyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek szamara specidlis

foglalkozasok, segitségadas — intézményi szocidlis segité bevonasdval,

rendszeres pszicholégiai tandcsadas a részorul6 sziildknek,

® a szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek differencialt fejlesztése, fejlédésének
elésegitése.

Gyermekvédelmi feladatot ellité személy és elérhetéségének meghatirozasa
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Gyermekvédelmi megbizott neve és elérhetésége az 6voda hirdet6tablajan  keriil
kifuggesztésre
o fogaddora egyeztetés, sziikség szerint.

A fakultativ hit - és vallisoktatds idejének, helyének meghatirozdsa

Fakultativ hit- és valldsoktatas egyhézi, jogi, erre képesitett személy altal a sziilok igényei
alapjan szervezédik, az 6vodai foglalkozésoktdl elkiilonitve, az évoda életrend figyelembe
vételével.

Adatkezelési tdjékoztat6d

Az 6voda a beiratkozott gyermekek és csaladtagjaik, mint érintettek vonatkozésiban a
beiratkozassal dsszefliggésben adatkezelének mindsiil, mar a jelentkezéstél kezdédden. Az
adatok kezelését a vonatkoz jogszabalyok szerint végzi vagy az ¢rintettek beleegyezésével,
ha azt nem jogszabaly irja el6. Jogszabaly alapjan t5rténd adatkezelésnél az évoda azokat és
csak azokat az adatokat kezeli, amire a jogszabalyi hattér felhatalmazast ad, és amit egyben
kotelez8vé is tesz a szdméra. Az adatkezelések alapjaul szolgdldé és azt meghatirozo
fontosabb jogszabalyok:
e 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl
e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl
e 229/2012. (VI 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kéznevelésrdl szold térvény
végrehajtasarol.
e 2011. évi CXII. Torvény az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrdl
1997. évi XXXI. T6rvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl
* A Polgéri Térvénykonyvr6l sz616 2013. évi V., térvény
* Az egyenld banidsmodrol és az esélyegyenloség el6mozditisardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény
* A sajitos nevelési igény(i gyermekek nevelésének iranyelve
* Az Burbpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
termeszetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad 4ramldsarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatélyon kiviil helyezéséré! (altalanos adatvédelmi rendelet, GDPR)
Az 6voda az adott nevelési évre vonatkozé Ssszegyiijtott adatokat a nevelési év végéig Orzi. A
nevelé munkéval kapcsolatos dokumentécidkat, ha jogszabaly mésként nem rendelkezik, 5
évig térolja. Az Orzés helye az intézmény irattira és az intézmény informatikai eszkédzei. Az
adatokat — a jogszabalyi kételezettségeken kiviil — harmadik félnek, illetve harmadik orszagba
nem tovabbitja. Biztositja az érintettek adatkezeléssel osszefiiggd és mas jogszabalyba nem
iitkdz6 megismerési és rendelkezési jogait, beleértve a korlatozast, torlést, elfeledtetést és
hordozést.
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Beléptetés

Az bvodaba a emeletérdl és foldszintjérél mitkddtethetd kiépitett beléporendszer, beléptetd
chip-jével, vagy csengetéssel lehet bejutni. Kaputelefon monitoros megjelenitést (fszt, em.)
biztosit a belépni szandékozordl.

A belépteté kamerarendszer (2 db kamerédval) az intézmény kiilsé és belsé bejaratanal
kizérdlagosan ki-be jutdst veszi fel. Az 6voda az adatokat nem hasznalja fel, kizarélag
incidens esetén, a jogszabalyoknak és a vonatkozo biztonsdgi szabalyoknak megfeleléen
torténhet hozzaférés. Az intézmény teriiletén adatrogzitGs biztonsigi kamerarendszer
miikddik, melynek Srzési ideje 3 nap, betekintés, felvétel lementése pedig csak szabalyozott
modon, incidens, feljclentés esetén torténhet.

Nyilatkozatok kezelése

Az 6voda a belsé és az intézményen kiviili eseményekkel kapcsolatos szervezési munka soran
a gondvisel6ktSl listds formaban informéci6t (részvételi szindék kiilsd vagy bels6
foglalkozdson, hidnyzés, iigyeleti igények, étkezés lemondsés, kiilonleges étkezési igények,
hozzijérulds megszerzése egyéb kérdésekben) gylijthet. Ez a csoportos nyilatkoztatds
gyakorlata. Amennyiben egy gondvisel6 nem kivan csoportosan nyilatkozni, ugy kiilon lapot
kérhet, amin csak az & 4ltala megadott informéciok fognak szerepelni az adott kérdésben és
azt igy mas érintett nem ismerheti meg.

Kép és videofelvétel készitése

Az 6voda a szakmai és gyakornoki munka tamogatisira a csoportokban kép é&s
videofelvételt készithet, amit kizarélag a munkavégzés tdmogatasira, kiértékelésére
hasznilhat az intézményen beliil, valamint szakmai rendezvényeken. Ezt sajat eszkdzein
tarolja archivumban kezelve, a szerepléket nem azonositva. A felvételeket nem tovabbitja
harmadik félnek. Az 6vodai rendezvények dokumentalisa sorén kizar6lag tdmeges csoportos
felvételek késziilnek.

Az évodai élet 6vodan kiviili bemutatisira kizérOlag csoportos felvételek késziilhetnek,
olyan beallitassal, ahol a gyermekek nem azonosithatok.

A sziil6k altal rendelheté 6vodai fotézasok alkalmaval az Ovoda kiilsg szolgaltatonak biztosit
helyszint és timogatja a szervezést. A szolgaltaté mindsiil adatkezelének, az dvoda a késziilé
képeket, rendeléseket kodszammal és zartan tovabbitja, a fotokat semmilyen formaban nem
kezeli.

Minden a fentit6l eltér8 adatkezelés, kiilonds tekintettel a sajté altal is kozvetitett kozéleti
eseményekre, csakis eseti gondviseldi beleegyezéssel torténhet, amit az adatkezeld el6zetesen
beszerez az érintettektd], megfeleld tajékoztatist kovetden és az dvodat a hozzéjarulasokrol
tajékoztatja.

Az 6vodai jogviszony alatt az 6vodai csoportok sziilsi kdzossége ¢s az Gvodapedagdgusok
részvételével mitkddtetett elektronikus csoportok (Facebook csoport, Messenger csoport,
email csoport) atvitt adatfelhasznaldsnak mindsiil, szakmai jelleggel bir. A csoportban torténd
kommunikdci6 tartalma csakis az informacié 4ramlés, szervezés celjabol torténhet. Incidens
esetén a csoport azonnali megsziintetésre keriil. A hattérben hiiz6d6 konkrét incidenst sziikség
esetén a panaszkezelési eljardsunk alapjan kezeljiik.

Egyéb szabélyok az 6voddban
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Az 6voda terilletére allatokat behozni nem szabad. Amennyiben kutyéval érkeznek az
6vodaba, az allatot a bejarattél, gyermekektél tivol, az 6voda éptiletével szembeni oldalon,
megkdtve lehet hagyni.

Mobiltelefonok haszndlata

Az intézménybe belépd szillok az 6voddban, a gyermekcsopertokban, vagy a
jatszéudvaron mellézzék a mobiltelefon hasznilatot a megszolithatésaguk és a
gyermekiikre valé figyelésiik érdekében.

Hasonloan jarjanak el sziili értekezleteken, gyermekrendezvényeken, vagy nyilt napokon,
bemutatokon.

Ervényességi rendelkezés

A Erzsébetvarosi Dob Ovoda Hézirend médositasanak indokai:

® Jogszabalyi valtozas,

Sziil6i kezdeményezés

¢ A nevel6testlilet kezdeményezése

* Feliilvizsgélata: 2 évenként, illetve jogszabélyok valtozisa esetén.

Nyilvanossaga:
A hazirend beiratkozdskor minden sziild szAdmara megismertetésre keriil. Jogszabalyi
moédositasok utan honlapon illetve sziildi értekezleten téjékoztatjuk a sziilket.

Hatalyba 1épés:
® Jelen modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt Hézirend az Erzsébetvirosi Dob
Ovoda nevelétestiiletének elfogadésaval valik érvényessé és lép hatdlyba. Egyidejiileg az

¢l6z6 Hazirend hatalyat veszti. .
A .. o ."“r‘)s. " N
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Legitimacids zaradék
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A Hazirendet készitette az igazgat(/.
f

Datum: Budapest, 2024. 04. 05. (

Tatow: @k
PatalEdlt
Igazgato

Az 6voda Hazirendjét a nevelGtestiilet magasabb jogszabalyban biztositott dontési
hatdskorben elfogadta.

Datum: Budapest, 2024. 04. 30. :
Jocoo bt

Kovacs Erzsébet
Nevel6testiilet nevében alairas

Az o6voda nevelG-oktaté munkat kozvetlenill segitd munkakdrben foglalkoztatott
alkalmazottjai az 6voda Hézirendjében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott tajékozodasi jogaval élve a dokumentumrdl a nevelStestiileti elfogadis el6tt a
jogszabalyban biztositott hatarid betartasaval tajékoztatast kapott.

Déatum: Budapest, 2024. 04. 23. ,
’ AT (N S —

...........................................

Kovacs Eva Anna

A Sziil8i Szervezet, a Hazirend elfogadaséhoz a jogszabalyban meghatarozott tajékozadasi
jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatérozott hatarid® bjztositasival gyakorolta.
Déatum: Budapest, 2024. 04. 24. % -

Horvatir Gabriella
Sziiloi Kozosség elnoke

Az Onkormanyzat, mint Fenntarté magasabb jogszabalyban biztositott ellendrzési jogat

gyakorolta és a Hazirend tartalmat jogszeriifek tagfjea\
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Niedermiiller Péter
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Déatum: Budapest,2024 2024 MAJ 30



